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INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto representa um valor historico no desenvolvimento da
Comunidade Educativa e assume prospetivamente a continuidade de um posicionamento de

desenvolvimento ativo e participativo.

O Agrupamento engloba 10 estabelecimentos de ensino de servi¢o publico que visa prosseguir os
objetivos da educagéo pré-escolar e do ensino basico, estabelecidos na Lei Bases do Sistema Educativo
(LBSE), a educacéo/formacédo ao longo da vida e a consecugdo dos objetivos estabelecidos no Projeto

Educativo de Agrupamento (PEA).

Este regulamento constitui-se, por um lado, como um processo continuado de experiéncia
acumulada e, por outro, como um somatorio de contribui¢cdes diversificadas de elementos da comunidade
educativa num processo aberto e participado, sendo assim um documento de continuidade e de adaptagéo

ao atual quadro legislativo e a dindmica da comunidade educativa.

O presente regulamento ndo se constitui como um documento fechado e limitativo da autonomia da
comunidade educativa, mas antes como fator de estabilidade, clarificacdo e ordenac¢éo do funcionamento
e das relag@es institucionais. Assim, o principal objetivo deste documento é regular o funcionamento do
Agrupamento, constituindo-se como um espago de referéncia onde toda a comunidade se deve rever e

encontrar o caminho para o sucesso escolar.

Este regulamento foi organizado para o quadriénio de 2022/2026, aprovado nos termos da alinea

d) do n.° 1 do artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 12 de julho, e pode ser revisto ordinariamente 4 anos apés a sua aprovacao e extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcgdes.

O PEA tem como viséo educar para 0 sucesso, num lema geral de

“O SUCESSO NA ESCOLA DE VALORES”.

13
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CAPITULO | — PRINCIPIOS GERAIS DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 1.° - Objeto

1 - O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, cuja sede é a Escola Basica
de Rio Tinto e engloba 5 estabelecimentos do pré-escolar e 4 estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo.

2 - O RI define o regime de funcionamento de cada um dos 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos

administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° - Ambito de aplicacéo

1 - O presente regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa, alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e

encarregados de educacdo, associacdes de pais e encarregados de educagéo e outros elementos da comunidade que, de alguma forma, se
encontrem relacionados com o Agrupamento.
2 - O Rl visa clarificar o funcionamento do Agrupamento bem como promover um bom relacionamento individual e institucional enquadrado na

consecucgao dos objetivos estabelecidos no PEA.

Artigo 3.° - Organizacéo

1 - Como membros da Comunidade Educativa séo considerados:
a) Alunos;
b) Pessoal Docente;
c) Pessoal Ndo Docente;
d) Pais e Encarregados de Educacéo;
e) AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao;
f)  Parceiros.

2 - O Agrupamento é composto pelos seguintes estabelecimentos de educacéo e ensino:
a) Jardim de Infancia das Areias;
b) Jardim de Infancia de S. Caetano;
c) Jardim de Infancia da Portelinha (Alto de Soutelo);
d) Jardim de Infancia de Portelinha 1;
e) Jardim de Infancia de Portelinha 2;

f)  Escola Béasica do Alto de Soutelo;
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g) Escola Basica de Cabanas;

h) Escola Basica de S. Caetano n.° 1;
i)  Escola Basica de S. Caetano n.° 2;

j)  Escola Basica de Rio Tinto.

3 - Horério - periodo de funcionamento:
a) Na educagéo pré-escolar, as atividades educativas decorrem das 9h00min as 12h00min e das 13h30min as 15h30min. O servico da Componente

de Animacdo e Apoio a Familia, almoco e prolongamento de horario, almogo das 12h00min as 13h30min; periodo da tarde com entrada as

15h30min e saida as 18h30min; nos dias de interrupgao letiva, entrada as 9h00min e saida as 18h30min;

b) No 1.° ciclo, as atividades letivas decorrem das 9h00min as 13h00min e das 14h30min as 15h30min, com a possibilidade de flexibilizagdo do
horério, um dia por semana, devido as Atividades de Enriquecimento Curriculares. Para os alunos que estéo inscritos na disciplina de Educacéo
Moral Religiosa Catdlica, uma vez por semana, entram as 8h10min. As Atividades de Enriquecimento Curriculares decorrem, preferencialmente,
das 16h00min as 17h00min.

Os alunos podem beneficiar da entrada na escola a partir das 8h30min por motivos profissionais dos pais/encarregado de educagéo e com a devida
justificacdo entregue nos servigos administrativos.

Os alunos podem beneficiar da entrada na escola antes das 13h50min por motivos profissionais dos pais/encarregado de educagéo e com a devida
justificacéo entregue nos servigos administrativos.

Sempre que possivel, serd proporcionado as familias, em articulagdo com as associacdes de pais, ou outros parceiros, um prolongamento de
horério das 7h30min as 19h30min;

c) No 2.° e 3.°ciclos, os tempos letivos séo de 50 minutos. As aulas funcionam, para o 2.° ciclo, das 8h15min as 12h55min (turno da manhd) e das
13h15min as 17h55min (turno da tarde). As aulas funcionam, para o 3.° ciclo, das 8h30min as 13h10min (turno da manha) e das 13h30min as
18h10min (turno da tarde).

Artigo 4.° - Principios Orientadores e Eticos

1 - O Agrupamento subordina-se aos seguintes principios orientadores e éticos:

a) Democraticidade, participacéo e equidade de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas dos varios niveis de educacgéo e de ensino;

b) Democraticidade e representatividade dos 6rgédos de administragdo e gestdo do Agrupamento;

¢) Primado de critérios de natureza pedagodgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;
d) Primado dos interesses do coletivo sobre o individual;

e) Igualdade, participacao, justica, competéncia, imparcialidade, transparéncia, ética e boa-fé;

f)  Responsabilizagédo dos diversos intervenientes no processo educativo;

g) Abertura a participacéo e contributos da comunidade escolar educativa;

h) Estabilidade e eficiéncia da gestéo escolar;

i)  Garantia de abertura e transparéncia assente em mecanismos de comunicagéo e informacgéo;

j)  Transparéncia, responsabilidade e prestacéo de contas dos atos de administracéo e gestao.
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Artigo 5.° - Objetivos

1 - O Agrupamento, na sua visdo de prover a educacédo com Sucesso na Escola de Valores, na missdo de cumprir servigo publico de educagao

e a formacdo geral dos seus alunos, de promover um bom clima de funcionamento, de promocao dos seus profissionais e de um bom

relacionamento institucional no sentido de prestar o servigo publico de educacéo de qualidade, definido no ambito do seu PEA, tem como objetivos

gerais:

a)
b)

©)

Promover o sucesso dos alunos;
Desenvolver valores e atitudes de cidadania e ética;

Potencializar os recursos e a interagdo com o meio.

Artigo 6.° - Estratégias Técnico-Pedagoégicas

1 - Para atingir as metas definidas no PEA desenvolveu-se um conjunto de estratégias a enquadrar e a definir neste documento. Estas estratégias

deverdo, a cada momento, ser as adequadas aos recursos existentes e as necessidades identificadas no PEA:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Diversificagdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, atendendo, tanto quanto possivel, a individualidade de cada aluno;

Realizagdo de atividades pedagdgicas diferenciadas orientadas para o engrandecimento cultural e civico, para a educagao fisica e
desportiva, para a educagao artistica e para a inser¢do dos alunos na comunidade (clubes, visitas de estudo, projetos, entre outras);

Promocao das novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

Implementacéo de apoios e complementos educativos;

Implementagéo de aulas de apoio educativo;

Implementacéo de uma sala de trabalho para os alunos;

Elaboragé&o de protocolos e/ou parcerias com instituicdes complementares da atividade escolar;

Facilitacdo dos contactos entre a escola e a familia, de modo a detetar e a despistar problemas e a definir as melhores estratégias para
0 sucesso integral dos alunos;

Promog&o da orienta¢édo vocacional;

Orientacado dos alunos para oferta de cursos de vocacionais/profissionais;
Incentivo ao trabalho cooperativo;

Promogé&o do mérito e das boas praticas;

Promoc&o de praticas de auto e heteroavaliacéo;

Implementagdo de outras estratégias consideradas no PEA, no Plano de Atividades da Turma (PAT) e no Plano de Atividades de

Acompanhamento Pedagégico (PAAP).
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CAPITULO Il - REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 7.° - Autonomia

1 - A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de tomar decisdes nos dominios da organizagao curricular, da gestéo de recursos, da

acdo social escolar e de gestéo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira no quadro das fungées, competéncias e recursos acometidos
nos termos da lei.

Os instrumentos de autonomia séo:
a) Projeto Educativo do Agrupamento;
b) Regulamento Interno;
c) Plano Anual de Atividades;
d) Orgamento.
2 - Constituem ainda instrumentos de gestao, no sentido da monitorizacao, transparéncia e prestacéo de contas:
a) Relatério Anual de Atividades;
b) Conta de Geréncia;
c) Relatério Anual de Autoavaliagao/Avaliagdo Interna.

3 - Como forma de aprofundamento da autonomia pode ainda ser estabelecido um contrato de autonomia na sequéncia de procedimentos de
avaliagdo interna e externa.

4 - Podem, ainda, os 6rgdos de gestao definir outros instrumentos de autonomia e prestacéo de contas, quer no dominio pedagdgico e curricular
quer no dominio administrativo-financeiro.

5 - Podem, ainda, os 6rgdos de gestédo, no ambito do desenvolvimento e reforco da autonomia estabelecer/celebrar contratos de autonomia.

6 - A autonomia também se consubstancia na capacidade e sistematizacdo da autoavaliagéo.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 8.° - Administragao e Gestao

1 - A administrac&o e gestédo do Agrupamento € assegurada por 6rgaos proprios aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos
referidos nos artigos 4.° e 5.° deste regulamento.
2 - Os orgaos de diregdo, administragao e gestdo do Agrupamento sao os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO |

Orgéos
Subseccéo |

Conselho Geral

Artigo 9.° - Definicao

1 — O Conselho Geral é o 6rgédo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,

assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara Municipal no respeito pelas
competéncias do conselho municipal de educagéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 10.° - Composicao, Eleicdo e Mandato

1 - O Conselho Geral constitui-se como o érgao representativo da comunidade educativa onde estéo representados docentes, ndo docentes, pais

e encarregados de educacéo, autarquia e a comunidade local. O Conselho Geral do Agrupamento é constituido por 21 membros e tem a seguinte
composicao:
a) Pessoal Docente: 7 representantes, preferencialmente com representacdo de todos os ciclos de educacdo e ensino eleitos pelos
respetivos corpos;

b) Pessoal Nao Docente: 2 representantes, eleitos pelos respetivos corpos;

c) Pais e Encarregados de Educacéo: 6 representantes;
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d) Autarquia: 3 representantes, designados pela Camara Municipal ou, por delegagéo, pelas Juntas de Freguesia;

e) Comunidade Local: 3 representantes de organismos/coletividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico de

referéncia para o Agrupamento.

2 - Arepresentagao da comunidade escolar, pessoal docente e ndo docente, ndo pode ultrapassar a proporcionalidade dos outros representantes
da comunidade educativa (ndo pode ser superior a 50% da totalidade dos membros).

3 - O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.
4 - As instituigOes e organizagdes a convidar deverdo ser, preferencialmente, instituicdes parceiras do territério educativo.
5 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao e respetivos suplentes séo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educagao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagfes representativas.

7 - Caso ndo haja ou nao funcionem essas associacdes representativas, compete ao Presidente do Conselho Geral convocar uma reunido geral
de Pais e Encarregados de Educagao para ai serem indicados os seus representantes para o Conselho Geral.

8 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo tem a duracédo de 2 anos.

9 - Os representantes de docentes e ndo docentes sao eleitos pelas respetivas assembleias eleitorais e de acordo com a regra da
proporcionalidade.

10 - Sem prejuizo do disposto no n.° 9, os membros da diregdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagéo pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem func¢des de assessoria da dire¢éo, nos termos previstos no artigo 30.°, ndo podem ser membros do
conselho geral. (art.° 12, ponto 4 do Dec Lei n.° 137/2012).

11 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢cdo ou designacao.

12 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

13 - No caso de, por observancia do ponto 11 do presente artigo, ndo ser possivel proceder a substituicdo, serdo efetuadas eleigdes para
preenchimento das vagas verificadas e para designac¢éo de novos elementos suplentes.

Artigo 11.° - Funcionamento

1 - O regime de funcionamento do Conselho Geral é definido no seu regimento e elaborado de acordo com a legislacéo em vigor:
a) Asreunibes do Conselho Geral devem acontecer em horario que permita a participacéo de todos os seus membros;

b) O Conselho Geral retine ordinariamente, trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, a
requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitagdo do Diretor;

c) Asreunifes ordinarias deverdo ser calendarizadas na primeira reunido do ano civil para o decurso desse ano;

d) A ordem de trabalhos de cada reunido deve ser remetida a todos os conselheiros com a antecedéncia minima de cinco dias.
2 - Para além das demais orientag8es, definidas por lei, devem ser efetuados os seguintes procedimentos:

a) As atas eleitorais do Conselho Geral sdo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizagao da elei¢éo, ao Presidente do Conselho
Geral, o qual as remeterd, de imediato, acompanhadas dos documentos de designacao dos representantes dos Pais e Encarregados
de Educacéo e da Autarquia Local, aos servicos regionais da administra¢é@o escolar;

b) O Presidente do Conselho Geral, nos 7 dias subsequentes ao envio da documentacao referida no nimero anterior, d4 posse aos
elementos eleitos ou designados e convoca a primeira reunido do Conselho Geral com a nova composi¢éo;

c) A atado Conselho Geral relativa ao processo de cooptagéo dos representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econémico é enviada pelo Presidente aos respetivos servigos da administragdo educativa.
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Artigo 12.° - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao das atividades no dominio da agao social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais 6rgaos de administracéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacao do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo de desempenho do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2 - O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necessarias
para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento. Os restantes 6rgéos devem facultar ao Conselho
Geral todas as informacdes necessdrias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e
de Ihe dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

6 - As deliberag6es do Conselho Geral deverdo ser publicitadas em suporte digital no site.
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Artigo 13.° - Definicéo

1 - O Diretor é o 6rgéo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial. O
Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e pelos Adjuntos. O exercicio da funcao do Diretor prevé competéncias
préprias e competéncias partilhadas com outros 6rgaos.

2 - Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, nos termos da legislagdo aplicavel, para as quais séo designados docentes em exercicio de fungdes no Agrupamento.

3 - A legislacéo define um quadro de competéncias préprias para a fungéo do Diretor bem como outras passiveis de delegagédo em elementos da
direcdo executiva.

4 - Numa perspetiva de trabalho partilhado e colaborativo, considera-se a Diregdo Executiva o conjunto de elementos que com o Diretor gere e

garante o funcionamento do Agrupamento (Diretor, Subdiretor e Adjuntos).

Artigo 14.° - Recrutamento e Concurso

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a elei¢éo.
3 - O Conselho Geral aprova o Regulamento da Eleigdo do Diretor, prevendo, nomeadamente:

a) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;

b) O procedimento concursal;

¢) A constituicao da comissao responsavel pela apreciagao das candidaturas e elaboragéo do relatério de avaliagao;
d) Os métodos e parametros a utilizar na avaliagdo das candidaturas.

4 - Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no ndmero anterior, docentes de carreira do ensino publico ou docentes
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, 5 anos de
servico e qualificagéo para o exercicio de fungdes de administracéo e gestao escolar, nos termos do nimero seguinte.

5 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracao e gestéo escolar os docentes que preencham uma das seguintes
condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
dos Educadores de Infancia e dos Docentes dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor,
Presidente ou Vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo ou membro do Conselho Diretivo e/ou
Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2002, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115 -A/98, de 4
de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.® 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, 3 anos como Diretor ou Diretor Pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestéo e administracéo escolar, como tal considerado, em votacéo secreta, pela maioria dos membros

da comisséo prevista no n.° 4 do artigo 22.°.

6 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas na

inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos

previstos na alinea a) do nimero anterior.

7 - O Subdiretor e os Adjuntos séo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira com, pelo menos, 5 anos de servigo e se encontrem
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em exercicio de fun¢des no Agrupamento.
8 - O procedimento concursal é aberto e decorre de acordo com o disposto nos artigos 22 e seguintes do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

com a redacgédo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho e demais legislagao aplicavel.

Artigo 15.° - Eleicéo, Posse e Mandato

1- O Conselho Geral procede a discusséo e apreciagdo do relatério de apreciacédo das candidaturas, apresentado pela comisséo especializada
constituida para o efeito, podendo na sequéncia dessa apreciagéo decidir proceder a audi¢édo dos candidatos.

2 - Concluida a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungées.

3 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral retine novamente, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sédo admitidos, consoante o caso, o candidato Gnico ou os 2 candidatos
mais votados na primeira eleigdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero nao
inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fung@es.

4 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na votacéo a que se refere o
ndmero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacéo, para os
efeitos de nomeagédo de uma Comissao Administrativa Proviséria.

5 - O resultado da eleigao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéo Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagéo
pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apés esse prazo tacitamente homologado.

6 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da
Administragdo Escolar.

7 - O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse.

8 - O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo pelo Diretor.

9 - O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

10 - Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, 0 Conselho Geral delibera sobre a reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento
concursal, tendo em vista a realizagdo de nova eleigao.

11- A decisédo de reconduc¢do do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungbes, ndo sendo
permitida a sua recondugédo para um terceiro mandato consecutivo.

12 - Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

13 - N&o sendo ou n&o podendo ser aprovada a reconducéo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre -se o procedimento
concursal tendo em vista nova eleigéo.

14 - O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, devendo ser dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de funcdes, em
caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestéo, fundada em factos comprovados e informag6es devidamente fundamentadas, apresentados
por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de sancéo disciplinar de cessagao da comisséo de servigo, nos termos
da lei.

15 - A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
16 - Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

17 - Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior e da dissolu¢éo dos 6rgédos do Agrupamento, nos termos da lei, quando a cessacédo do mandato
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do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram a administragéo e gestdo do Agrupamento

até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

18 - O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 16.° - Competéncias

1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo Conselho Pedagoégico.

2- Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacéao do Conselho Geral:

1) As alteracdes ao Regulamento Interno;

II) Os planos anual e plurianual de atividades;

I1) O relatério anual de atividades;

1V) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no Gltimo caso, o municipio.

3 - No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres
do Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular e designar os Diretores de Turma, nos termos previstos no presente
regulamento;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral,

h) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao
aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos.

5- Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
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e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6 - O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragcao educativa e pela Camara Municipal de Gondomar.

7 - O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de educagéo pré-
escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista na alinea d) do n.° 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Subseccao Il

Conselho Pedagdgico

Artigo 17.° - Definigé@o

1 - O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento, nomeadamente nos

dominios pedagégico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 18.° - Composigao

1 — O Conselho Pedagogico é constituido distribuidos da seguinte forma:
a) Diretor;

b) Coordenador do Departamento Curricular da Educagdo Pré-escolar;

c) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

d) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Humanas e Sociais;
e) Coordenador do Departamento Curricular de Linguas;

f) Coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Exatas;

g) Coordenador do Departamento Curricular de Expressoes;

h) Coordenador do Departamento Curricular de Educag&o Especial;

i) Coordenador dos Docentes Titulares de Turma;

j) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.° e 3.° Ciclos;

k) Coordenador da Biblioteca Escolar;

1) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educacional;

m) Coordenador da Supervisdo Pedagogica e Avaliacdo de Desempenho;
n) Coordenador da Mediac¢éo Educativa;

0) Representante das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagéo.

2 — Com o intuito de exporem os problemas e as sugestdes para um melhor funcionamento do Agrupamento, poderdo participar no Conselho
Pedagogico, a titulo de convite, os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos do Ensino Bésico.

3 — 0O aluno é eleito em Assembleia de representantes de turma. O representante das associacdes de pais e encarregados de educacéo € indicado
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de entre as diferentes associa¢des do Agrupamento, em reunido expressa, convocada para o efeito, pelo Diretor. O representante do pessoal ndo

docente é o encarregado operacional do Agrupamento.

4 — O Diretor &, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.
5 — Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagégico.

6 — Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo designados pelas respetivas associa¢des e, quando estas ndo existam, nos

termos a fixar pelo regulamento interno.

Artigo 19.° - Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico reline ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
2 sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

3 - Nas reunides plenérias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes
do pessoal ndo docente, das associagdes de pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

4 - O Conselho Pedagégico revé o seu regimento no prazo de 30 dias ap6s a primeira reunido anual.

Artigo 20.° - Competéncias

1 - Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos
alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas
programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagdo, no ambito do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada e em articulag&o com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagéo e investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;
1) Definir os requisitos para a contratagéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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Subseccao IV

Conselho Administrativo

Artigo 21.° - Definigédo

1 - O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria de administracéo e gestéo financeira do Agrupamento, nos termos da legislagao

em vigor.

Artigo 22.° - Composic¢ao

1 - O Conselho Administrativo € composto pelos seguintes elementos:
a) Diretor, que preside;
b) Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Chefe de Servigos de Administracdo Escolar ou quem o substitua.

Artigo 23.° - Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa

ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 24.° - Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacé@o de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualiza¢&@o do cadastro patrimonial.
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Coordenacdo de Escola ou de Estabelecimento de Educacgéo Pré-escolar

Artigo 25.° - Definicéo

1 - A coordenacéo de cada estabelecimento de educagao pré-escolar ou de escola integrada num agrupamento é assegurada por um coordenador.

2 - Nos estabelecimentos em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de 3 docentes em exercicio efetivo de
funcdes, ndo ha lugar a designagao de coordenador.

3 - O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagéo
pré-escolar.

4 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de 4 anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

5 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 26.° - Competéncias

1 - Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
¢) Transmitir as informages relativas a pessoal docente, ndo docente e a alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagéo e da autarquia nas atividades educativas.
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Estruturas de Coordenacédo e Supervisao Pedagdgica

Artigo 27.° - Definicéo

1 - Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas neste regulamento as estruturas que colaboram com o conselho pedagégico

e com a diregdo executiva, no sentido de assegurar a coordenagéo, superviséo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituigdo de estruturas de coordenagao educativa e superviséo pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagéo e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagGes curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenagédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 28.° - Funcionamento

1 - Cada estrutura de coordenacgéo e supervisdo pedagdgica elabora, em conformidade com a legislagdo em vigor, nos primeiros 30 dias do seu
mandato, o seu proprio regimento, do qual constam as respetivas regras de organizag&o interna e de funcionamento.

2 - Cada estrutura de coordenacédo e supervisdo pedagdgica retine ordinariamente 1 vez por més, na semana seguinte a reunido ordinaria do
Conselho Pedagdgico, de acordo com o0s respetivos regimentos, e extraordinariamente sempre que convocada pelo coordenador/diretor de turma,
pelo Diretor, ou a pedido de pelo menos dois tercos dos seus elementos.

3 - As convocatérias das reunides obedecem ao estipulado nos regimentos e das reunides serdo lavradas as atas respetivas.

4 - A divulgacéo das convocatorias é feita através do programa Office 365.

5 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de 4 anos e cessa com o0 mandato do Diretor.

6 - O mandato dos coordenadores das outras estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagdgica é anual.

7 - O Diretor definird, anualmente, o nimero de horas a atribuir aos coordenadores das diferentes estruturas de coordenacédo e supervisao

pedagogica, de acordo com o plano de distribuicdo do servigo docente.
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Articulacao e Gestao Curricular

Artigo 29.° - Definic@o — Departamento Curricular

1 - O Departamento Curricular é a estrutura que assegura a articulagédo e gestéo curricular, promovendo a cooperacéo entre os docentes do
respetivo departamento e procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - Os departamentos curriculares séo presididos por um coordenador de departamento, nomeado pelo Diretor depois de auscultados os docentes.

3 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacéo especializada nas areas de superviséo
pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo educacional.

4 - O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio
do cargo.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de votos favoraveis dos membros do
departamento curricular.

6 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta
ao respetivo departamento.

7 - Os coordenadores de departamento sdo coadjuvados pelos coordenadores dos Conselhos de Disciplina/Areas Curriculares Disciplinares.

Artigo 30.° - Composigao

1 - As disciplinas ou grupos de docéncia que compdem cada Departamento Curricular sdo definidos pelo Conselho Pedagégico, ap6s prévia
auscultacado dos grupos/disciplinas tendo em conta:

a) A afinidade entre disciplinas e areas disciplinares;

b) A dindmica a desenvolver;

c) Os projetos em curso e/ou a iniciar;

d) A especificidade de intervencao;

e) A legislacdo em vigor.

2 — Os Departamentos Curriculares no Agrupamento de Escolas de Rio Tinto sdo as seguintes:
a) Departamento da Educagéo Pré-escolar, que compreende todos os docentes do grupo 100;
b) Departamento do 1.° Ciclo, que compreende todos os docentes do grupo 110, 120;

c) Departamento de Linguas, que compreende todos os docentes de Portugués e Linguas Estrangeiras, grupos 200, 210, 220, 300, 320,
330, 340, 350;

d) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, que compreende todos os docentes de Histéria e Geografia de Portugal, de Educagéo
Moral e Religiosa Catélica/Desenvolvimento Pessoal e Social, de Histéria e de Geografia, grupos 200, 290, 400, 420;

e) Departamento de Ciéncias Exatas, que compreende todos os docentes de Matematica e de Ciéncias Naturais, de Matematica, de
Ciéncias Fisico-quimicas, Biologia e Geologia e Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC), grupos 230, 500, 510, 520, 550;

f)  Departamento de Expressdes, que compreende todos os docentes de Educagéo Visual, de Educacéo Tecnolégica, de Educagdo Musical,
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de Educacéo Fisica e de Musica, grupos 240, 250, 260, 600, 610, 620;

g) Departamento de Educagéo Especial, que compreende todos os docentes do grupo 910.

Artigo 31.° - Funcionamento

1 - O Departamento Curricular rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros 30 dias do mandato.

2 - O Departamento Curricular reiine ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que necessario por convocatéria expressa do
coordenador, do Diretor ou por solicitagdo de dois tercos dos seus membros. As convocatérias sdo da responsabilidade do Coordenador de

Departamento.
3 - As reunides de departamento sao presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas pelos elementos que o integram, em regime rotativo.

4 - Os coordenadores de departamento sé@o eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo, considerando a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e de lideranga.

5 - Os docentes que lecionem disciplinas pertencentes a mais do que um departamento, apenas estdo obrigados a participar nas reunides do
departamento curricular da disciplina dominante no seu horario.

6 - Os docentes que lecionem disciplinas pertencentes a mais do que uns departamentos, com carga horéria equitativa, apenas estéo obrigados a

participar nas reunifes do grupo de recrutamento.

Artigo 32.° - Competéncias

1 - Para além das competéncias definidas no presente regulamento e das demais atribuicdes na legislagdo em vigor, compete ao departamento
curricular:

a) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos docentes do departamento, no dominio da implementagdo das medidas
pedagdgicas, dos planos curriculares, bem como de outras atividades educativas constantes do PEA e do Plano Anual de Atividades
(PAA) do Agrupamento;

b)  Propor a criagdo de areas disciplinares/disciplinas ou componentes curriculares de ambito regional e/ou local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

c) Elaborar e avaliar o PAA do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do PEA,
d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;
e) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f)  Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de adogcdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens, prevenir o abandono escolar;

h)  Elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢éo da especificidade de grupos de alunos;

i) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atuacédo nos dominios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdégica
e da avaliagédo das aprendizagens;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o0 seu contexto;
k)  Colaborar com os Diretores de Turma na elaboracéo de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio educativo
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estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;
Desenvolver, em conjugagéo com os Servigos de Psicologia e Orientagéo e os Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientagéo,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

Identificar necessidades de formacg&o dos docentes;

Apreciar outros assuntos que, por deliberagcao dos érgaos institucionais do Agrupamento, lhe sejam cometidos.

2 - Compete ao coordenador de departamento curricular:

a)
b)
€)

d)

e)

f)

9)

a)
n

s)

t)

Convocar reunides ordinérias e extraordinarias do departamento;
Representar os docentes do departamento no Conselho Pedagogico, articulando este 6rgéo e o Departamento Curricular;
Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o departamento curricular;

Assegurar a coordenacao das orientag6es curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagao dos seus objetivos e
conteudos a situagéo concreta do Agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagogica;

Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens dos alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacédo nos dominios da aplicagéo de estratégias de diferenciagdo pedagdégica

e de avaliagédo das aprendizagens;

Coordenar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes das disciplinas/areas disciplinares;
Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliagao dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

Promover a realizagéo de atividades de investigacéo, de reflexdo e de estudo e a formacgéo continua, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;
Apresentar ao Diretor um relatorio critico, trimestral, do trabalho desenvolvido, tendo em conta a apreciagdo efetuada pelos seus pares;

Colaborar com as estruturas de formacao continua na identificacdo das necessidades de formagéo dos docentes do Departamento;
Promover medidas de planificagéo e avaliacéo das atividades do Departamento;

Promover a participacéo, o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes do Departamento;

Supervisionar e orientar a atividade profissional dos docentes das disciplinas/areas disciplinares, especialmente no periodo probatorio;

Propor ao Conselho Pedagdgico a designacédo dos docentes responsaveis pelo acompanhamento da profissionalizagdo em servigo e
dos orientadores de pratica pedagégica das licenciaturas em ensino e do ramo de formacéo educacional;

Acompanhar, promover e intervir no processo de Avaliagdo de Desempenho Docente;

Designar um docente, com o perfil previsto no artigo 14.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, para as funcdes de
avaliador interno no processo de avaliacdo do desempenho docente;

Coordenar as atividades educativas em articulagdo com o Diretor;

Exercer as competéncias delegadas pelo Diretor, cumprir e fazer cumprir as decisées dos Orgéos de Gestio do Agrupamento.

Artigo 33.° - Definigdo - Conselho de Disciplina

1 - O Conselho de Disciplina é a estrutura que se ocupa da orientacéo e coordenagéo pedagégica e curricular dos docentes de cada disciplina ou

areas disciplinares curriculares, assim como da planificacdo das atividades letivas e néo letivas dessa disciplina.

2 - Os Conselhos de Disciplina séo subdepartamentos dos respetivos Departamentos Curriculares, funcionando como estrutura de apoio ao

funcionamento e execugdo de competéncias do seu departamento em todas as questdes especificas.
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3 - O cargo de Coordenador de Disciplina deve ser exercido por um docente profissionalizado, preferencialmente do quadro do Agrupamento,
nomeado pelo Diretor.

4 - O mandato de Coordenador de Disciplina é anual.

5 - Os Coordenadores de Disciplina coadjuvam o Coordenador de Departamento.

Artigo 34.° - Composic¢ao

1 - O Conselho de Disciplina é composto por todos os docentes da respetiva disciplina ou areas disciplinares curriculares.

Artigo 35.° - Funcionamento

1 - O Conselho de Disciplina rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros 30 dias do mandato.

2 - O Conselho de Disciplina retne ordinariamente 1 vez por més e extraordinariamente sempre que necessario por convocatoria expressa do
coordenador, do Diretor ou da solicitacéo de dois tergos dos seus membros. As convocatérias séo da responsabilidade do Coordenador.

3 - As reunides de Conselho de Disciplina sao presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas pelos elementos que o integram, em regime
rotativo.

4 - Os coordenadores de disciplina séo nomeados pelo Diretor, considerando a sua competéncia pedagégica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e de lideranca.

5 - Os docentes que lecionem diferentes disciplinas estéo obrigados a participar em todas as reunides das disciplinas que lecionam.

6 - No que diz respeito ao ponto anterior, essas reunides decorrerdo em sistema de alternancia de horario.

Artigo 36.° - Competéncias

1 - Compete ao coordenador do conselho de disciplina:
a) Representar os docentes da disciplina ou area disciplinar curricular;

b) Orientar a coordenagao pedagdgica dos docentes das areas disciplinares curriculares ou disciplina tendo em vista a sua formagao continua, o
desenvolvimento do trabalho articulado e partilhado;

c) Assumir a diregdo das instalacdes proprias ou adstritas ao respetivo grupo disciplinar, sempre que tal se justifique, no ambito do qual compete:
. Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservagao;
1. Planificar o modo de utilizag&o das instalagfes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos os docentes da disciplina.

d) Cooperar com o coordenador do respetivo Departamento Curricular na planificacdo e adequacédo pedagdgica e curricular ao contexto
socioeducativo;

e) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e, tendo presente os objetivos do PEA, a definicdo das competéncias essenciais para
cada ano de escolaridade e a definicao dos critérios de avaliagdo da disciplina;

f) Promover a troca de experiéncias, a cooperacao e reflexédo entre os docentes da disciplina;

g) Concertar estratégias de atuagéo entre os docentes curriculares e os docentes que lecionam aulas de Aulas Apoio Educativo;
h) Acolher e apoiar os novos docentes da disciplina;

i) Coordenar as atividades educativas em articulagio com o Departamento Curricular e com o Orgéo de Gest4o;

j) Promover medidas de planificagéo e avaliacdo das atividades da disciplina;

k) Promover a participagéo, o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes da disciplina;
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1) Convocar e moderar as reunifes de disciplina;

m) Redigir e submeter a aprovagao do departamento o respetivo regime de funcionamento interno;

n) Apresentar ao Coordenador do Departamento respetivo um relatério critico trimestral das atividades desenvolvidas nesse ano letivo.

Subseccao Il

A Organizacgao, o Acompanhamento e a Avaliacédo das Atividades de Turma ou Grupo de Alunos

Artigo 37.° - Definicéo

1 - A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;

b) Pelos docentes titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 38.° - Competéncias - Educadores de Infancia

1 - S&o atribui¢cdes do Educador Titular de Grupo as seguintes tarefas organizativas/administrativas:

a) Organizar o dossié do respetivo grupo;

b) Efetuar/verificar o registo de assiduidade das criangas;

c¢) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas, seguindo as orientagdes curriculares da educacéo pré-escolar;
d) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem, envolvendo a familia;

e) Promover a articulagédo com os servicos técnico-pedagdgicos, tendo em conta o sucesso educativo das criangas;

f) Elaborar, avaliar e reformular o plano de grupo;

g) Organizar o processo individual das criangas;

h) Planificar, coordenar e supervisionar as atividades da componente de apoio a familia, tais como almogos e prolongamentos;
i) Proceder a avaliagcdo do desenvolvimento das criangas;

j) Marcar e informar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento aos encarregados de educagao;

k) Atender os encarregados de educacéo na hora definida no horario;

I) Promover situacdes de aprendizagem de acordo com as trés areas de contelido: Area de Formac&o Pessoal e Social, Area de Expresséo e
Comunicacéo e Area de Conhecimento do Mundo;

m) Verificar os registos das criancas;
n) Facultar aos pais e encarregados de educagéo todos os elementos elucidativos acerca do desenvolvimento das criangas, formal e informalmente;
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0) Informar os pais e encarregados de educacao acerca dos documentos de organizacéo e gestdo pedagogica do Jardim de Infancia;

p) Preparar os assuntos a expor ao Coordenador de Departamento que os apresentara aos diferentes 6rgéos de gestéo;

q) Coordenar processos de observagdo de criangas, solicitando, se necessario, a participagédo dos outros intervenientes na observagéao.

Artigo 39.° - Competéncias - Professor Titular de Turma

1 - S&o atribui¢cdes do Professor Titular de Turma as seguintes tarefas organizativas/ administrativas:
a) Organizar o dossié da respetiva turma;
b) Efetuar/verificar o registo de faltas dos alunos e respetivas justificacdes;

c) Coordenar o processo de avaliagdo diagnédstica, formativa e sumativa dos alunos, solicitando, se necessario, a participagdo dos outros
intervenientes na avaliagao;

d) Planificar, elaborar e coordenar o PAT;

e) Verificar fichas de registo dos alunos;

f) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, facultando a sua consulta nos termos da lei;
g) Adotar estratégias de diferenciacéo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

h) Proceder a avaliagdo dos alunos conforme a legislagdo em vigor;

i) Preparar a informagao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

j) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacéo, promovendo a sua participacdo, nomeadamente na resolucédo de
problemas comportamentais ou de aprendizagem;

k) Marcar e informar, no inicio do ano letivo, o dia e a hora de atendimento aos encarregados de educacéo;
1) Atender os encarregados de educacao na hora definida no horario;

m) Cumprir as diretivas e ou deliberacdes emanadas do respetivo Departamento e Coordenacéo de Ano;
n) Zelar pela supervisdo e acompanhamento da execucéo das Atividades de Enriquecimento Curricular;

0) Promover a relagdo escola/meio.

2 - O Docente Titular de Turma devera também desenvolver agcdes que promovam e facilitem a correta integragéo dos alunos na vida escolar,
como:

a) Informar os alunos da legislacéo que lhes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;
b) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participa¢éo na vida escolar;

c) ldentificar os alunos com dificuldades (que exigem um acompanhamento especial) e participar na elaborag¢éo dos planos de apoio (no ambito
da acéo social escolar ou no dominio pedagégico/psicologico);

d) Assegurar a participagdo dos alunos, docentes, pais e encarregados de educacdo na aplicagdo de medidas educativas decorrentes da
apreciagdo de situacdes de insucesso escolar;

e) Dialogar com a turma quando surjam problemas entre alunos e/ou docente de forma a resolver conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal
e social dos alunos;

f) Apoiar o desenvolvimento de projetos que respondam aos interesses dos alunos.
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Artigo 40.° - Composicao e funcionamento - Conselho de Docentes

1 - O conselho de docentes, para efeito de avaliagdo dos alunos, é um 6rgéo de natureza consultiva, sendo constituido pelos professores titulares

de turma do 1.° ciclo, pelos professores da Educacéo Especial, pelos professores do Apoio Educativo, pelos professores de Inglés e outros técnicos
que intervenham no processo de ensino e aprendizagem.
2 - O parecer sobre avaliagao dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos professores que o integram, admitindo-

Se 0 recurso ao sistema de votagéo, quando se verificar a impossibilidade de obten¢do desse consenso.

Artigo 41.° - Composicao - Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

1 - O Conselho de Turma é a estrutura de organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos, bem como da
articulagéo entre a escola e as familias. O Conselho de Turma é constituido por:
a) Todos os docentes da turma;

b) Delegado de turma, no caso do 3.° ciclo do ensino basico. No 2.° Ciclo, o delegado e o subdelegado, bem como o subdelegado no 3.° Ciclo, podem
participara titulo de convite.

c) 2 representantes dos pais e encarregados de educagao.

2 - Quando estiverem em apreciacéo situacgoes relativas a alunos com necessidades educativas especiais ou nos casos em que o Diretor de Turma
e ou o Diretor, considerem necessario, devera estar presente um representante dos Servicos de Psicologia e Orientacio (SPO) e um representante
do departamento da Educagao Especial.

3 - O Conselho de Turma, o Diretor de Turma ou o Diretor podem convidar para as reunides outros elementos que considerem pertinentes para
informacéo e/ou intervengdo especifica no desenvolvimento das turmas como: os docentes de apoio educativo, professores tutores ou elementos
da comunidade educativa.

Artigo 42.° - Funcionamento - Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma inicia fungBes apos a distribuicdo do servigo docente.
2 - O Conselho de Turma reunira ordinariamente:

a) No principio do ano letivo, para a planificacio de projetos de &mbito interdisciplinar e para a analise da situacéo socioeducativa dos alunos, para
0 inicio da elaboragdo do PAT e para outros procedimentos que venham a ser consideradas pertinentes;

b) No final de cada periodo, visando a formaliza¢&o da avaliagdo sumativa.

3 - O Conselho de Turma reunira extraordinariamente sempre gue o Diretor de Turma o convoque, por sua iniciativa, ou solicitacdo do Diretor ou
de dois tercos dos seus membros.

4 - As reunifes ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo Diretor de Turma e/ou pelo Diretor do agrupamento.

5 - As convocatorias das reunides ordinarias efetuam-se com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia (através do programa Office 365). No caso de

reunides extraordinarias, a convocatoria deve ser feita com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

6 - Os elementos da comunidade s&o convocados expressamente para a reunido e a sua participagédo deve decorrer apenas no ponto da ordem
de trabalhos a que se refere que deve, preferencialmente, ocorrer no inicio da reuniéo.

7 - De cada reunido é lavrada uma ata, ou minuta de ata, que sera lida e votada no final da reunido, apés o que deve ser assinada por todos
0s presentes.

8 - As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar, preferencialmente, do consenso dos docentes que o integram. Caso néo seja possivel
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obter consenso, devera recorrer-se a votagao, ndo sendo permitida a abstengéo, e o resultado devera, obrigatoriamente, ser registado em ata.

9 - A deliberagdo sera tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma o voto de qualidade, em caso de empate.

10 — Os delegados de turma e os representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da turma n&o participam nas reunides em que

seja discutida a avaliagao dos alunos.

11 - No final do ano letivo, na Ultima reunido do ano, deve-se fazer o balanco e tracar as orientagdes para o ano letivo seguinte, nomeadamente

para a elaboragéo do PAT.

12 - O Diretor de Turma deve ser escolhido de entre os recursos humanos disponiveis, preferencialmente, de acordo com o perfil definido pelo
Conselho Pedagégico de entre os docentes que lecionem a totalidade da turma.

13 - O Delegado e Subdelegado de Turma devem ser escolhidos, preferencialmente, em assembleia de turma dinamizada pelo Diretor de Turma.

14 - Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacao serdo eleitos na primeira reunidao do ano letivo, de entre os Pais e Encarregados
de Educacéo dos alunos de cada turma.

Artigo 43.° - Competéncias - Conselho de Turma

1 - Compete ao Conselho de Turma:
a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino e/ou aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos
servigos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacéo pedagogica que favoregam as aprendizagens dos alunos;
f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educac&o, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

h) Assegurar a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos numa perspetiva de articulacéo
interdisciplinar;

i) Apreciar e desenvolver os projetos a serem presentes ao Conselho Pedagdégico;
j) Propor estratégias de remediacéo com vista a progressao e sucesso escolar dos alunos;

k) Aprovar as propostas de avaliagdo do aproveitamento escolar apresentadas por cada docente da turma nas reunides de avaliagdo, a realizar no
final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos;

1) Analisar situag6es de indisciplina ocorridas com alunos da turma e promover estratégias de remediacao;

m) Decidir relativamente a situacdes de progressao e retengdo dos alunos e colaborar com o Diretor de Turma na elabora¢&o do respetivo relatério
e plano de apoio especifico, quando exigido;

n) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagé&o no percurso escolar do aluno;

0) Proceder, no final do ano letivo, a uma rigorosa avaliagé@o do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano seguinte.
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Artigo 44.° - Coordenacéo do Conselho de Turma

1- A coordenacédo do Conselho de Turma ficara a cargo do Diretor de Turma designado no inicio do ano letivo pelo Diretor.

2 - O secretério das reunides sera nomeado pelo Diretor no inicio de cada ano letivo, ndo devendo ser distribuido esse servico a docentes que ja
exergcam o cargo de Diretor de Turma.

3 - O Diretor de turma devera ser, preferencialmente, um professor do quadro do Agrupamento, de entre os docentes que lecionam a turma com
base no perfil definido pelo Conselho Pedagdgico, a saber:

a) Capacidade de bom relacionamento, didlogo e criagdo de empatia;

b)  Sensibilidade para com os problemas;

c) Grande sentido ético;

d) Assertividade;

e) Capacidade de participacao, colaboracao e trabalho em equipa;

f)  Capacidade de criagdo de um clima de interdisciplinaridade e de articulagao curricular, no ambito do desempenho das suas fungges;
g) Capacidade de organizagéo;

h)  Sentido de responsabilidade.

Artigo 45.° - Competéncias — Diretor de Turma

1 - Compete ao Diretor de Turma:
a) Presidir as reunides do Conselho de Turma, da turma para a qual foi designada;
b) Promover o trabalho articulado, a participagéo, responsabilizacao, reflexdo e cooperacédo dos docentes da turma;

c) Reunir com os pais e encarregados de educagéo, no inicio do ano letivo, para os informar e sensibilizar para a necessidade de uma participagéo
ativa na vida escolar e para a importancia da sua representatividade nos Conselhos de Turma;

d) Dar a conhecer aos encarregados de educacgéo as formas de consulta dos documentos estratégicos, nomeadamente, dos critérios de avaliacao
das diferentes disciplinas;

e) Conhecer o regulamento interno e divulga-lo junto dos alunos, pais e encarregados de educagéo;
f) Promover a eleicdo, até finais do més de outubro, do delegado e subdelegado de turma;

g) Promover a eleigdo, na primeira reunido geral agendada com os encarregados de educacgéo, dos representantes dos pais e encarregados de
educacéo;

h) Prestar esclarecimentos, aos encarregados de educacéo, sobre os resultados, os contetudos programados e lecionados em cada uma das
disciplinas, bem como sobre o nimero de aulas previstas e dadas, ap6s a avaliacéo de cada periodo, em reunido definida para o efeito;

i) Assegurar a articulagéo entre os docentes da turma, alunos, pais e encarregados de educacgéo, nas diferentes variantes em gque estéo envolvidos;
j) Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

k) Coordenar, em colaboragdo com os docentes de turma, a adequacéo de atividades, contetidos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo
concreta da turma e a especificidade de cada aluno;

1) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo, promovendo a sua participagéo;
m) Coordenar o processo de avaliagéo dos alunos, promovendo o seu carater globalizante e integrador;

m) Adotar medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e & promog&o de um bom ambiente educativo;
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0) Prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

p) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao desempenho das atividades
préprias da acéo educativa, especifica da turma;

g) Organizar os processos individuais dos alunos garantindo a sua confidencialidade e permitindo o acesso aos alunos, professores e encarregados
de educagéo da turma e outros técnicos, nos termos definidos na legislacéo e no R,

r) Apoiar o aluno na resolucado de problemas na escola e com ela relacionados, encaminhando, se necessario, para apoio especifico e
especializado;

s)Exercer sobre os alunos o poder disciplinar que a lei Ihe confere;
t) Garantir a atualizagdo permanente do PAT a sua adequacéo, adaptacao e avaliacéo;

u) Arquivar em suporte digital, no final das atividades letivas, toda a documentacao indicada pelo Conselho de Diretores de Turma, dele constando,

obrigatoriamente, um relatério global do trabalho desenvolvido, de acordo com grelha a vigorar no Agrupamento.

Artigo 46.° - Definicdo — Professor Tutor

1 - No desenvolvimento da autonomia, o Agrupamento designa professores tutores (para apoio tutorial especifico) com o objetivo de

acompanhar, em particular, o processo educativo de alunos, individualmente, ou em pequeno grupo.

2 - A acdo tutorial implica uma atencéo individual e pessoal a cada aluno, devendo centrar-se no desenvolvimento das suas capacidades e
potencialidades para que |lhe seja possivel relacionar-se com os outros. Assim, sera necessario, também, desenvolver a autoestima e as relagdes
interpessoais.

3 - A acdo tutorial engloba um conjunto de atividades (acolhimento/integracdo, orientagcéo pessoal, académica e profissional) de acordo com as
linhas de acéo estabelecidas no PEA, previamente aprovado pelo Conselho Pedagdgico, bem como nas orientagdes especificas da legislagdo em

vigor.

Artigo 47.° - Funcionamento — Professor Tutor

1 - O cargo de professor Tutor é designado pelo Diretor, com base nos critérios existentes, e caracteristicas do aluno a tutorar, simultaneidade de
horarios, exequibilidade/pertinéncia da proposta do Diretor de Turma/Conselho de Turma e autorizagdo do Encarregado de Educacéo.

2 - Cada professor acompanhara, no minimo, 10 alunos;

3 - Areducéo a atribuir a este cargo sera retirada da componente letiva e variara de acordo com o nimero de alunos e a complexidade que apresentem.

4 - O processo de Tutoria Especifica é avaliado trimestralmente, nos diferentes parametros, assiduidade, integracdo, aproveitamento,

comportamento, entre outros.

Artigo 48.° - Critérios de sele¢do — Professor Tutor

1 - Os professores tutores séo selecionados, considerando as seguintes caracteristicas:
a) Capacidade de bom relacionamento, didlogo e criagdo de empatia;
b) Sensibilidade para com os problemas;
c) Grande sentido ético;
d) Assertividade;

e) Capacidade de definir objetivos a atingir e sua monitorizagéo constante;
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f)  Capacidade de reconhecer, aceitar e corrigir o erro;

g) Sentido de responsabilidade;
h)  Formacé&o no ambito da Tutoria Especifica;

i)  Capacidade de autoavaliagao.

Artigo 49.° - Competéncias — Professor Tutor

1 — Compete ao professor tutor:
a) Permitir que o espago das sessdes seja sempre aberto ao dialogo e a critica construtiva;
b)  Contribuir para que o tutor se institua como figura de referéncia na organizacdo da vida escolar do aluno;

c) Escutar o aluno sobre dados pessoais (interesses, motivagdes) familiares (problemas, inquietudes) e escolares (dificuldades cognitivas
e afetivas), preenchendo a ficha de identificacao;

d) Levar o aluno a acreditar nas suas capacidades através da valorizagédo dos seus pontos fortes;

e) Ajudar a organizar o material escolar;

f)  Estabelecer um plano de estudo, verificando semanalmente se esta a ser seguido;

g) Ensinar amanusear os manuais escolares;

h)  Colaborar na preparagéo para as fichas de avaliagéo;

i) Ajudar o aluno a interiorizar regras de convivio;

j)  Promover o trabalho articulado, a participacéo, responsabilizagao, reflexdo e cooperagéo com o Diretor de Turma e Conselho de Turma;
k) Fazer formag&o no &mbito da Tutoria;

) Promover a integracéo plena do aluno no meio escolar.

Artigo 50.° - Critérios de sele¢do — Coordenador da Estratégia de Educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento

1 - O coordenador de Estratégia de Educacgéo para a Cidadania é selecionado, considerando as seguintes caracteristicas:
a) Deve ter experiéncia de coordenacgéo de equipas e capacidade organizativa,;
b) Deve frequentar/ter frequentado a¢gfes de formacgéao sobre Educacéo para a Cidadania;
c) Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;

d) Deve conseguir estabelecer e manter relacdes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente, sustentadas em processos
de escuta e reconhecimento;

e) Deve ter uma viséo intercultural da educagéo (o reconhecimento das culturas em presenca);
f)  Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicao superior;

g) Deverarevelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e capacidade de organizagéo coletiva.
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Artigo 51.° - Critérios de sele¢cdo — Professor da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento

1 - Os professores sédo selecionados, preferencialmente, no 2.° ciclo, da area disciplinar de Linguas e Estudos Sociais e, no 3.° Ciclo, na area de Ciéncias

Humanas e Sociais, considerando as seguintes caracteristicas:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Deve demonstrar saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais de alunos/as e da restante comunidade educativa;

Deve saber criar situacdes de aprendizagem para os/as alunos/as desenvolverem pensamento critico, trabalho colaborativo e resolugdo
de problemas;

Deve saber potenciar situagdes de aprendizagem em articulagdo com a comunidade;
Deve ter experiéncia de coordenagéo de equipas e capacidade organizativa;

Deve frequentar/ter frequentado ac¢des de formagéo sobre Educacao para a Cidadania;
Deve possuir competéncias de trabalho, nomeadamente, em metodologia de projeto;
Deve possuir competéncias de utilizagao de meios tecnoldgicos;

Deve conseguir estabelecer e manter relagées empaticas com discentes;

Deve sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposigao superior.

Subseccao I

A Coordenacao Pedagodgica de cada Ano e Ciclo

Artigo 52.° - Composicao — Conselho de Coordenacgao de Ano

1 - O Conselho de Coordenacgéo de Ano é a estrutura que se ocupa da orientacéo e coordenag&o pedagdgica e curricular dos docentes de cada

ano do 1.° ciclo, assim como da planificagéo das atividades letivas e néo letivas.
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Artigo 53.° - Funcionamento — Conselho de Coordenacgéo de Ano

1- Os Conselhos de Coordenagdo de Ano relnem ordinariamente todos os meses e extraordinariamente a requerimento do Diretor, do

Coordenador de Departamento, do Coordenador de Ano ou a requerimento de dois tergos dos seus membros.

2 - Os Conselhos de Coordenacéo de Ano retinem em simultaneo na sede do Agrupamento.

3 - Os Conselhos de Coordenagdo de Ano serdo coordenados pelo Coordenador de Ano, eleito entre os docentes que compdem o respetivo
Conselho.

4 - As reunides sé@o convocadas pelo respetivo Coordenador, sendo as convocatorias assinadas por este e pelo Coordenador de Departamento.
5 - O Conselho de Coordenagéo revé o seu regimento no inicio de cada mandato, no prazo de 30 dias ap6s a primeira reuniéo anual.

6 - Os Conselhos de Coordenacéo de Ano sao estruturas que asseguram a coordenagéao pedagogica de cada um dos anos do 1.° ciclo.

7 - No caso de um docente lecionar uma turma com dois anos de escolaridade, integrard o Conselho de Coordenacéo correspondente ao ano com
maior nimero de alunos que leciona.

8 - O Coordenador do Conselho de Coordenacgéo deve ser um docente de carreira, posicionado no 4.° escaldo ou superior, detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagoégica, avaliagdo do desempenho ou administragdo educacional, nomeado pelo Diretor para um
mandato que cessa sempre que o Coordenador deixe de ter assento no Conselho ou por deciséo do Diretor.

9 - O Diretor definira, anualmente, o nimero de horas a atribuir, de acordo com o Plano de Distribui¢do do Servico Docente.

10 - O cargo de Coordenador do Conselho de Coordenagdo nédo é acumulavel com qualquer outro cargo institucional ou de orientagdo educativa.

Artigo 54.° - Competéncias — Conselho de Coordenacéo de Ano

1 - Compete aos Conselhos de Coordenacéo de Ano do 1.° Ciclo:
a) Planificar e adequar a realidade das turmas a aplicagéo do curriculo nacional;
b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucao do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

c) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orienta¢des do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Conselho Pedagégico;

d) Articular com outras estruturas e com todos os docentes o desenvolvimento de contedidos programaticos e metas de aprendizagem;
e) Elaborar fichas de avaliagdo, matrizes de corregdo, grelhas de cotacéo e outros materiais pedagdgicos;

f) Promover a troca de experiéncias e cooperagéo entre todos os docentes que integram os Conselhos de Coordenacéo de Ano;

g) Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboracéo do Plano de Formagéo e atualizagdo dos docentes do Agrupamento;

h) Propor critérios de avaliagdo para cada ano do 1.° ciclo do Ensino Bésico;

i) Dinamizar e coordenar a realizag¢&o de projetos que promovam a interdisciplinaridade;

j) Dar o seu parecer sobre manuais escolares a adotar;

k) Proceder a analise e debate sobre todo o processo de ensino e aprendizagem;

1) Cooperar com as outras estruturas de orienta¢&o educativa;

m) Colaborar na inventariacéo das necessidades em equipamento e material didatico, assim como no intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais com outros estabelecimentos;

n) Elaborar o seu Regimento.

41



0 @ o REGULAMENTO INTERNO
0

S REPUBLICA .
E} PORTUGUESA |

“erpemento de Esaclas 2 o TV
Artigo 55.° - Composicao do Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma

1 - O Conselho dos Professores Titulares de Turma /Conselho de Diretores de Turma do ensino béasico é a estrutura que assegura a

coordenagaopedagdgica do trabalho, respetivamente, do 1.° ciclo e do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico.

2 - O Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Professores Titulares de Turma/
Diretores de Turma do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, podendo reunir, por conveniéncia de servigo, o plenario dos dois ciclos (2.° e 3.°) ou
separadamente.

3 - O Coordenador dos Professores Titulares de Turma /Conselho do Conselho de Diretores de Turma deve ser um docente de carreira, nomeado
pelo Diretor para um mandato que cessa por sua decisdo ou no final do mandato do mesmo.

4 - A coordenagdo do 1.° ciclo é feita por um coordenador.

5 - A coordenagéo do 2.° e 3.° ciclos pode ser feita por dois coordenadores, ou por um coordenador que acumule a coordenagao dos dois ciclos.

6 - O Diretor definira, anualmente, o nimero de horas a atribuir, de acordo com o Plano de Distribui¢éo do Servico Docente e a legislagdo em vigor.

Artigo 56.° - Funcionamento do Conselho de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma

1 - O Conselho de Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma relne ordinariamente no inicio do ano letivo e antes das reunides de
avaliacéo final de periodo.

2 - O Conselho de Professores Titulares de Turma /Conselho de Diretores de Turma reline extraordinariamente sempre que necessario, por deciséo
fundamentada do Diretor, do Coordenador do Conselho, ou mediante proposta de pelo menos dois tercos dos elementos do respetivo Conselho.
3 - As convocatérias séo da responsabilidade do Diretor.

4 - O Conselho dos Professores Titulares de Turma /Conselho de Diretores de Turma revé o seu regimento no inicio de cada ano letivo, no prazo

de 30 dias ap6s a primeira reuniao anual.

Artigo 57.° - Competéncias do Conselho dos Professores Titulares de Turma /Conselho de Diretores de Turma

1 - O Conselho de Professores Titulares de Turma /Conselho de Diretores de Turma tem as seguintes competéncias:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagogico;
b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos e competéncias de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servi¢os técnico-pedagogicos na gestéo adequada dos recursos e na adogéo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizag&o de projetos intra/interdisciplinares das turmas;
e) ldentificar necessidades de formacdo no &mbito da dire¢éo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formagéo e apoio aos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma em exercicio e de outros
docentes da escola para desempenho dessas funcdes;
g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagéo de a¢des de formagdo no dominio da orientacéo educativa e da coordenacao das atividades das

turmas;
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h) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos Pais e Encarregados de Educacéao;

i) Promover o trabalho colaborativo e reflexivo;

j) Articular e coordenar o processo de avaliagdo dos alunos com os indicadores do PEA,

k) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao Conselho Pedagdgico;
1) Promover a interagdo entre o Agrupamento e a comunidade educativa,;

m) Promover a articulagdo pedagdgica e curricular com o PEA e PAA;

n) Desempenhar outras competéncias que por deliberagéo dos 6rgéos institucionais do agrupamento Ihe sejam atribuidas.

Artigo 58.° - Competéncias do Coordenador do Conselho de Professores Titulares de Turma /Conselho de Diretores de Turma

1 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador dos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma:
a) Coordenar a acéo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

¢) Colaborar com os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma e com 0s servi¢cos de apoio existentes no Agrupamento na elaborac¢ao
de estratégias pedagodgicas;

d) Divulgar junto dos Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma toda a informagao necesséria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

e) Apoiar os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma em todo o processo administrativo implicado no exercicio das fun¢des daqueles;
f) Colaborar no processo de matriculas e renovagao de matriculas;

g) Colaborar no processo de elaboragdo das turmas;

h) Colaborar em todo o processo de verificacao de pautas e demais documentos das reunides de conselho de turma;

i) Preparar/Dinamizar a reunido de Professores Titulares de Turma/Conselho de Diretores de Turma;

j) Compilar toda a documentacéo necessaria ao desempenho da fungdo de Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma;

k)Distribuir a todos os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma os documentos especificos para apoio no desempenho do cargo;

1) Apoiar os Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma a nivel de informagé&o/esclarecimento sobre a legislacdo, mas também a nivel de

atuacao pratica;

m) Atualizar o dossié;

n) Analisar e tratar estatisticamente os dados de Monitorizagdo Geral de Direcdo de Turma;
0) Apresentar ao Diretor um relatério critico trimestral do trabalho desenvolvido;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacéo e respetivos regulamentos.
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Supervisdo Pedagdgica e Avaliacdo de Desempenho Docente

Artigo 59.° - Definic@o da Supervisao Pedagégica e a Avaliagdo de Desempenho Docente

1 - A supervisdo pedagdgica em contexto de sala de aula tem propésito formativo:
a) Refletir sobre a importancia dos processos de supervisao ao servi¢co da melhoria do desempenho profissional docente;
b) Compreender a relevancia da supervisédo pedagogica para o desenvolvimento do Agrupamento;
c) Implementar dispositivos de supervisdo, tendo em conta a diversidade de contextos profissionais.

2 - A avaliagcdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigco educativo e da aprendizagem dos alunos, bem
como a valorizacéo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes. A avalia¢éo incide sobre as seguintes dimensfes do desempenho
do pessoal docente: cientifica e pedagdgica; participagdo na escola e relagdo com a comunidade; formagéo continua e desenvolvimento

profissional.

Artigo 60.° - Funcionamento da Supervisdo Pedagdgica e da Avaliagdo de Desempenho Docente

1 - A supervisdo em sala de aula tem caracter de partilha e colaboragdo, sera feita prioritariamente pelo coordenador de departamento e pelos
coordenadores das disciplinas em que este delegar, devendo ser registado no sumario “Aula Supervisionada”, assim como nas atas de
departamento e nas fichas de reflexdo das praticas educativas de fim de periodo.

2 - A Seccéo de Avaliacdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico € constituida pelo Diretor que preside e por quatro docentes eleitos
de entre os membros do Conselho Pedagdgico.

3 - Na Supervisdo Pedagoégica, em contexto de sala de aula, o coordenador da Supervisdo Pedagodgica e da Avaliagdo de Desempenho Docente
é coadjuvado pelos coordenadores de Departamento e de Disciplina.

Artigo 61.° - Competéncias do Coordenador da Supervisdo Pedagdgica e da Avaliacdo de Desempenho

1 - Ao coordenador da Superviséo Pedagdgica e da Avaliacdo de Desempenho compete coordenar:
a) o sistema de supervisdo pedagdgica/avaliagdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o Projeto Educativo do Agrupamento;
b) a Calendarizagao dos procedimentos de Supervisdo/Avalia¢éo;

c) a elaboragéo e publicitagéo, no office 365, os documentos aprovados, nomeadamente o instrumento de registo e avaliagédo do desenvolvimento
das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4 do referido diploma legal;

d) o acompanhamento e avalia¢&o de todo o processo;

e) a aprovacdao da classificacao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagéo das percentagens de diferencia¢éo dos
desempenhos;
f) a aprovacéo e a deciséo das reclamacgdes, nos processos em que atribui a classificac¢ao final;
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g) a aprovacao do plano de formagao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, do referido diploma legal, sob proposta do avaliador.

Subseccéao V

Outras Estruturas de coordenacéo e supervisao pedagogica

Artigo 62.° - Composicao

1 - A coordenagéo e a supervisdo no Agrupamento também séo asseguradas pelas seguintes estruturas:
a) Projetos de Desenvolvimento Educacional;
b) Planos de Melhoria;
c) Comissao da Avaliagao Interna;

d) Provas Finais e de Afericao.

Artigo 63.° - Funcionamento

1 - Cada equipa de trabalho rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros 30 dias do ano letivo.

2 - A equipa de trabalho retine sempre que necessario por convocatoria expressa do coordenador, do Diretor ou da solicitagdo de dois tergos dos

seus membros. As convocat6rias sao da responsabilidade do Coordenador.

3 - As reunides de cada estrutura sdo presididas pelo respetivo coordenador e secretariadas pelos elementos que o integram, em regime rotativo.
4 - Os coordenadores sdo nomeados pelo Diretor, considerando a sua competéncia pedagdégica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e de lideranca.

5 - As estruturas de coordenacgéo e supervisédo pedagogica serdo representadas em Conselho Pedagégico da seguinte forma:
a) Projetos de Desenvolvimento Educacional — com assento no Conselho Pedagdgico;
b) Planos de Melhoria— representado pelos Coordenadores de Departamento;
c) Provas Finais e de Afericdo — representado pelo Diretor;

d) Comissédo da Avaliagao Interna — o coordenador é convidado para o Conselho Pedagdgico.
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Artigo 64.° - Competéncias

1 - S&o competéncias dos coordenadores:

a) Presidir a equipa de trabalho;

b) Coordenar a agdo da respetiva equipa, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas da equipa que coordena;

d) Assegurar a articulagéo entre as atividades desenvolvidas;

e) Colaborar na elaboracéo de estratégias pedagdgicas destinadas aos alunos;

f) Divulgar junto da Comunidade Educativa toda a informagéao necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
g) Desenvolver mecanismos que permitam a transigao da informacé&o relevante para o ano letivo subsequente;

i) Apresentar propostas para incluir no PAA;

1) Apresentar ao diretor um relatério critico trimestral do trabalho desenvolvido;

k) Desempenhar outras competéncias que por deliberagao dos 6érgaos institucionais do Agrupamento lhe sejam atribuidas.

Artigo 65.° - Projetos de Desenvolvimento Educacional (PDE)

1 - Nos termos do PEA, o desenvolvimento de trabalho educativo diferenciado, a relagdo com a comunidade e com instituig6es, o trabalho de

envolvimento e desenvolvimento de cidadania plena e o trabalho em projetos constituem-se como referéncias de funcionamento e boas
praticas do Agrupamento e como instrumento para alcancar o sucesso em plena cidadania.

2 - A equipa de projetos educativos constitui-se como uma estrutura relevante para o trabalho do Agrupamento e para a elaboracao,
implementag&o e monitorizagéo do PAA.

3 - A gestéo dos Projetos de Desenvolvimento Educacional é assegurada pela equipa de projetos liderada pela Coordenadora de Projetos,
competindo-lhes:

a) Fomentar as boas relagdes entre adultos e jovens e dos jovens entre si no quotidiano do Agrupamento;
b) Diversificar atividades que constituam desafios estimulantes para todos os alunos;

c) Articular essas mesmas atividades de forma coerente;

d) Desenvolver lagos entre a escola, familia e comunidade;

e) Promover a organizagdo e coordenacdo de acles de formagéo, coldquios e debates para e entre todos os elementos da Comunidade
Educativa;

f)  Promover e facilitar atividades de complemento curricular, nomeadamente na area da Promocéo da Saude, da Cidadania, do Ambiente,
Seguranca, Multiculturalidade, entre outras;

g) Coordenar as propostas para o plano de atividades e proceder a sua organizagdo com vista a elaboracéo do PAA.

46



REGULAMENTO INTERNO

.7
9 e

S REPUBLICA .
;@ PORTUGUESA ‘

“Grupamenic de Esacies de Rio TV

Artigo 66.° - Planos de Melhoria (PM)

1 - Aidentificagdo dos pontos fortes e dos pontos fracos, bem como das oportunidades de desenvolvimento e dos constrangimentos, ao nivel das
disciplinas permite a construgao de Planos de Melhoria (PM).
2 - A equipa de trabalho, depois de analisar a situacao de cada turma, deve sugerir agdes de melhoria a integrar no PM.

3 - As agOes de melhoria devem ser monitorizadas e avaliadas, sempre que necessario, no minimo, trimestralmente.

Artigo 67.° - Comisséo de Avaliacé&o Interna (CAl)

1 - A autoavaliacdo é uma pratica que se vem sistematizando no funcionamento do Agrupamento e gque visa, por um lado, supervisionar quer a

utilizacéo dos recursos publicos quer o trabalho desenvolvido, mas sobretudo visa a andlise das praticas com vista a implementagdo de processos
e procedimentos de melhoria.

2 - A equipa da CAl relne, ordinariamente, por convocatéria da coordenadora uma vez por periodo. Relne sectorialmente com elementos da
equipa, sempre que se julgue conveniente. Relne ainda, extraordinariamente, sempre que seja convocada pela Coordenadora, por solicitagao de
dois tercos dos seus membros efetivos ou, ainda, por solicitagdo da Diretora, do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico.

3 - A CAI tem como miss@o harmonizar, articular e monitorizar procedimentos das diversas estruturas organizativas e pedagdgicas do todo o
Agrupamento.

4 - A CAl tem como finalidade contribuir para a concretizagdo da missdo do Agrupamento e como objetivo implementar um sistema da avaliagao
interna que forneca informacgé&o de suporte aos diferentes 6rgaos da definicdo de politica e praticas educativas do Agrupamento.

5 - A CAl é coordenada por um docente, nomeado pelo Diretor, e € constituida por:
a) Representantes docentes dos diferentes ciclos de ensino;
b) Representantes dos pais e encarregados de educacéo;
c) Representantes do pessoal ndo docente;
d) Representantes dos alunos;
e) Representantes de estruturas ou organizacdes que considerem de interesse e relevante.

6 - Compete & CAl a andlise e elaborag&o de pareceres sobre os diversos relatérios e documentos produzidos pelas diferentes estruturas do
Agrupamento, no sentido de detetar pontos fracos de funcionamento e de formular propostas de melhoria.

7 - Para a identificac@o das a¢des de melhoria a implementar, prioritariamente, A CAl deve adotar os seguintes procedimentos:
a) Analisar e emitir parecer sobre o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, curricular do Agrupamento;
b) Identificar pontos fortes e fracos do desenvolvimento do trabalho no Agrupamento;

c) Definir linhas orientadoras de planos de melhoria.
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Artigo 68.° - Provas Finais e de Afericéo

1 — O Agrupamento considera ser uma mais-valia por constituirem instrumentos de regulacéo interna e externa da aprendizagem. A sua aplicagao

permite confirmar ou detetar precocemente a existéncia de problemas de aprendizagem cuja superagdo, nos anos letivos subsequentes, é
essencial como medida de prevenc¢éo do insucesso.

2 - A natureza detalhada da informacao que os testes geram, bem como a sua adequada utilizag&o pelos professores e pelos encarregados de
educacéo, pode ainda constituir-se como uma ferramenta formativa para auxiliar o desenvolvimento de estratégias especificas de apoio aos alunos
que evidenciem mais dificuldades de aprendizagem.

3 - E fundamental que todos os intervenientes conhecam e apliquem os procedimentos relativos ao processo, para ndo comprometerem a sua
aplicacéo.

4 - O acompanhamento de todo o processo, que envolve as Provas Finais e de Aferigdo, é feito por uma equipa de trabalho e tem como objetivo
operacionalizar e melhorar as condi¢des de realizacdo das provas.

5 - Compete a equipa elaborar/disponibilizar/coordenar toda a informagéo a disponibilizar na pagina do Agrupamento como, por exemplo:

a) Calendéario de provas;

b) Informagéao-prova;

c) Instrugdes de realizacdo e critérios gerais de classificagdo;

d) Reunibes com os diferentes elementos da Comunidade Educativa.

6 - O respeito pelas regras e pelos procedimentos sdo condi¢gdes indispenséaveis para a equidade de todo o processo, nomeadamente no que

respeita ao cumprimento de normas de sigilo.

SECCAO II

Servigos Técnico-pedagogicos, Tecnicos e Administrativos

Artigo 69.° - Definicéo

1 - O Agrupamento dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagégicos que funcionam na dependéncia do Diretor.

Artigo 70° - Composicéo - Equipas de Trabalho

1 - O funcionamento destes servigos implica a criagéo de equipas de trabalho.

2 - O funcionamento de cada uma das estruturas/equipas de coordenacao depende das respetivas especificidades e deve constar dos regimentos
de funcionamento, de manual de procedimentos e de plano anual de trabalho.
3 - A definicdo das equipas de trabalho a funcionar deve ser efetuada tendo em conta os objetivos e metas do PEA, o PAA a desenvolver, os

normativos legais em vigor, os interesses da comunidade escolar e/ou educativa e as necessidades pedagogicas, técnicas e/ou de funcionamento.
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4 - As equipas de trabalho séo definidas pela Direcao Executiva tendo em conta o enquadramento anterior, os recursos disponiveis e o parecer do
Conselho Pedagdgico.

5 - Com vista ao envolvimento e participacéo dos docentes e ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo, para as ofertas educativas, espagos
educativos e projetos existentes ou em desenvolvimento no Agrupamento sao formadas equipas de trabalho lideradas por um coordenador.

6 - As equipas podem envolver pais e encarregados de educacdo, pessoal ndo docente e alunos.

Artigo 71.° - Funcionamento

1 - As equipas e o coordenador séo designados pelo Diretor de entre os funcionarios com maior apeténcia, afinidade ou vontade para as fungdes,

de acordo com a disponibilidade de horario de trabalho nos casos enquadrados em legislagcdo ou normativos legais que assim o considerem, e
com as necessidades de funcionamento e gestao.

2 - As equipas de trabalho/projetos articulam, através do seu coordenador, com a Diregdo Executiva, o funcionamento, a gestéo de recursos e a
planificacdo do trabalho a desenvolver.

3 - As equipas de trabalho, a todos os seus elementos e, em particular, ao seu coordenador compete colaborar com os 6rgdos de gestdo do
Agrupamento e com toda a comunidade educativa.

4 - As equipas avaliam as atividades desenvolvidas através de relatdrios trimestrais e/ou anual a apresentar ao Diretor e, nos casos previstos na
lei e no RI, ao Conselho Pedagdgico.

5 - As equipas em funcionamento em cada ano letivo séo divulgadas nos locais habituais do Agrupamento. Sempre que possivel, a equipa deve
funcionar, pelo menos, por um periodo de dois anos.

6 - O coordenador da equipa de trabalho deve desenvolver a sua atividade, preferencialmente, nos tempos nao letivos (professores) e, no caso de
tal ndo ser possivel, corresponderd a uma dispensa de atividade de acordo com a dimensédo e especificidade da coordenagéo e dos créditos
horéarios do Agrupamento, exceto nas situagGes especificamente consideradas em normativos legais.

7 - Nos casos em que ndo se verifique a necessidade de uma equipa, mas prevale¢a a necessidade de uma coordenacdo especifica, sera
designado um coordenador para os efeitos.

8 - A Coordenacéo da Biblioteca Escolar tem um engquadramento normativo/legal especifico.

Artigo 72.° - Competéncias Gerais

1 - Compete em geral aos coordenadores:

a) Proceder, no inicio e no final do ano letivo, ao inventério de todo o material existente, dando devida nota & Dire¢cdo Executiva e garantindo
0 seu arquivamento, mantendo-o devidamente atualizado;

b) Elaborar a lista de material a adquirir pelo Agrupamento, encaminhando os pedidos de reapetrechamento aos organismos competentes;
c) Proceder a distribuicdo do material pelas varias salas, espacos educativos;

d) Zelar pela correta arrumacgéo dos varios tipos de material nas instalacdes ou locais proprios, de forma a torna-los o mais funcionais
possivel;

e) \Verificar a existéncia de material em comparagdo com o inventario existente e dar conhecimento a Direcdo Executiva do estado de
conservagao e caréncias verificadas, com vista a execugéo de reparacdes, substituicdes e reapetrechamento reputados necessarios;

f)  Elaborar um relatério anual de atividades a apresentar no final do ano letivo a Direcdo Executiva;

g) Proceder ao abate anual, devidamente registado, comunicando a Direcdo Executiva, elencando todos os danos, a destruicdo ou
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desaparecimento verificados nas instalagdes e material, providenciando pela sua rapida reparacéo e/ou substitui¢do e lavrando um auto
para o efeito;

h)  Elaborar regulamento de utilizag&o e prestar esclarecimentos sobre o uso do material;
i) Verificar periodicamente o estado de conservagao do material utilizado;

j)  Proceder, sempre que necessario e possivel, a pequenas reparagdes e trabalhos de conservagdo do material a seu cargo e, de acordo
com as disponibilidades de recursos humanos, sempre que possivel com o apoio de um assistente operacional;
k) Solicitar a Direcdo Executiva autorizagdo para mandar efetuar as reparacdes que ndo possa executar e comunicar a destruicdo ou

desaparecimento de qualquer aparelho audiovisual ou informético, levantando o respetivo auto.
SUBSECCAO | - Servicos Técnico-pedagdgicos

Artigo 73.° - Definicéo

1 - Consideram-se servigos técnico-pedagogicos todos aqueles que, ou por disposigdo da lei ou decorrentes do PEA e das especificidades do

Agrupamento e que tendo um carater técnico ou funcional, se constituem como estruturas de apoio e suporte com vista a alcangar objetivos de
ética e cidadania, pedagdgico e de sucesso dos alunos.
2 - Consideram-se, dentro destes servicos, as areas de apoio socioeducativo, a orientagéo vocacional e a biblioteca.

Artigo 74.° - Funcionamento

1 - Os servigos técnico-pedagdgicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Artigo 75.° - Composic¢ao

1 - Consideram-se 0s seguintes servigos técnico-pedagdgicos:
a) Biblioteca Escolar (BE);
b) Servigos de Psicologia e Orientagéo (SPO);
c) Mediacéo Educativa (ME);
d) Gabinete de Intervencéo Disciplinar (GID);
e) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
f)  Desporto Escolar (DE);
g) Apoio ao Estudo (AE)
h)  Apoios Educativos (AEDU);
i)  Atividades de Animacéo e de Apoio a Familia (AAAF);
j)  Componente de Apoio a Familia (CAF);
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k)  Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

) Acgdo Social Escolar (ASE);

m) Atividades Pedagégicas Diferenciadas (APD)

Artigo 76.° - Competéncias Especificas de cada servi¢o

1 - Sao ainda consideradas competéncias especificas para as estruturas anteriormente indicadas, quer em termos legislativos, quer em termos
de normativos especificos, quer em termos de especificidade de posicionamento e de funcionamento.

2 - As competéncias especificas serdo as que revertem dos respetivos enquadramentos normativo e legal, bem como as que neste documento
forem especificamente consignadas.

Artigo 77.° - Biblioteca Escolar (BE)

1 - As Bibliotecas séo polos dinamizadores da vida pedagégica da escola, ao servico do desenvolvimento das competéncias leitoras e do curriculo

escolar, através da integragdo das suas atividades no projeto educativo, no projeto curricular de Agrupamento, nos planos anuais de turma e do

apoio a atividade letiva. Como espagos autbnomos de aprendizagem e de ocupagado de tempos livres, promovem o enriquecimento pessoal dos seus
utilizadores.

2 - As BE séo centros de recursos com areas e suportes diversificados, de livre acesso, destinados a comunidade escolar.

3 - As Bibliotecas do Agrupamento integram a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e aplicam os seus principios, em parceria com as bibliotecas da
rede concelhia de Gondomar.

4 - O Agrupamento de Escolas de Rio Tinto dispde de 3 bibliotecas escolares a funcionar na Escola Sede e na Escola Basica de Sao Caetano 1 e
Escola Basica de Sado Caetano 2.

5 - A utilizagdo e funcionamento da BE encontra-se definido no regimento da BE, disponibilizado no blogue e de acordo com as especificidades de
cada uma.

6 - A equipa da BE do Agrupamento é constituida por 2 professores bibliotecarios, um conjunto de outros docentes (os colaboradores) e 1 assistente
operacional. A biblioteca da escola sede tem uma assistente operacional, com perfil, formacéo e experiéncia adequados a fungdo. Os docentes
colaboradores séo designados pela Dire¢do em articulagdo com os professores bibliotecarios.

7- A equipa das BE do Agrupamento é constituida pelos seus professores bibliotecarios, um conjunto de outros docentes, e uma assistente operacional:

1. Os professores bibliotecarios sdo designados por concurso de acordo com o legislado na portaria 192-A/2015 de 19 de junho que
estabelece:

i. Asregras de designagdo de docentes para a fungdo de professor bibliotecario nos agrupamentos de escolas ou escolas

ndo agrupadas, assim como o modo de designag&o de docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar;

ii. As regras concursais aplicaveis as situacdes em que se verifique a inexisténcia, no agrupamento de escolas e escolas

néo agrupadas, de docentes a serem designados para as fun¢des de professor bibliotecario;

2. ABiblioteca da Escola Sede tem uma assistente operacional a tempo inteiro, com perfil, formacéo e experiéncia adequada a fungéo.
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3. O conjunto de outros professores colaboradores é designado pela Diretora.

8 - Cada biblioteca deve contar com o trabalho do professor bibliotecario e de professores colaboradores, preferencialmente, de areas diversificadas do
saber.

9 - A gestdo da BE de cada escola é efetuada de acordo com a legislag@o em vigor, sob a responsabilidade do respetivo professor bibliotecério:

10 - As competéncias dos professores bibliotecarios séo as que estdo definidas por lei no ambito da Rede de Bibliotecas Escolares. Assim compete:

a) Definir o regulamento de funcionamento da BE;

b)  Gerir, organizar e dinamizar a BE;

c) Promover a articulagéo das atividades da BE com os objetivos do PE;

d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a BE;

e) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagégica dos recursos materiais afetos a BE;

f)  Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos recursos de informagéo, promovendo a sua integracdo nas praticas de professores
e alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da literacia da informagéo e das
competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

h)  Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriguecimento curricular incluidas no plano de atividades ou PE do Agrupamento;
i)  Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

j)  Implementar processos de avaliagdo dos servigos e colaborar com o Coordenador da equipa na elaboragéo dos relatérios anuais de
autoavaliacao.
11 - O mandato dos professores bibliotecéarios é o previsto na legislagdo em vigor, 4 anos.
12 - A coordenagéo de todas as bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um dos professores bibliotecarios designado pelo Diretor, de entreos
professores bibliotecarios do Agrupamento. Sem contrariar o estipulado na lei nem objetar a sua fungao enquanto professor bibliotecario, o mandato do
Coordenador das bibliotecas deve ter a duragdo méaxima que o cargo legalmente o permitir.

13 - As competéncias do Coordenador das bibliotecas do Agrupamento s&o as seguintes:
a) Representar as bibliotecas no Conselho Pedagdgico;

b) Coordenar o Plano Nacional de Leitura, ao qual compete conceber, planear, organizar e operacionalizar as atividades, em articulagdo com
os docentes dos diversos departamentos curriculares;
c) A sua missdo € coordenar o trabalho da equipa num clima de gestdo colaborativa e de responsabilidade partilhada, zelando pelo

cumprimento das competéncias da equipa das bibliotecas do Agrupamento;

d) Coordenar a avaliag@o dos servi¢os e a elaboracéo dos relatérios anuais: Plano de melhoria, Base de dados, Autoavaliacdo e outros, a
apresentar ao gabinete da RBE, Conselho Pedagdgico e a Diretora.
14 - A escola deve envidar esfor¢os no sentido de manter este espago aberto durante todo o periodo letivo diario. O horario deve estar afixado na
parte exterior da porta da BE;
15 - Os utilizadores da BE ter&o de cumprir as normas de funcionamento previstas no respetivo regimento;
16 - Cumprir as normas estabelecidas no regimento da BE e afixadas em local préprio, nas respetivas Bibliotecas do Agrupamento.

17 - S6 mediante a presenca de um assistente operacional ou professor, os alunos poderdo aceder a estes espacos;

18 - A BE pode ser utilizada para aulas ou outras atividades, por razdes justificadas, desde que devidamente planeadas e acompanhadas do professor
da disciplina, devendo ser requisitado o espago com antecedéncia minima de 24H.

19 - Na situagdo de aula, nenhuma turma pode permanecer na BE sem estar acompanhada por um professor;

20 - O inventario do acervo da Biblioteca deve ser alvo de atualizacdo permanente, incumbindo tal responsabilidade a equipa da BE ou a um
assistente operacional em fungdes neste servico;

21- O pessoal docente, ndo docente e alunos podem requisitar livros por um periodo maximo de oito dias, findo o qual devem ser devolvidos.

52



REGULAMENTO INTERNO

S REPUBLICA .
k ;9 PORTUGUESA ‘

Artigo 78.° - Servigos de Psicologia e Orientagéo (SPO)

1 - Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo servigos especializados de apoio educativo, assegurados por um psic6logo colocado no

Agrupamento pelas entidades competentes e regulamenta-se pelo cédigo deontolégico da ordem dos psicélogos portugueses.

2 - Os SPO desenvolvem o seu trabalho de acordo com enquadramento, objetivos e indicadores constantes de documento orientador especifico.

3 - No ambito das suas atribui¢cdes e tendo como objetivo Ultimo a promocéo do desenvolvimento humano, os SPO procuraréo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Desenvolver agdes de consulta psicologica, individual ou em grupo, onde se incluem intervengées, psicopedagogicas e de
aconselhamento /encaminhamento;

Realizar avaliag6es psicolégicas e psicopedagdgicas, conceber e participar na definigdo de estratégias e na aplicacéo de procedimentos
de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientacdo educativa que promovam o
acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Desenvolver a¢bes de orientagdo vocacional;

Promover a colaboracdo e cooperacdo de professores, pais e encarregados de educagdo, em articulagdo com o0s recursos da
comunidade, tendo em vista orientar e apoiar 0s alunos, aumentar a qualidade das interacdes entre estes e os contextos de
aprendizagem e acdo e desenvolver o sistema de relagdes, dentro da comunidade educativa, e entre esta e 0 meio envolvente;
Desenvolver a¢des conjuntas com o Departamento de Educacéo Especial, com a Mediagdo Educativa e com a EMAEI, na intervengdo
junto dos alunos com necessidades especiais;

Desenvolver a¢des conjuntas com as diferentes estruturas escolares, em particular com o 6rgéo de gestao e os conselhos de turma;

Colaborar em projetos desenvolvidos pelo sistema escolar, nas diferentes areas (por exemplo, satde, seguranga, ambiente, cidadania,
entre outras);
Propor a Direcéo Executiva, o estabelecimento de rela¢des de colaboragao e/ou parcerias com instituicdes e entidades exteriores;

Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizacéo de ag8es de intervencao e
medidas educativas adequadas.

Artigo 79.° - Mediagao Educativa (ME)

1 - A Mediacéo Educativa (ME), neste agrupamento, abrange trés areas de intervencéo/trabalho:

a) Contactos/Parcerias com a Comissédo de Prote¢do de Criancas e Jovens (CPCJ), com a Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos
Tribunais (EMAT) e com a Seguranca Social e Rendimento Social de Inser¢éo (SS/RSI);

b) Coordenacéo da Resolugéo de Situacdes de Indisciplina e Mediacdo de Conflitos (CRSI/MC);

c) Programa/Plano de Acgao Tutorial Especifica (PATE).

2 - A ME assume um papel intermediario entre a Escola/Agrupamento e as CPCJ’s, a EMAT/Tribunal, a SS/RSI e outros. Devera instituir-se como

a interlocutora privilegiada entre os varios intervenientes do processo educativo/formativo do aluno: professores, diretores de turma, tutores,

encarregados de educacéo, SPO, Instituicdes, Comissdo Social de Freguesia, as CPCJ’s, Seguranca Social e outros. Exerce fun¢des de regulacédo
dos alunos acompanhados pelas entidades supracitadas.

3 - Amediacéo educativa visa:

a) A detecao precoce de situagdes de risco dos alunos e a sua resolucgao;
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b) O acompanhamento e encaminhamento das situag6es de risco conhecidas e /ou detetadas;

c) A articulagdo em funcgéo das situa¢des detetadas e do contexto sociofamiliar com as entidades que trabalham ou estéo envolvidas nos
processos e procedimentos necessarios, nomeadamente, a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens, o SPO, o Educador de
Infancia/Professor Titular/Diretor de Turma (Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma), a “Escola Segura”, o Centro de Salde, a
Segurancga Social e o Tribunal;

d) A articulagéo, tendo em conta o contexto sociofamiliar, com pais e/ou encarregados de educacao;
e) O enquadramento e aplicacdo do Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;
f) A coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo do comportamento/atitude.

4 - Neste sentido, a ME promove a inter-relagéo entre os diversos atores sociais — aluno/familia/escola/comunidade — como agentes participantes
no processo de desenvolvimento socioeducativo.

5 - A ME tem como objetivos especificos:
a) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos;
b) Promover o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;
c) Promover iniciativas para fomentar a relagéo entre os agentes da comunidade escolar;
d) Fomentar o trabalho articulado entre servicos da comunidade escolar;

e) Contribuir para a reflexdo e concretizacéo do projeto de vida da crianga/jovem.
6 - A ME tem intervencao para:
a) Trabalhar de forma concertada com os educadores de infancia, professores titulares de turma, diretores de turma, professores e

coordenadores dos estabelecimentos de ensino;

b) Trabalhar em parceria com entidades de apoio social (Centros de Saude, Comissées de Protegdo da Crianga e do Jovem, Seguranga
Social, Policia de Seguranga Publica, Hospitais, Camaras Municipais, entre outros);

c) Recuperar e reinserir os alunos que se encontram em risco ou com problemas de comportamento;

d) Despistar e prevenir situacdes de comportamentos de risco: bullying, delinquéncia, violéncia, absentismo, abandono escolar e trabalho
infantil;

e) Promover a responsabilidade social e escolar do aluno;
f) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado das relagbes familiares;
g) Promover o sucesso escolar, tornar a escola inclusiva e humanizar as diferencas;

h) Contribuir para o reconhecimento, por parte do aluno e comunidade escolar, da importancia da escola, no desenvolvimento integral do
aluno e do cidadao.
7 - A ME na resolucéo de Situacdes de Indisciplina e Mediag&o de Conflitos (CRSI/MC) deve ter em conta:

a) Os comportamentos desadequados praticados pelo aluno, na sala de aula e/ou no espaco escolar, podem/devem originar a elaboracao,
por escrito, de relatos de ocorréncia efetuados por qualquer elemento da escola. A andlise desses relatérios podera implicar a necessidade
de aplicagdo de medidas disciplinares de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) As medidas disciplinares estéo previstas no Estatuto e no RI, devendo ser divulgados por todos os meios disponiveis e permanecerédo
a disposicao de todos, nas dependéncias do Agrupamento para consulta e reprodugéo, sempre que solicitado;

c) Todas as medidas disciplinares devem ser aplicadas de modo a privilegiar o sentido pedagégico da sancao, o reforco das condutas
positivas e a compreenséo da necessidade de contencéo dos comportamentos indevidos para preservar a seguranga de todos no ambiente
escolar;

d) As sangbes devem guardar coeréncia com a gravidade da ocorréncia e com o comportamento habitual do autor, oferecendo-lhe sempre

o direito de manifestar-se em sua defesa, na presencga dos pais ou responsaveis, perante a Diregcdo e o Conselho Geral, se for o caso;
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e) Em regra, os processos disciplinares sé@o instruidos pelo respetivo professor titular de turma/Diretor de Turma, sendo, no entanto,

acompanhados pelo Mediador Educativo que apresentara os relatérios com os factos e propostas ao Diretor do Agrupamento, para decisao
final.

8 - O Mediador Educativo é nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 80.° - Composic¢ao - Mediacao Educativa (ME)

1 - Composi¢éo da equipa da Mediag¢&o Educativa:
a) A Mediagao Educativa é efetuada pelo Mediador Educativo;
b) O Mediador Educativo é o coordenador da equipa de trabalho;

c) A equipa de trabalho é composta pelo mediador, pela psicologa, pela Educadora de Infancia/Professor Titular/Diretor de Turma,
pelos Professores - Apoio Pedagdgico Individual (PAPI) e pelos professores ou outros indicados, pela Diregdo/Mediador Educativo;

d) O perfil do professor PAPI é o definido pelo Conselho Pedagégico, segundo parecer da mediagdo educativa;
e) O exercicio da tutoria especifica desenvolve-se na componente letiva.

f) O exercicio do apoio pedagdgico individual (API) desenvolve-se na componente letiva ou néo letiva.

Artigo 81.° - Gabinete de Intervencgao Disciplinar (GID)

1 - Na escola sede do Agrupamento foi criado o GID, com a finalidade de proceder ao acompanhamento disciplinar dos alunos, em articulagao

com as demais entidades intervenientes, contribuindo assim para uma maior uniformidade de critérios e celeridade na aplicacao de medidas tidas
como as mais convenientes para a resolucéo dos problemas.

2 - A comunidade educativa deve tomar conhecimento do funcionamento do GID e dos procedimentos a adotar sempre que o comportamento dos
alunos infringir as normas estabelecidas no RI. Assegura-se, deste modo, que cada aluno beneficie de todas as oportunidades educativas e que a
autoridade dos professores, assistentes operacionais e pessoal administrativo, seja preservada.

3 - Os principais objetivos do GID sé&o:
a) Acompanhar o aluno a nivel pedagdégico-disciplinar:

i) Quando lhe é aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
i) Quando, fora da sala de aula, infringir as normas de convivéncia social e/ou danificar os recursos materiais e o patriménio arquiteténico.

b) Ajudar o aluno enviado para o GID a refletir sobre o ato que cometeu (autorreflexdo) ao mesmo tempo que o sensibilizam a modificar a
atitude comportamental desajustada, no sentido de um reconhecimento e aquisicdo de comportamentos, atitudes e principios civicos que o
levem a saber reconhecer o espaco escola/sala de aula como lugar de trabalho com normas proprias de comportamento a serem seguidas;

¢) Constituir um elemento dissuasor de comportamentos desajustados, por parte dos alunos, face aos diferentes contextos em que possam
ocorrer.

4 - Para o funcionamento do GID, o Diretor:
a) nomeia um coordenador de entre os professores, considerando o perfil e experiéncia adequados a fungéo;
b) designa professores para colaborarem no GID, garantindo assim o seu funcionamento durante todo o periodo letivo.

5 - Os professores em servi¢o no GID registam as ocorréncias verificadas e identificam os alunos intervencionados.
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6 - Os professores em servico no GID executardo as tarefas previstas no presente regulamento.

7 - A informacédo recolhida sera articulada entre os seguintes intervenientes: GID — Diretor de Turma - Encarregado de Educagéo - Mediador
Educativo — Servicos de Psicologia e Orientagdo — Direcdo, de acordo com a gravidade da situagao.
8 - O impresso de relato de ocorréncia devera ser preenchido por quem presenciar os factos e acompanhar sempre o aluno enviado ao GID, onde
o professor responséavel atuara face a situacao.
9 - Procedimentos a adotar sempre que aconteca alguma situagéo que, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento

Interno do Agrupamento, seja passivel de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias:

a) Pelo professor na sala de aula - A ordem de saida da sala de aula € uma medida disciplinar corretiva, aplicavel ao aluno que impede o

normal desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. A adogéo desta medida implicara os seguintes procedimentos:

i) Marcar falta injustificada ao aluno;
if) Preencher o Relato de Ocorréncia;
iii) Definir uma tarefa no &mbito dos contetidos disciplinares/ou outras atividades formativas e de apoio a comunidade escolar;
iv) Encaminhar o aluno, acompanhado por um Assistente Operacional, ao GID.
b)  Pelo professor no GID - Durante a permanéncia do aluno no GID os professores deverdo atuar segundo os seguintes procedimentos:
i) Receber o aluno;
ii) Ler o Relato de Ocorréncia;
iii) Providenciar o preenchimento, em impresso préprio, da sua verséo dos factos;
iv) Promover a reflexdo sobre os seus atos;
v) Ordenar a realizacéo da tarefa proposta pelo professor.

11- Enquanto o aluno faz a tarefa proposta. o professor no GID deve verificar se este aluno ja tem antecedentes e, em caso afirmativo, registar no
Relato de Ocorréncia.

12 - Os professores destacados para o GID deverdo, na auséncia de alunos, circular com regularidade pelos corredores das salas de aula, de
forma a garantir a existéncia de condi¢cdes necessarias ao normal funcionamento das aulas ou outras atividades. Caso seja solicitada a sua
colaboracao, o professor do GID devera agir segundo as orientagdes do colega, ndo se excluindo a hipétese de poder retirar da sala o aluno
prevaricador e leva-lo para o gabinete, procedendo a aplicagcdo dos procedimentos definidos neste documento.

13 - Todas as situagdes omissas no presente regulamento serdo resolvidas com apoio da Dire¢do e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 82.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva (EMAEI)
]

1 - A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2 - Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente de educacéo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fun¢des de coordenacéo pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e ensino;

d) Um psicélogo.

3 - S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes

do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

4 - Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos o0s elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
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c) O local de funcionamento.

5 - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 3;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacéo dos pais ou encarregados de educacéo nos termos do artigo 4.° do DL n.°
54/2018, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

6 - Compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transicéo
previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°, todos eles do DL n.° 54/2018;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

7 - O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem bem como a
elaboragéo do relatorio técnico-pedagdgico e do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente nao letiva do seu

horério de trabalho.

Artigo 83.° - Desporto Escolar

1 - O Desporto Escolar visa o fomento do gosto por praticas saudaveis de convivéncia, pelo desporto e de promoc¢éo de saude de forma articulada
e vertical permitindo ainda a interagéo e convivio entre os alunos do Agrupamento.

2 - De acordo com a legislagdo em vigor (regime juridico da educacéo fisica e desporto escolar) e com o programa especifico do desporto escolar,
compete ao Diretor o enquadramento do nucleo do Desporto Escolar do Agrupamento, o qual nomearda, entre os docentes do grupo de
educacdo fisica, um coordenador.

3 - Ao coordenador do desporto escolar compete:
a) Zelar pelo cumprimento do projeto de cada ndcleo, mantendo informado o Diretor;

b) Elaborar o projeto de adeséo, projeto final e respetivos relatérios ao programa nacional, nos termos definidos pelas circulares emitidas pela
tutela.
4 - O coordenador é coadjuvado pelos professores responsaveis pelos grupos-equipa e pela atividade interna.

5 - Todos os docentes com responsabilidade de coordenacdo no ambito das atividades de Desporto Escolar devem atuar e planear as suas
atividades em conformidade com as recomendagdes emanadas pela tutela, tendo em conta os projetos aprovados e constantes do PAA.
6 - Tendo em consideracgao a especificidade de funcionamento e o enquadramento legal que lhe esta associado, as atividades de Desporto Escolar

e de educacéo fisica séo objeto de regimento préprio.

Artigo 84.° - Apoio ao Estudo

1 - O Apoio ao Estudo decorre da implementacao de normativos legais ou do PEA e visa apoiar os alunos no desenvolvimento organizado do seu

estudo e decorre em contexto de sala de aula. Entende-se por apoio ao estudo os tempos letivos em que se desenvolvem. S&o seus objetivos:
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a) Favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo;
b) Possibilitar o apoio especializado para esclarecimento de dividas sobre assuntos abordados nas aulas;

c) Proporcionar orientacé@o e apoio geral na realizacé@o de trabalhos escolares individuais ou em grupo, nomeadamente trabalhos de casa,

exercicios de aplicagdo e trabalhos de pesquisa;

d) Proporcionar orientacdo e apoio no estudo individual: revisdo de matérias estudadas, organizacdo de apontamentos e pesquisa de

informac&o;
e) Estimular praticas de entreajuda entre alunos.

2 - No 1.° ciclo, o Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatéria e tem por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho,
visando prioritariamente o reforgo do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matematica.

3 - A prestagdo do Apoio ao Estudo aos alunos do 2.° ciclo é garantida recorrendo as horas da componente ndo letiva de estabelecimento e as
horas do crédito de tempos (em ultimo recurso). Esta componente de apoio as aprendizagens, a sua oferta € objeto de decisdo da escola, bem
como a sua organizagéo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia.

4 - As faltas a este apoio regem-se pelo regime de faltas das outras disciplinas curriculares.

5 - As diferentes modalidades e estratégias de Apoio ao Estudo cumprem as linhas orientadoras definidas no inicio de cada ano letivo.

6 - O Apoio ao Estudo sera atribuido aos docentes de acordo com as disponibilidades, no entanto, devera ser atribuido, preferencialmente, um
tempo a um docente de Portugués e outro tempo a um docente de Matematica.

7 - A continuidade dos alunos em Apoio ao Estudo depende, para além dos fatores a considerar pelo Conselho de Turma, pelo Diretor de Turma

e pelo professor curricular e o de apoio, da sua evolugéo face aos objetivos e do nimero de faltas.

Artigo 85.° - Apoio Educativo (AE)

1 - O Apoio Educativo (AE) decorre da implementacdo do PEA e das estratégias previstas para a consecucao dos objetivos e de melhoria do

sucesso dos alunos. Neste apoio educativo e curricular focado em areas especificas do curriculo e das disciplinas, os alunos séo identificados por
docentes e/ou pelo Conselho de Turma.

2 - O AE sera facultado, em grupo ou individualmente, aos alunos que se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada através de relatério da equipa multiprofissional ou através de
relatério médico do Centro de Saude, ouvidos outros profissionais, e de acordo com homologacao do Diretor, nos termos da legislagao
em vigor;

b)  Na&o terem sido lecionados, no ano letivo anterior, pelo menos dois tergos do nimero de aulas curriculares previstas;
c) Na&o terem sido ministrados contetdos reconhecidamente significativos dos programas;

d) Manifestarem caréncias de aprendizagem nas areas curriculares disciplinares;

e) Manifestarem elevada aprendizagem nas areas curriculares disciplinares (promog¢é&o do mérito);

f)  Revelem, por quaisquer outros motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem impeditivas de um desenvolvimento
adequado do processo de ensino-aprendizagem.

3 - Ap6s o levantamento da situacéo, o Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, definird o AE a ser facultado aos alunos, tendo em conta:

a) As disponibilidades em termos de espaco, atendendo a que a aplicagdo do crédito ndo podera alterar a capacidade de cada escola
definida pela rede escolar;

b) A definicio de prioridades das situagbes em causa,;
c) A determinagdo do numero total de aulas suplementares a atribuir para cada situagéo, bem como do nimero de aulas semanais;

d) A indigitacdo dos professores que prestardo o apoio, se possivel com preparagdo pedagdgica, curricular e didatica adequada e tendo

em conta que, preferencialmente, aquele sera atribuido em complemento de horéario.
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4 - Nos momentos de avaliag&o intercalar e de final de periodo ou ano letivo, devem os professores curriculares indicar os alunos que, em seu

entender, devem beneficiar dessa medida de educacdo compensatéria, elaborando para o efeito listas ordenadas de prioridades e os
objetivos para o apoio, que deverdo constar dos respetivos PAT e a ser entregues na Diregdo Executiva.
5 - Os alunos regressados do estrangeiro terdo prioridade no AE a Portugués.

6 - A atribuicdo do AE deve ter em conta as prioridades estabelecidas nas listas enviadas pelo professor da respetiva disciplina, devendo existir
uma articulagdo com o professor do AE, quanto a contetidos a exercitar e nimero de alunos.
7 - As aulas de AE seguem o processo administrativo das outras atividades letivas, nomeadamente a sumarizacéo, marcacdo de faltas, registo de

ocorréncias.

8 - As atividades de AE devem ser monitorizadas e acompanhadas pelo Diretor de Turma e pelos professores curriculares e de apoio educativo.

9 - A continuidade dos alunos em AE depende, para além dos fatores a considerar pelo Conselho de Turma, pelo Diretor de Turma e pelo Professor
curricular e de Apoio Educativo, da sua evolugéo face aos objetivos e ao nimero de faltas, considerando que 3 faltas injustificadas originardo a
excluséo da frequéncia, depois de contacto formal com o respetivo encarregado de educagéo.

Artigo 86.° - Atividades de Animagéo e de Apoio a Familia (Pré-Escolar)

1 - As Atividades de Animacéao e de Apoio a Familia (AAAF) destinam-se a assegurar 0 acompanhamento das criangas na educacéo pré-escolar
antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrup¢éo destas atividades.

2 - As AAAF decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros
espagos escolares.

3 - As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no dmbito do protocolo de cooperacéo, de 28 de julho de 1998, celebrado
entre o Ministério da Educag&o, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagéo Nacional de Municipios Portugueses, no ambito
do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagcédo Pré-Escolar, sem prejuizo da possibilidade de virem a ser desenvolvidas por
associagoes de pais, instituicdes particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

4 - As AAAF sdo planificadas pelos 6rgaos competentes do Agrupamento tendo em conta as necessidades das criangas e das familias, articulando
com os municipios da respetiva area a sua realizagéo de acordo com o protocolo de cooperagado.

5 - E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das AAAF,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas.

6 - A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucao das AAAF séo realizados no &mbito da componente néo letiva de estabelecimento
e compreendem:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reuniées com os respetivos dinamizadores;
¢) Avaliacao da sua realizacao;

d) Reunides com os encarregados de educagéo.

7 - O horério das AAAF, depois de aprovado, deve ser comunicado aos encarregados de educagéo no inicio do ano letivo, conjuntamente com a
divulgacao da planificacéo das atividades a desenvolver.

8 - O pagamento dos servicos no ambito das AAAF devera ser efetuado nos respetivos servigos/gestores até a data estipulada.
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Artigo 87.° - Componente de Apoio a Familia (1.° Ciclo)

1 - A Componente de Apoio a Familia (CAF) é um conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico antes e ou depois da componente curricular e de enriquecimento curricular, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

2 - A CAF é implementada por autarquias, associacdes de pais, instituigdes particulares de solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o Agrupamento.

3 - A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espagos ndo escolares.
4 - Na auséncia de instalaces exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu desenvolvimento os espagos escolares.

5 - A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF ndo pode condicionar o adequado e regular
funcionamento das componentes do curriculo e das Atividades de Enriquecimento Curricular.

6 - A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade dos érgdos competentes do Agrupamento.

7 - No ato de matricula ou de renovagédo de matricula no 1.° ciclo do ensino béasico, o Agrupamento assegura a auscultagdo dos encarregados de
educacéo no sentido de apurar a necessidade de oferta da CAF.

8 - O pagamento dos servigcos no ambito das AAAF devera ser efetuado nos respetivos servigos/gestores até a data estipulada.

Artigo 88.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (1.° Ciclo)

1- As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades que se desenvolvem, predominantemente, para além

do tempo letivo dos alunos do 1.° ciclo, fomentando o desenvolvimento de capacidades e aptiddes dos alunos. Estas atividades tém em vista o
sucesso escolar futuro, garantindo tempos pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens.
2 - As AEC devem promover a autoestima; desenvolver as competéncias cognitivas e de relacionamento interpessoal, incidindo nos dominios
desportivos, artisticos, cientificos, tecnoldgicos e das tecnologias de informagéo e comunicagdo, nomeadamente:

a) Inglés;

b) Atividade fisica e desportiva;
c) Atividades ludicas (expressdes artisticas/culturais).
3 - A responsabilidade da organizagéo dos horérios deve ser partilhada entre a entidade promotora e o Agrupamento.

4 - A planificacéo das AEC é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do Agrupamento em articulagdo com a Camara Municipal de Gondomar,

de acordo com a legislacdo em vigor.

5 - As AEC sé&o de frequéncia gratuita e de inscri¢cdo facultativa, competindo aos pais e encarregados de educagdo a tomada de deciséo de

inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

6 - A inscri¢cdo tem lugar na escola que o aluno frequenta, no inicio do ano letivo, junto do professor titular de turma, sendo da responsabilidade

deste a divulgacéo da informagéo para aquele efeito.

7 - A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pela caderneta escolar e pelo material solicitado pelos docentes

responsaveis pelas respetivas atividades.

8 - Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educagdo comprometem-se a que os seus educandos as
frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei
n.°51/2012, de 5 de setembro.

9 - A desisténcia do aluno das AEC determina a impossibilidade do aluno efetuar, durante o ano letivo em curso, a sua reinscricao.

10 - Estas atividades sé@o asseguradas pelos professores colocados no Agrupamento ou por professores colocados pela autarquia.
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11 — Os professores das AEC devem patrticipar nas reunides convocadas pelos coordenadores de cada estabelecimento.

12 - Os trabalhos realizados com os alunos no ambito das AEC devem ser divulgados junto da comunidade educativa.

13 - Existe entre as AEC e as componentes curriculares uma flexibilizagdo, num dia da semana, para permitir que o mesmo professor de AEC

possa ter um maior nimero de horas, minimizando-se a possibilidade de desisténcia por parte dos professores, por lecionarem poucas horas.

Artigo 89.° - Atividades Pedagdgicas Diferenciadas (APD)

1 - As Atividades Pedagdgicas Diferenciadas (APD) constituem-se como situacdes diferenciadas de aprendizagem educacional em situagdo menos

estruturadora, de desenvolvimento, participacéo e cidadania e visam o incremento de interacdes da comunidade escolar entre si, com 0 meio e a
sociedade.

2 - As APD desenvolvem-se, predominantemente, nos tempos néo letivos dos docentes, para além do tempo letivo dos alunos, tendo uma natureza
eminentemente ladica, cultural e formativa.

3 - As atividades pedagégicas diferenciadas constituem-se como situagdes diferenciadas de aprendizagem e visam:
a) Tornar o aluno agente ativo da sua aprendizagem;
b)  Permitir a aquisicao de conhecimentos em contextos diferenciados;
c) Desenvolver técnicas de trabalho diferenciadas;
d) Promover momentos e oportunidades facilitadoras da socializa¢éo, do conhecimento da sociedade, da comunidade e do meio;
e) Promover e consolidar competéncias e o saber estar;
f)  Promover e incentivar o gosto pela leitura, pelo estudo, pela ciéncia, pela arte, pela musica, pelo desporto e pelas questdes ambientais;
g) Promover contextos de aprendizagens reais e significativas para os alunos, permitindo a valorizagdo e a adequacéo curricular;
h)  Possibilitar a transversalidade curricular e a trans/interdisciplinaridade;
i) Incrementar, estimular e promover a participagao e interagdo com a comunidade;
j)  Promover a capacidade de cidadania e de intervencéao.
k)  Promover a capacitacao digital.

4 - A organizacao das APD pode ser desenvolvida por docentes, alunos em corresponsabilizacdo com docentes e por outros elementos da
comunidade escolar, devendo, envolver, preferencialmente, todas as partes, quando possivel. O acompanhamento de alunos deve ser feito
nos termos do RI.

5 - Estas atividades visam a promogao do trabalho colaborativo e a articulagdo pedagdgica e curricular dentro de cada estabelecimento ou entre

estabelecimentos do Agrupamento.

6 - Algumas das atividades visam expressamente a articulagdo de todos os niveis de ensino do Agrupamento, tendo como publico-alvo alunos,

docentes e ndo docentes de todos os estabelecimentos de ensino.

7 - Séo consideradas APD todas as atividades que se realizem dentro e fora das escolas do Agrupamento e que envolvam docentes, alunos e

elementos pertencentes a comunidade, como:

a) Visitas de estudo;
b) Clubes;
c) Concursos;

d) Outras de interesse relevante associadas ao desenvolvimento do PEA.
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8 - As atividades devem constar do PAA. A proposta de atividade deve ser apresentada ao Conselho Pedagdgico para ser dado parecer e, em

caso positivo, deve ser monitorizada mediante preenchimento das grelhas de caracterizag&o e de avaliagdo em uso no Agrupamento.

9 - O conjunto de projetos, que devem estar subordinados ao PEA, apresenta-se sob a forma de uma planificacdo que deve constituir parte
integrante do PAA de Agrupamento e/ou no PAT.

10 - No ambito do Agrupamento e como forma de fomentar a constru¢éo de percursos escolares integrados e a articulacao curricular entre niveis

e ciclos educativos, podem ser implementados projetos de atividades com envolvimento de um conjunto de alunos e profissionais de todos ou de

alguns dos diversos estabelecimentos de ensino que compdem o mesmo e que pode envolver especialistas.

11 - Da planificagdo das atividades devem constar os objetivos, estratégias, recursos humanos, fisicos e econémicos envolvidos, implicagdes no

horério das turmas envolvidas, impacto nas atividades letivas da responsabilidade dos docentes dinamizadores bem como a avaliagdo da atividade,

de acordo com documentos aprovados pelo Conselho Pedagogico para o efeito.

12 - Ao Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educacional compete:

a) Coordenar a execugdo do programa de atividades pedagogicas diferenciadas inseridas no PAA do Agrupamento ou
promovidas por entidades externas a escola;

b) Considerar, em estreita colaboragdo com os responsaveis, quais 0s recursos materiais e humanos necessarios a
implementacéo das atividades pedagoégicas diferenciadas e dinamizar a colabora¢éo com outras entidades;

c) Proceder a monitorizacédo das atividades desenvolvidas efetuando relatérios trimestrais, a analisar pelo Conselho
Pedagogico;

d) Promover a informagéo e comunicagéao;

e) Promover a participagao e o trabalho colaborativo.

13 - Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)

b)

c)

d)

Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas de atividades pedagdgicas diferenciadas apresentadas;

Pronunciar-se sobre o tipo e o nimero de atividades pedagdgicas diferenciadas que deverédo integrar o PAA do Agrupamento,
adequando-as as condi¢des de espaco e tempo reais e atendendo aos alunos a que se destinam;

Pronunciar-se sobre a viabilidade de qualquer projeto de atividades pedagdgicas diferenciadas que seja proposto por elementos
exteriores a escola, nomeadamente especialistas ou outros membros da comunidade;

Avaliar o cumprimento e os resultados do programa de atividades pedagdgicas diferenciadas.

14 - Ao Diretor compete:

a)

b)

Coordenar e prover, caso seja possivel, 0s recursos necessarios;

Supervisionar todo o processo relacionado com as atividades pedagdgicas diferenciadas.

15 - Aos Coordenadores/Responsaveis de projeto ou atividade compete:

a)
b)
c)
d)

e)

Apresentar e gerir o respetivo projeto ou atividade;

Estabelecer o regimento de funcionamento de acordo com o RI e com os objetivos especificos;

Cumprir as regras e critérios de funcionamento;

Monitorizar o desenvolvimento da projeto/atividade e apresentar relatorios trimestrais e anuais sobre o desenvolvimento;

Trabalhar em articulagéo com o Coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educacional.
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Artigo 90.° - Clubes

1 - Os clubes constituem uma atividade pedagdgica diferenciada, enquadrando-se num conceito de aprender pelo saber fazer e de aprendizagem
ao longo da vida e visam:

a) Ocupar os tempos livres dos alunos de forma pedagégica;

b) Promover e estimular o gosto pela ciéncia, pela arte, pelo desporto, pela leitura e escrita;

c)  Permitir aintegracéo de saberes;

d) Promover a aquisi¢ao e interiorizagdo do saber pelo saber fazer;

e) Permitir a manifestacéo e identificar as concegdes alternativas como ponto de partida para a construgao e incorporagao do
saber cientifico;

f)  Promover a articulago, a transdisciplinaridade e interdisciplinaridade;
g) Promover e estimular a participagao e o trabalho colaborativo entre alunos, docentes e destes entre si.

2 - Os clubes podem ser propostos por docentes ou alunos e sdo coordenados por um docente responsavel. Devem apresentar no final de cada
ano letivo uma proposta para o ano letivo seguinte, em formulario préprio, que sera analisada pelo Conselho Pedagogico.

3 - Cabe ao Diretor, apés a distribuigdo de servigo dos docentes, considerar se o clube tem viabilidade, tendo em conta os espacos fisicos da
escola e os recursos financeiros.

4 - O responsavel pela dinamizagdo do clube devera apresentar a respetiva planificagdo anual, antes do inicio das atividades letivas.

5 - O funcionamento dos clubes é regido por regimento especifico. A inscri¢do do clube é facultativa, porém, apés a autoriza¢do do Encarregado
e Educagao, a frequéncia passa a ser obrigatoria.

6 - Os clubes s6 podem funcionar com o nimero minimo de 5 alunos, salvo exce¢des devidamente contextualizadas e aprovadas pelo Conselho
Pedagdgico.

7 - A responsabilidade de funcionamento do clube é dos professores coordenadores/ responsaveis.

Artigo 91.° - Visitas de Estudo

1- As visitas de estudo, sdo atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos docentes destinadas a aquisigao,
desenvolvimento ou consolidagao de aprendizagens, realizadas fora do espaco escolar, tendo em vista alcangar as areas de competéncias, atitudes
e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2 - Nesta acegdo, uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para desenvolver/complementar
contetdos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, de caracter facultativo, cuja operacionalizagéo devera estar definida no
respetivo Regulamento Interno de cada Escola/Agrupamento de Escolas.

3 - Considerando que as visitas de estudo e intercambio escolar devem estar em consonancia com o Projeto Educativo da Escola e com o Plano
Anual de Atividades, e que estas atividades sdo consideradas como estratégias previstas para a concretizagdo das prioridades curriculares
definidas nos respetivos Projetos, cabe ao aluno de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste (alinea h) do artigo 10° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno pode, de acordo com 0 normativo
supramencionado, justificar o motivo da néo participacdo nas atividades escolares.

4 - As visitas de estudo, sendo uma atividade curricular, devem ser programadas, servindo objetivos e contetddos curriculares disciplinares e nao

disciplinares e apresentadas de modo a permitir a sua integracéo no plano de atividades de cada departamento e referenciado no PAA.

5 - A duragéo das visitas de estudo ndo podem exceder, em regra, cinco dias Uteis.
6 - No planeamento e organizag&o de visitas de estudo em territorio nacional deve observar -se o seguinte:
63



REGULAMENTO INTERNO

0 e

8 REPUBLICA ]
? PORTUGUESA |

L
“ripaments do Esccies e RO T
a) Obter a autorizagéo prévia do diretor da escola;

b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, na sua redagdo atual, que estabelece o regime juridico do transporte coletivo
de criangas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;

if) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico.

7 - Sempre que o nimero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola deve assegurar a presenca de pelo menos
dois educadores ou professores.

8 - No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 ou do disposto no nimero anterior, pode o diretor proceder a
substituicdo de um dos responsaveis pela visita por outro trabalhador a exercer fungdes na escola, desde que se garanta o minimo de um docente
por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5 - Podem ainda participar nas visitas de estudo os elementos das Associaces de Pais e Encarregados de Educacao, desde que essa participagao
seja necessaria e articulada com os responsaveis pela visita.

9 - Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias Uteis, as mesmas carecem de autorizag&o da Diregao-
Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio.
10 - A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocag6es ao estrangeiro estdo dependentes de autorizagéo da DGEStE, a solicitar com
30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;

b) Periodo da deslocagao;

c) Fundamentacéo;

d) Acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.° 2 e o disposto no n.° 3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizagdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicagdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o estipulado no artigo 11.°;

h) Declaracéo de autorizacé@o de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental legalmente certificada, no caso de alunos menores de
idade, de acordo com os normativos em vigor.

11 - As atividades a que se referem os numeros 6 e 10 estéo sujeitas a apresentacao obrigatéria de um plano de atividades destinado aos alunos
que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

12 - A DGESstE pode autorizar num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente justificado pela escola, visitas ao estrangeiro que se
constituem como projetos que impliquem varias deslocag6es no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a
desenvolver pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

13 - Organizacao das Visitas de Estudo: as visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento,
Conselho de Turma, respeitando os seguintes itens:

a) razOes justificativas da visita;

b) objetivos especificos;

c) guides de exploracéo dos locais a visitar;

d) aprendizagens e resultados esperados;

e) regime de avaliagcdo dos alunos e do projeto;

f)  calendarizagéo e roteiro da visita;

g) apresentagdo obrigatéria de um plano de ocupacao/proposta de atividades para os alunos néo participantes na visita de
estudo ou intercAmbio escolar;

h) apresentacdo obrigatéria de um plano de ocupagéao/proposta de atividades para os alunos cujos professores se encontram

integrados numa visita de estudo ou intercambio escolar;
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i)  data da aprovacéo da visita de estudo/intercambio escolar em Conselho Pedagdgico;

j) data dareunido de pais para aprovacao e autorizacao da participacdo dos educandos na respetiva atividade.
14 - As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contelidos programaticos das diversas areas curriculares
disciplinares e néo disciplinares.
15 - Na organizacao dos planos das visitas, dever-se-& evitar, quando possivel, a realizagdo das mesmas no 3.° periodo, tendo em consideracéo a
proximidade das avalia¢des finais, sugerindo-se a sua programagéo para os 1.° e 2.° periodos.
16 - As visitas de estudo/intercambios culturais, em territério nacional, estédo cobertas pelo seguro escolar.
17 - No caso destas atividades se realizarem em territério estrangeiro, devera a escola munir-se, atempadamente, do comprovativo do seguro de
viagem, que devera mencionar o nimero dos segurados, o periodo de duragdo da visita, o destino e deve ainda fazer referéncia expressa a inclusao
dos requisitos referidos no artigo 34.° do Regulamento do Seguro Escolar publicado pela Portaria n.° 413/99, de 8 de junho.
18 - Viagens ao estrangeiro - Todas as iniciativas organizadas no ambito do estabelecimento de educag&o ou ensino que compreendem uma
deslocacéo fora do territério nacional determinam a obrigatoriedade de celebracdo de um contrato de seguro de assisténcia em viagem. O seguro
referido no nimero anterior terd de abranger todos os alunos envolvidos na iniciativa quanto a:

k) Despesas de internamento e de assisténcia médica;
) Repatriamento do cadaver e despesas de funeral;

m) Despesas de deslocagéo, alojamento e alimentagdo do encarregado de educagéo ou alguém indicado por este, para acompanhamento

do aluno sinistrado.
19 - A declaragdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo Encarregado de Educacgdo. No caso de se verificarem
situagfes de divorcio, separacgédo de facto, tal autorizagdo devera ser assinada por ambos 0s progenitores, salvo se outra for a indica¢éo do Ministério

Publico e/ou Tribunal competente.

20 - Outras condicOes de realizacéo de Visitas de Estudo:

n) Cada turma pode realizar as visitas de estudo que forem tidas por convenientes, nas condi¢cdes acima descritas, salvaguardando as
restrigbes financeiras. As visitas de estudo sdo financiadas pelo Ministério da Educagdo, no caso dos alunos que tenham auxilios
economicos, pelos encarregados de educacgao e por patrocinios;

0) A programacao e calendarizag¢éo das visitas de estudo, quer no momento inicial de elaboragéo do PAA, quer quando surgem no decurso
do ano letivo, serdo analisadas pelos érgdos de gestdo de forma a minimizar o impacto nas atividades letivas curriculares, seguindo
sempre critérios de contencao de gastos para as familias;

d) Asvisitas de estudo tém sempre inicio e fim no mesmo estabelecimento de ensino do Agrupamento;

e) Caso a visita de estudo termine antes do horario previsto, os alunos permaneceréo no estabelecimento de ensino até a hora prevista do
término da visita;

f)  Os professores/grupos disciplinares que propdem a visita de estudo sdo os responsaveis pelo acompanhamento dos alunos,
independentemente de ter ou ndo componente letiva e/ou nao letiva na escola nesse dia;

g) Os professores que participam na atividade sdo considerados professores acompanhantes e deverdo, dentro do possivel, ser
substituidos nas suas atividades letivas.

21 - Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas e no registo dos sumarios, devem ser
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observadas as seguintes diretrizes:

p) Os professores que lecionavam turmas do ano de escolaridade envolvidas na visita numeram e sumariam “Acompanhamento dos alunos
em visita de estudo, referindo o nome da atividade ou local em que teve lugar;
q) Os professores que lecionavam outras turmas de anos de escolaridade ndo envolvidos diretamente na visita: mantém a numeracgédo da
aula anterior e sumariam “Servigo oficial - Acompanhamento da visita de estudo do ano®. (Neste caso, no final do periodo, o nimero de aulas
previstas ndo sera igual ao nimero de aulas dadas);
r) Os restantes professores da turma que ndo possam dar aula em virtude da auséncia dos referidos alunos em visita de estudo sumariam
“Alunos em visita de estudo a...”, e ndo numeram a licao;
s) Os professores que tiverem alunos, por ndo participarem na visita de estudo, numeram e sumariam a licdo, tendo em atencdo ndo
lecionar novos conteidos programaticos.
22 - Os docentes que néo se desloquem a visita de estudo deverdo cumprir o seu horario e, nas horas correspondentes as turmas que estao na
visita, devem prestar apoio ao estudo aos alunos que néo participam. No caso de todos participarem, o apoio a prestar sera definido pela Diregéo
Executiva, nas formas consideradas convenientes, nomeadamente no acompanhamento das atividades pedagdgicas diferenciadas em
funcionamento.

23 - Na aprovacgao das visitas devem ser levadas em linha de conta as seguintes prioridades:
t) Nao pressuponham qualquer tipo de despesa;

u) Devem ser procuradas sinergias para que, huma mesma visita de estudo, sejam contempladas um maior nimero de disciplinas
possiveis;
v) Sejam efetuadas preferencialmente no concelho/concelhos limitrofes;

w) Decorram, sempre que possivel, em horério contrario ao das turmas envolvidas;
X) Apresentem obrigatoriamente or¢amentacao (previséo de despesas).

24 - Os encarregados de educagdo tomardo conhecimento, preferencialmente com 8 dias de antecedéncia, da realizacédo da visita e dardo a sua
autorizacao através de impressos proprios/caderneta, devidamente assinados, devolvendo-os ao educador/professor responsavel, até 3 dias Gteis antes
da realizac&o da visita de estudo.

25 - A organizacgéo da visita de estudo é da responsabilidade de quem propde a visita.

26 - Os professores responsaveis deverao informar os assistentes operacionais, diretores de turma/coordenador do estabelecimento dos dados relativos
a visita de estudo, tais como: local, data, duragdo, nimero e nome dos alunos envolvidos, com dois dias Uteis de antecedéncia da realiza¢do da mesma.
27 - Os professores responsaveis pela organizagdo da visita podem requerer a ajuda dos colegas que lecionem os alunos envolvidos, de modo a
dividirem as tarefas. Relativamente a educacao pré-escolar e ao 1.° ciclo, estes poderédo recorrer a outros docentes da escola.

28 - Passeios Escolares e Coldnias de Férias, para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacdes atras referidas, podera a
escola/agrupamento de escolas, em parceria com as Associacdes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do
recinto escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo da escola/agrupamento de escolas e inseridas no Plano Anual de Atividades e sn
prejuizo das atividades letivas.

29 - As atividades formativas assinaladas estéo cobertas pelo seguro escolar em territério nacional. Na situagdo de saidas ao estrangeiro, deveraser
feito o seguro de grupo.

30 - Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre os docentes e ndo docentes, no acompanhamento dos alunos em visitas de
estudo/projetos/atividades que se realizem em territério nacional ou estrangeiro, deverdo ser objeto de corresponsabilizacéo da familia eventuais
danos causados pelos alunos, sempre que sejam desrespeitadas indicagdes dos docentes, ndo docentes ou dos responsaveis pelos locais a visitar.
Exclui-se qualquer situacéo abrangida pelo seguro escolar.

31 - Comunicagdo ao Ministério dos Negobcios Estrangeiros, tendo em conta a conjuntura internacional atual e os conselhos aos viajantes, que se
encontram na péagina eletronica do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (https://www.portaldas comunidades.mne.pt/pt/conselhos-aos-viajantes),
devera ser feita a comunicacéo de todas as visitas/deslocagdes ao estrangeiro, procedendo ao respetivo registo da viagem no endereco de e-mail do

Registo ao Viajante - https://portaldascomunidades.mne.gov.pt/pt/vai-viajar/registo-do-viajante.
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Artigo 92.° - Visitas de Estudo - Procedimento/Pagamento

1 - Procedimentos administrativos das visitas de estudo:

a) Com um més de antecedéncia, no minimo, o coordenador da visita de estudo deve preencher a ficha de visita de estudo -
transporte/bilhetes existente nos Servigos da Agéo Escolar (SAE);

b) Os SAE, posteriormente, entregaréo a ficha de despesas ao coordenador da visita de estudo;

c) Os professores devem enviar para o encarregado de educagédo o prego da visita de estudo em funcado da ficha de despesas recebida
pelos SAE;
d) Os professores recebem as autorizagbes dos encarregados de educacdo para a visita de estudo dos seus educandos
e entregam a lista definitiva dos alunos nos SAE;
2 - A papelaria recebe indicagdes para receber dos alunos a quantia estipulada para a visita de estudo passando de imediato o recibo.

3 - Caso algum aluno falte a visita de estudo ndo tem direito a reembolso, com exce¢do dos bilhetes para entradas nos locais a visitar que ndo
tenham sido cobrados.
4 - Os alunos com escaldo irdo receber por transferéncia bancéria (aquando da entrega pela DGEStE) o dinheiro pago por eles antecipadamente.

Artigo 93.° - Acdo Social Escolar (ASE)

1 - A LBSE define um conjunto de apoios e complementos educativos, visando contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso e éxito

escolar, a serem aplicados prioritariamente na escolaridade obrigat6ria, entre 0s quais assumem particular importancia os apoios a conceder no

ambito da agdo social escolar.

2 - As preocupacg@es com a eficiéncia do sistema e de cada uma das unidades que o constituem encontram também fundamento no seu objetivo

da necessidade de valorizar a escola publica como instrumento da equidade social. Considerando que a ineficiéncia do sistema publico penaliza,

sobretudo, os agregados familiares com condi¢des socioecondmicas menos favoraveis, ha necessidade de monitorizar e rentabilizar os recursos.

3 - A legislacéo propde a adogdo de medidas com o proposito especifico de que o Agrupamento possa apoiar as familias nas suas necessidades
socioeducativas com vista a promogao de igualdade de acesso as oportunidades educativas.

4 - A atribuigdo e o funcionamento dos apoios no &mbito da ac¢éo social escolar regem -se pelos principios da equidade, da discriminagdo positiva

e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito

escolar.

5 - Tendo como objetivo a atribuicdo dos apoios no &mbito da acéo social escolar, a prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar, bem

como a promogao do sucesso escolar e educativo, pretende-se que todos, independentemente das suas condigdes sociais, econémicas, culturais

e familiares, cumpram a escolaridade obrigatoria.

6 - Ao Agrupamento compete, no ambito da sua autonomia e no quadro do seu projeto educativo, definir a atribuicdo e o acesso aos recursos da

ASE.

7 - O Conselho Geral define as linhas orientadoras da agéo a desenvolver pelo Diretor no &mbito da ASE. Assim, a ASE assegura a aplicacdo de um

conjunto de medidas de apoio, aos alunos e familias, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, conforme

esta consignado na Lei de Bases do Sistema Educativo e de acordo com legislagdo em vigor.

8 - Esta estrutura funciona sob enquadramento do Diretor do Agrupamento e traduz-se em apoios especificos, designadamente:
a) Apoio alimentar (refei¢cBes escolares, suplementos alimentares);
b)  Auxilios econémicos para livros e material escolar, para o 1.° ciclo;

c) Transportes (s6 em casos enquadrados na respetiva legislagao);
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d) Seguro escolar;

e) Empréstimo de livros;
f)  Aquisicao de livros e de software educativo para renovacao e atualiza¢do das bibliotecas e centros de recursos;

9 - A execucgdo das modalidades de apoio social escolar é da responsabilidade da direcdo do Agrupamento a quem compete também zelar por
cada um dos servigos prestados, cujo funcionamento devera ser do conhecimento publico.

10 - Deve o Agrupamento, através das Educadoras, do Professor Titular de Turma e do Diretor de Turma informar os alunos e os pais/encarregados
de educacdo acerca do funcionamento, da qualidade e das condi¢Bes vantajosas oferecidas por estes servi¢os.

11 — Deve o Agrupamento, em situacdes especiais, considerar a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da
comunidade para a¢6es de apoio social escolar.

12 - Em caso de acidente em espaco escolar, a situagdo ocorrida deve ser sempre alvo de participagéo escrita (em formulario proprio a ser definido
pela Direcdo em colaboracdo com os SASE), a qual sera elaborada pelo professor ou assistente operacional (que testemunharam a
ocorréncia).

13 - Para defini¢cdo e enquadramento da ASE é elaborado e tornado publico um manual de procedimentos.
14 - O Diretor desenvolve o plano de acao da ASE de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

15 - As condig8es de acesso a ASE sédo definidas e afixadas anualmente.

Artigo 94.° - Seguro Escolar

1 - O Seguro Escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo complementar aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude,
de que sé&o beneficiarias as criancas que frequentam a educacéo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico da rede publica.

2 - Considera-se Acidente Escolar o que ocorra durante atividade programada pela escola ou no percurso casa-escola-casa, dentro do periodo

considerado necessario para o aluno efetuar esse percurso, desde gque o aluno seja menor de idade, ndo acompanhado por adulto, que nos termos
da lei esteja obrigado a sua vigilancia.
3 - O seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema de saide de que o aluno é beneficiario, isto é apenas
reembolsa a verba nédo suportada pelo seu sistema/subsistema de saude.
4 - Sempre que ocorra um acidente escolar, o aluno ou o encarregado de educagéo devera dirigir-se aos servicos de administracéo escolar e
comunicar esta ocorréncia, no préprio dia ou no dia seguinte para se dar inicio a abertura do processo de “acidente escolar”.
5 - Apenas esta coberta pelo seguro escolar a assisténcia médica e de enfermagem prestada pelos estabelecimentos de sadde publicos (hospitais
e centros de saude), com excecao dos seguintes casos:

a) Impossibilidade de tratamento naqueles estabelecimentos, desde que devidamente comprovados;

b) Servigos de estomatologia; - assisténcia prestada por servico de saude privada com acordo do sistema/subsistema de saude de que o

aluno é beneficiario.

6 - O encarregado de educag&o deve apresentar nos servi¢os de administra¢&o escolar os seguintes documentos:

a) Relatério médico (episddio de urgéncia);

b) Recibos/faturas de todas as despesas;

c) Fotocopia da prescricdo de medicamentos, exames e/ou tratamentos;

d) Numero de identificag&o bancéria (NIB) que devera ser entregue na matricula.

7 - A despesa de 6culos partidos s6 serdo aceites quando o acidente ocorra no decurso de aulas de educacéo fisica (quando o aluno tenha um
relatério médico em como néo pode deixar de usar 6culos em situagcao alguma), ou por for¢a das condiges fisicas tais como piso escorregadia,

por exemplo.
8 - No caso de o aluno no decurso de atividades curriculares ou extracurriculares, apresentar sintomas de doenga ou mal-estar subitos, o seguro
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escolar assegura o pagamento das despesas decorrentes apenas na primeira assisténcia (taxa moderadora, transporte e despesa

farmacéutica,desde que ndo relacionada com doenca crénica).

9 - O transporte do sinistrado no momento do acidente ser4 o mais adequado a gravidade da lesdo. O transporte do aluno sinistrado e do
acompanhante (se a idade do aluno e/ou a natureza do acidente assim o permitirem) deve ser publico, salvo ndo havendo outros meios de
transporte ou se os outros meios de transporte forem mais adequados pela urgéncia ou determinagdo do médico assistente.

10 - Em caso de internamento do sinistrado, este s6 podera efetuar-se em regime de quarto comum ou de enfermaria, nas instituicdes hospitalares

publicas ou privadas, desde que abrangidas por sistema ou subsistema de salde de que aquele seja beneficiario.
11 - Excluséo de garantia:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacéo a unidade de saude;

b) O acidente ocorrido nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas para atividades cuja organizagdo nédo
seja da responsabilidade dos érgéos diretivos;

c) O acidente que resultar de forca maior (cataclismos e outras manifestagées da natureza);

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais seja atribuida a entidade extraescolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que transportem o aluno ou sejam por este conduzidos;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

SUBSECGAO Il - Servigos Administrativos

Artigo 95.° - Servigos de Administracéo Escolar (SAE)

1 - Os servigcos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccéo chefiadas por trabalhador detentor da categoria de

coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de servi¢cos de administracéo escolar.
2 - Os SAE sdo uma estrutura de apoio a quem compete, genericamente, desempenhar fungdes nas areas administrativa e financeira.

3 - Os servigos administrativos séo responsaveis pelo atendimento e desenvolvimento de toda a tramitagcdo administrativa correspondente a gestéo
processual de alunos, de funcionarios e de expediente geral. Os servicos de aprovisionamento e arquivo tém ainda competéncias na area financeira
no que respeita ao orgamento, contabilidade e patriménio.

4 - O organograma funcional e o horério de funcionamento dos SAE sdo publicamente divulgados na pagina do Agrupamento e afixado em local
visivel.

5 - Os SAE devem funcionar com base nos principios consignados no PEA e ainda ter como propdsitos o incremento:
a) daparticipacéo e colaboragéo entre si e entre os elementos da comunidade escolar, do dever de informagé&o e cooperagao institucional;

b) da humanizagdo dos servigos, numa légica de continuidade e proximidade, investimento numa gestdo inovadora e globalizante dos
Servigos.
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6 - Nos SAE existe o Livro de Reclamacgdes e o Livro de Elogios. Sendo o Livro de Reclama¢des uma exigéncia legal, o Livro de Elogios tem

como objetivo principal fortalecer o envolvimento do Agrupamento com toda a Comunidade Educativa, dando o melhor tratamento as reclamagdes

e elogios apresentados, melhorando assim o servi¢o prestado e aumentando a confianca.

Artigo 96.° - Composic¢ao

1 - Os SAE sdo compostos pelos funcionarios da carreira técnico-administrativa, com dependéncia especifica técnico-funcional do

Chefe/coordenador dos SAE e geral e hierarquica do Diretor.

2 - O Chefe dos Servigos de Administracéo Escolar depende, hierarquica e funcionalmente, em geral, do Diretor, ou, em particular, da Diregédo

Executiva em fungdo das delegagdes especificas de areas funcionais.

3 - Os SAE séo chefiados por um coordenador/chefe dos servicos de administracéo escolar tem que dirigir os servigcos do Agrupamento, tanto

na area de alunos como de funcionérios, contabilidade, expediente geral e ASE.
4 - O Chefe de Servigos de Administragdo Escolar é substituido nas faltas e impedimentos pelo técnico administrativo mais antigo.

5 - Dos assistentes técnicos do SAE, é nomeado, pelo Diretor, sob proposta do coordenador/Chefe do SAE em sede de conselho Administrativo,

um tesoureiro.

Artigo 97.° - Competéncias gerais dos Assistentes Técnicos do SAE

1 - Constituem-se como Competéncias gerais dos assistentes técnicos do SAE:

a)

)]

Conhecer e manter uma informagéo atualizada da legislagdo em vigor;

Manter sempre sob confidencialidade as tarefas executadas;

Cooperar com a comunidade educativa e, em patrticular, com o Diretor;
Guardar e zelar por todos os arquivos, chancelas, carimbos e pelo selo branco;
Atualizar a informagé&o ao publico, como nos “placards”;

Arquivar os documentos retirados dos “placards”;

Proceder ao atendimento de forma diligente e com correc¢éo;

Facilitar o acesso a informacéo;

Desburocratizar, ndo exigindo documentacé@o desnecesséria e providenciado por aceder ou enviar a informacéo diretamente a partir e

para 0s organismos competentes;
Exercer as fung8es definidas no organograma de funcionamento nas areas por que s&o responsaveis, em particular no que respeita a:

i)  Tesouraria;

ii)  Acéo Social Escolar;
iii) Contabilidade;

iv) Faltas;

v) Vencimentos;
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vi) Alunos;

vii) Expediente Geral,
viii) Contabilidade (faturagdo e patriménio).
2 - Ao chefe de servigos de administracdo escolar compete ainda especificamente:
a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos;
b) Orientar e controlar a elaboragédo dos varios documentos elaborados e emanados pelos servigos administrativos e assina-los devidamente;

c) Organizar e submeter a aprovacgao do Diretor a distribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e
aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuigdes;

d) O coordenador/chefe do SAE em conjunto com o Diretor definem as fun¢des dos assistentes técnicos, garantindo a cobertura de todas as
areas do servigo e a necessaria segregacgao, em particular no que respeita ao circuito contabilistico/financeiro;

e) Afixar o mapa de funcdes;
f) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho dos 6rgdos de gestéo;
g) Preparar e submeter a despacho para a Direcdo Executiva todos os assuntos da sua competéncia;

h) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e provas finais, dependentes dos servigos
administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

i) Proceder a leitura e fazer circular a legislagéo e informagao, tomando as providéncias necessarias para que a legislacéo de interesse para
a escola seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pela Dire¢do Executiva ou quem as suas vezes fizer;
j) Verificar os processos do pessoal docente e ndo docente e apresentar propostas, nos casos necessarios e convenientes, para a sua

alteragdo ou promocao;

k) Apreciar e despachar os pedidos de justificacéo de faltas do pessoal administrativo;

1) Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

m) Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacéo dos 6rgéos de gestao;

n) Dar cumprimento as deliberacdes dos 6rgaos de gestdo que respeitarem aos Servicos Administrativos;

0) Assinar as requisicdes de material a adquirir, guando devidamente autorizadas;

p) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos administrativos;
q) Ter sob asua guarda o selo do estabelecimento de ensino;

r) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infragdes disciplinares verificadas;

s) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem da sua competéncia e expondo as restantes
a Direcao Executiva,;
t) Definir um regimento de funcionamento e um manual de procedimentos a aprovar pelo Diretor.

3 - E considerada infragéo disciplinar grave a divulgac&o n&o autorizada de informacdes pessoais ou obtidas no Ambito do cumprimento das suas

tarefas.

SUBSECCAO Il — Servigos Técnicos
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Artigo 98.° - Composic¢ao
1 - Os servicos técnicos podem compreender as areas de administragdo econémica e financeira, gestéo de edificios, instalages e equipamentos

e apoio juridico.

Artigo 99.° - Funcionamento

1 - Os servicos técnicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

Artigo 100.° - Competéncias

1 - O servigo de gestédo do edificio, instalagdes, equipamentos e seguranga é coordenado por um professor designado pelo Diretor e tem as
seguintes competéncias:
a) Coordenacao, manutencao e requisi¢cdo de equipamentos;
b) Criagdo de medidas e campanhas de reciclagem e racionalizagdo do consumo de recursos;

2 - O servigo de seguranga escolar tem por referéncia as normas de seguranga emanadas pela tutela, competindo a dire¢éo estabelecer as linhas
orientadoras e formas de atuagéo visando assegurar os mecanismos de prevengao de situacdes de risco para a seguranca da comunidade escolar.
3 - Para o efeito do disposto no ponto anterior, a direcdo podera ser assessorada por um docente designado pelo Diretor que tenha por missao

apoiar o cumprimento das seguintes competéncias:

a) Elaboragao, supervisdo e execugdo do plano de emergéncia e evacuagéo, nos termos definidos pela legislagéo subsidiaria e traduzida
no “manual de utilizagdo, manutengdo e seguranca nas escolas” disponibilizado pela tutela, integrando-o no projeto educativo e no
presente regulamento;

b) Definicdo de normas de funcionamento especificas e relativas a determinadas areas de seguranca escolar (acessos e circulagdo em
espacos escolares, procedimentos em caso de roubo, intrusdo indevida e atos de vandalismo, procedimentos em casos de acidente,
comunicagao de ocorréncias, entre outros);

c) Coordenacao e cooperacao com a equipa da Escola Segura em toda e qualquer situacéo de risco associada a seguranca das
pessoas e bens, no espago escolar ou nas imediacOes deste;

d) A constituicdo de clubes de seguranga e protecao civil.

4 - Poderdo ser criados outros servigos técnicos em fungdo das reais necessidades e possibilidades do Agrupamento, devendo a sua criagéo ser

ratificada pelo Conselho Geral.

Artigo 101.° - Definicdo - EquipaTIC
1 - O desenvolvimento do trabalho educativo e funcional em rede, tendo como ferramentas as tecnologias de comunicacéo e informagéo, constitui-
se como fator critico positivo do desenvolvimento do trabalho no Agrupamento.
Artigo 102.° - Composic¢do
1 - A gestéo das TIC é feita por uma equipa que desenvolve a sua atividade, tendo como misséo planear, adequar, articular e levar a cabo as
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medidas de operacionalizagéo e de potenciagdo das TIC no Agrupamento.

2 - A equipa TIC tem ainda a misséo de prestar apoio técnico especializado.

Artigo 103.° - Funcionamento

1 - Compete a diregédo do Agrupamento definir o funcionamento desta estrutura e designar o seu coordenador.

2 - Devera a diregdo do Agrupamento, sob proposta da equipa TIC, disponibilizar os regulamentos de utilizagdo de equipamentos, meios e
estruturas por parte da comunidade escolar.
3 - A equipa TIC define no inicio de cada ano letivo o seu regimento de funcionamento, um plano de acgéo e de intervengéo e o respetivo manual

de procedimentos.

Artigo 104.° - Competéncias

1 - A fungéo de coordenador da equipa TIC é exercida por um docente que relina as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio do cargo. Os outros membros da equipa TIC séo designados, pelo diretor preferencialmente de entre:

a) docentes com competéncias aos niveis pedagdgico, técnico e de gestdo para a implementacéo dos projetos da capacitacéo digital e para a
coordenagao deatividades TIC ao nivel de escola, dando prioridade aos providos no quadro de escola de molde a garantir estabilidade de
trabalho;

b) o chefe dos servigos de administragcao escolar, ou quem o substitua;

c) ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

2 - O numero de elementos da equipa TIC é determinado pela dire¢cao, adequando as caracteristicas do estabelecimento de ensino a necessidade
de execucdao eficaz dos projetos TIC.
3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a equipa TIC devera incluir:

a) um responsavel pela equipa pedagdgica da TIC, que articule com os coordenadores de departamento curricular;
b) um responsavel pela componente técnica da TIC, que articule com o diretor de instalages e o responsavel pela seguranca na escola;
¢) o coordenador da biblioteca/CRE.

4 - A equipa TIC deve elaborar um plano de acéo anual para as TIC (Plano de Capacitagdo Digital), concebido no quadro do projeto educativo e
do plano anual de atividades, em articulagdo com o Centro de Formagao da area da escola e com outros parceiros a envolver, com os seguintes
objetivos:

a) promover a integragdo da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e néo letivas;

b) rentabilizar os meios informaticos disponiveis e generalizar a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa;

c) coordenar e acompanhar a execugao dos projetos da TIC e de iniciativas proprias na area de TIC, em articulagcdo com os servigos regionais de
educacéo;
d) colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes;

e) responsabilizar-se pela atualizacéo da pagina eletrénica da escola;

f) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e dos sistemas tecnoldgicos instalados na escola, em especial das Salas TIC; ser o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas para todas as questdes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade;

g) articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutengéo ao equipamento informatico.

5 - Ao coordenador TIC cabe ainda elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balanco e a avaliacdo dos

resultados obtidos, a apresentar ao diretor.
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Artigo 105.° - Audiovisuais/ Material Informéatico e Didatico

1 - Os materiais audiovisuais, informéticos e didaticos, nos JI's e nas EB1’s estdo a cargo, respetivamente, dos Educadores de Infancia e dos

Coordenadores de Escola; na sede do Agrupamento estdo, sob a responsabilidade do coordenador TIC, dos Departamentos e Conselhos
Disciplinares.

2 - Arequisicao dos audiovisuais, material informéatico e didatico, na sede do Agrupamento, deve ser efetuada através de impresso proprio
e com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia; os impressos de requisicdo encontram-se, ao dispor dos interessados, nos servicos
administrativos.

3 - A requisi¢do dos audiovisuais, material informéatico e didatico nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento sdo da
responsabilidade do Coordenador de estabelecimento ou em quem este determinar.

4 - Os materiais audiovisuais, informaticos e didaticos afetos a determinado grupo disciplinar/Departamento/ estabelecimentos de ensino
é da respetiva responsabilidade.

5 - Sempre que um docente de outro grupo disciplinar/ estabelecimentos de ensino/Departamento queira utilizar equipamento, a guarda
ou em uso, de outro Departamento/Estabelecimentos de ensino ou grupo disciplinar, devera requerer e articular com o respetivo
coordenador.

6 - A responsabilidade da conservacdo e manutencédo do equipamento audiovisual, informéatico e didatico requisitado é do professor
requisitante.

7 - A diregdo executiva podera estabelecer como contetido funcional para um assistente operacional a guarda e monitorizagdo dos
recursos informaticos e didaticos.

8 - A utilizagdo de material por outros estabelecimentos de ensino do Agrupamento deve ser efetuado com base em requisicao prévia,
deve ter uma guia de acompanhamento prépria onde constem o responsavel pelo levantamento e pela entrega, o periodo temporal, o
responsavel pela entrega e pela rececao.

9 - Todo o material a usar nas aulas deve ser acondicionado e usado de modo a garantir a seguranga de cada interveniente.

SECGAO il - Servigos de Apoio

Artigo 106.° - Servigos de Apoio

1 - O Agrupamento dispde ainda de outros servi¢cos de apoio, 0s quais sdo enquadrados pela dire¢éo, que estabelece os respetivos
regimes de funcionamento e horérios e os torna publicos.

2 - Considerando a necessidade de uma gestéo eficiente dos recursos humanos, sera definida anualmente pelo érgéo de administragéo
e gestdo, em funcéo de cada contexto situacional, a ordem de prioridades na oferta e na realiza¢@o dos servi¢os escolares.

3 - Da ordem de prioridades dos servigcos escolares, a definir de acordo com o estipulado no ponto anterior, € dado conhecimento &
Comunidade Educativa através da afixacéo, em local estratégico, de documento elaborado para o efeito.

4 - Os servigos atras referenciados séo:
a) Cartdo Escolar Municipal — Sistema integrado SIGA;
b) Portaria;
c) Bufete;

d) Refeitorio;
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e) Reprografia;

f)  Papelaria;

g) Telefones e teleméveis;
h)  Plataforma Office 365;
i) Inovar;

j)  Cacifos;

k) Gabinete da Saude.

Artigo 107.° - Cartdo Escolar Municipal - CEM

1 - O CEM permite ao aluno identificar-se, efetuar o pagamento das refeicdes, comprar produtos no bufete e na papelaria, gerir os carregamentos.
2 - Este cartdo pode ser carregado através de Payshop, Multibanco e MBway.

3 - Os carregamentos efetuados na sede do Agrupamento sé permitem fazer consumos no bufete e papelaria.

Artigo 108.° - Principais funcionalidades do CEM

1 - O CEM divide-se em varios médulos de utilizagdo, onde se destacam os seguintes:
a) Controlo de acessos através de cartédo de utilizador;
b) Pagamentos e acessos a varios servigos através de cartao;
c) Gestéao integrada de stocks;

d) Postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (Bufete, Papelaria, Reprografia, Servicos Administrativos, Caixa, entre
outros);

e) Controlo interno de consumos e utiliza¢@o de equipamento (reprografia, audiovisuais, entre outros);
f) Venda de senhas e controlo de acesso ao refeitrio, incluindo a gestéo de alunos subsidiados;

g) Mddulo de Consulta ONLINE (Internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso condicionado por password individual -

informacdes gerais, classificagbes, assiduidade, saldos, extrato de movimentos, mensagens, tempo de servigo, convocatorias, entre muitas

outras funcionalidades.

Artigo 109.° - Utilizadores e utilizagdo do CEM

1- S&o utilizadores do CEM todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente:
a) Alunos;
b) Funcionarios da Escola (pessoal docente e nao docente);
c) Colaboradores.

2 - Poderéo ser considerados também como utilizadores do CEM outros elementos que possam permanecer de forma temporaria na escola e
que necessitem de aceder aos servigos.

3 - A utilizacdo do cartdo CEM pressupde a aceita¢do de normas de utilizagdo, a saber:
a) O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem impressa a foto do seu proprietario. Cada vez que o cartéo é utilizado aparece a respetiva
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foto no monitor, permitindo dessa forma comprovar a propriedade do mesmo. Quando a foto ndo corresponder ao utilizador, as operadoras

retém o cartdo até que este seja reclamado pelo seu legitimo proprietério;

b) O uso do cartdo é obrigatério e imprescindivel sempre que o utilizador venha para o Agrupamento;

c) O cartdo deve ser guardado e transportado em local apropriado e seguro, de forma a assegurar a sua conservacao, impedindo,
simultaneamente, a sua utilizag&o por terceiros,

d) Nunca emprestar o cartédo a outro utilizador;
e) Quando o perder, o utilizador deve deslocar-se aos servigos administrativos e solicitar um cartdo temporario;

f) Os utilizadores podem pedir o taldo comprovativo do carregamento na Reprografia/Papelaria. Todos os movimentos efetuados pelos
alunos que configurem deducdo no IRS devem ser solicitados nos servicos administrativos, aquando da necessidade de os juntar a
declaragdo do IRS;

g) O utente deve utilizar de forma correta todo o equipamento do sistema de uso do cartdo;

h) Qualquer dano verificado por vandalismo sera pago pelo responséavel da sua ma utilizagao.

Artigo 110.° - Tipos de CEM

1 - Podem considerar-se dois tipos de cartdo: o de utilizador e o de substituicao.
2 - O cartéo de utilizador identifica o utilizador na escola e perante o SIGA.

3 - O cartdo é pessoal e intransmissivel. Todos os dados e informacdo com registo no cartdo magnético de cada utente séo para uso, Unico e
exclusivo, dos servigos deste estabelecimento de ensino ou do encarregado de educacgéo do aluno, quando solicitado.
4 - O cartao de utilizador pode ser de dois tipos:
a) Cartéo definitivo
b) Cartéo temporério
5 - Poderéo ainda ser definidos outros tipos de cartbes, nomeadamente para os servigos, sempre que tal se justifique.

6 - Nao é obrigatdria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham a escola por periodos de curta duracdo que nao
utilizem os servigos.

7 - O primeiro cartdo de utilizador sera gratuito.
8 - A receita resultante da aquisi¢cao dos cartbes reverte a favor do orgamento privativo do Agrupamento.

9 - O cartdo definitivo € um cartdo personalizado, atribuido aos elementos da comunidade educativa (alunos, funcionarios e colaboradores), tendo
sempre impresso na sua frente:

a) Logétipo da Camara Municipal de Gondomar;
b) Numero/Cdédigo do utilizador;

c)Nome do utilizador;

d) Foto.

10 - O cartdo temporério é um cartdo nédo personalizado, atribuido aos utilizadores que necessitem de utilizar os servigos da escola por um curto
periodo de tempo e sempre que nao se justifique a atribuicdo de um cartdo definitivo.

11- No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servigos administrativos e solicitar um cartdo de substituicdo. Dessa forma
serdo associados ao novo cartédo de substituicdo todos os dados do utilizador.

12 - O cartéo temporario (de substituicéo) a solicitar na secretaria e ativado por esta obrigara posteriormente a nova ativagéo/validagéo do cartdo
original, visto que, no programa informatico, ao titular do cartdo esquecido foi atribuido um cartdo de substitui¢éo.
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Artigo 111.° - Carregamento de cartdes

1 - O carregamento deve ser efetuado preferencialmente na plataforma SIGA, mas também é possivel na papelaria do agrupamento.

2 - O carregamento na plataforma SIGA permitem o consumo de refei¢des, bufete e papelaria. O carregamento na papelaria ndo permite o consumo

de refeicoes.

3 - O carregamento do cartédo a usar na plataforma SIGA pode ser realizado na payshop, neste caso ndo existe carregamento minimo. Se o carregamento for

realizado na MBway ou multibanco, existe neste caso carregamento minimo (Escaldo A — 5,00 euros, Escaldo B - 10,00 euros, Sem escaldo - 20,00 euros).

4 - Os carregamentos apenas serdo consumados na entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro na papelaria.

5 - Ap6s o carregamento é impresso um taldo comprovativo do valor carregado no cartéo.

Artigo 112.° - Perda, extravio ou cartdo danificado

1 - Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartéo, deve solicitar um novo cartéo nos servicos administrativos.
2 - Arequisicdo da segunda via ou mais do cartdo tera um custo de 5 euros.

3 - Enquanto aguarda o seu novo cartdo, deve solicitar um cartdo de substituicao.

4 - A perda ou extravio do cartdo ndo implica a perda do saldo nele existente, desde que nao seja utilizado por terceiros.

5 - Cada utente serd sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo magnético, desde que ndo tenha informado os

Servicos de Administragdo Escolar, de qualquer anomalia ocorrida com o mesmo.

Artigo 113.° - Avaria do cartdo

1 - Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos para comunicar a ocorréncia e requisitar

um novo cartéo ou a repara¢cao do mesmo.

2 - Quando o utilizador recebe um novo cartdo, devera testa-lo nas 24 horas seguintes de forma a detetar as possiveis anomalias.

Artigo 114.° - Devolucgdes de saldos

1 - A devolucéo de eventuais saldos do cartdo de utilizador deve sempre ser solicitada nos servicos administrativos (secretaria), até ao dia 31 de
Julho, apenas em carregamentos efetuados na papelaria.
2 - A devolugéo seréa efetuada nos servigos administrativos mediante requisigao.

3 - No caso dos cartBes temporarios, a existir saldo, este podera ser solicitado logo aquando da entrega do cartdo na secretaria.

4 - A receita de eventuais saldos n&o reclamados reverte a favor do orgamento privativo do Agrupamento.
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Artigo 115.° - Quiosque

1 - O quiosque é, por imposigdo do sistema, o local privilegiado dos utilizadores. Este encontra-se junto ao bufete;
2 - O quiosque permite ao utilizador:

a) Comprar refei¢des;

b) Saber qual o valor do seu saldo;

c) Saber quais os movimentos da sua conta.

3 - As operag0es efetuadas com o cartdo podem, a qualquer momento, ser consultadas no quiosque.

Artigo 116.° - Servigos responsaveis pelo CEM

1 - Os servigos administrativos, em articulagdo com o SAE, sdo responsaveis por preparar o sistema para a inser¢éo e anulagao de produtos e
respetivo pregario.
2 - Sdo também responsaveis pela:

a) Validacéo de cartdes;
b) Atribuicdo de cartdes a visitantes ou colaboradores;
c) Substituicao de cartdes;
d) Solicitagéo e requisicdo da segunda e mais vias do cartao;
e) Atribuicao de permisséo extraordinaria de saida da escola aos alunos, com autorizagéo expressa do encarregado de educagao;
f) Entrega direta para o e-fatura do consumo realizado na escola;
g) Desativacéo de cartdes.
4 - A equipa do SAE, em articulacdo com os Servigos Administrativos, € responsavel por:
a) Atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;
b) Fazer/analisar o layout dos servigos em colaboragdo com os outros servicos;

c) Imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

Artigo 117.° - CEM dos alunos subsidiados e com refor¢o alimentar

1 - O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaléo A ou escaldo B, tém dois campos: Caixa e Subsidio;
a) O Campo Caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e que serve para as suas compras diarias;

b) O campo Subsidio tem atribuido um plafond que permitira ao aluno solicitar o material de papelaria a funcionaria do respetivo servico,
procedendo esta ao efetivo desconto no plafond do cartéo.
2 - Aos alunos subsidiados, no caso de compra da refeicéo (almogo) no préprio dia acresce igualmente a taxa de multa definida pela lei em vigor.
3 - Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refei¢cdes que tenham a certeza que vao ser consumidas.
4 - Em caso de falta & escola ou outro motivo plausivel, o EE deve cancelar/alterar o dia da refei¢édo na plataforma SIGA até as 9h50 min do préprio
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5 - No final do servigo de refeitério, o0 administrador do sistema tem permissdes para verificar quais foram os alunos que compraram senha de
almogo e ndo consumiram.
6 - Caso esta situacdo ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade de apurar a identificacdo dos alunos,
devendo fazé-lo.
7 - Nesse caso, quando esta situagdo se verificar para um mesmo aluno, é desencadeado um processo de averiguagdo que podera ditar o
desenvolvimento de um processo que leve a resolugdo da situacdo da forma mais conveniente.
8 - A situacéo é apreciada pelo Orgdo de Gest&o que, depois de analisar todos os factos, tomara a deciséo que achar mais acertada e que na pior
das hipoteses podera passar pela perda total do subsidio da ag&o social.
9 - Os alunos com reforgo alimentar atribuido (suplementos) podem solicita-lo no bufete, pois o cartdo tem essa informagao.

10 - Os alunos nestas condigBes podem usufruir no maximo de 2 reforgos alimentares por dia, atendendo caso a caso.

Artigo 118.° - Anomalias

1 - Sempre que houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizagdo do cartdo ou a finalizacdo da compra, deve a

funcionaria do servico recolher o cartdo para validar a operacéo interrompida, posteriormente.

Artigo 119.° - Disposic¢des finais

1 - Os érgéos da escola podem reajustar os valores monetarios constantes neste regulamento, devendo dar conhecimento & comunidade
educativa através de despacho do Diretor e/ou de ordem de servigo.

2 - Os casos ndo previstos e as davidas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvidos pelos 6rgdos de administragcdo e diregdo da escola, na

sequéncia da andlise das situacdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas.

3 - Qualquer situacdo omissa neste regulamento serd resolvida pelo Diretor em articulagdo com os administradores e operadores do sistema
INOVAR/SIGA/E360.

Artigo 120.° - Portaria

1 - A portaria é a primeira e a mais visivel face de cada escola do Agrupamento, assim deve ter como propdésito um atendimento diligente e correto,

uma atitude cooperante sem deixar de ter em superior consideracéo a prote¢&o e seguranca da comunidade escolar, em particular dos alunos, e
a necessaria manutencéo do sigilo exigido.

2 - O servico portaria é assegurado por assistentes operacionais, com fun¢des definidas para o efeito em termos da distribui¢cdo de

servigo. Tem como primordial fun¢éo garantir a seguranca dos alunos, docentes e ndo docentes, garantir o bom e normal funcionamento

dos estabelecimentos de ensino e o controlo de circula¢&o de pessoas.

3 - Os funcionarios devem estar devidamente identificados com cartdo préprio.
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Artigo 121.° - Funcionamento

1 - Procedimentos:
a) Registo da identificacéo, motivo e local, em folha de registo proprio;
b) Encaminhamento para a area de atendimento;

c) Comunicacéo aos responsaveis pelo atendimento ou pela area/setor referente.
2 - Funcionamento:
a) Controlo de saida de alunos:

i. Os alunos s6 podem sair nos periodos finais de turno de acordo com os seus horarios;

ii. Em qualquer outro periodo, os alunos sé podem sair se para tal tiverem autorizagéo expressa, registada e devidamente
assinada pelo Encarregado de Educacao na caderneta escolar e/ou no registo na secretaria para a emissao do cartéo no inicio
do ano letivo.

Na escola sede ¢ OBRIGATORIA a validag&o, através do cartdo magnético, da entrada e saida para todos os utilizadores do INOVAR. A saida da
escola, ainda que temporaria, terd que ser validada através da passagem do cartéo:

i. O ndo cumprimento do ponto anterior condicionara o uso do cartdo nos servigos da escola;

ii. A validagéo das entradas e saidas séo feitas através da passagem do cartdo nos leitores préprios instalados na Portaria;

b) Existem 2 tipos de acesso nos cartdes para os alunos:
- Condicionado permite sair apenas no intervalo do horario do almoco;
- Impedido permite sair apenas apds o término do horario letivo.

I) No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (ida ao médico, entre outras situagGes) o Encarregado de Educagdo tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora de chegada. Essa informacéo podera ser dada por
mensagem dirigida ao Diretor de Turma, através da caderneta do aluno, ou ao responsavel pela portaria, neste caso diretamente pelo Encarregado
de Educacéo, para que seja possibilitada administrativamente a sua saida.

¢) Quanto aos procedimentos:
i)  Os responsaveis pela portaria devem ter os horarios e listagens de alunos das turmas;

ii)  Devem verificar a autorizacdo de saida, constante da respetiva caderneta e/ou cartao.

3 - Situacdes excecionais:
a) As situagbes excecionais podem ser de responsabilidade:

i)  Daescola;
ii) Do Encarregado de Educacéo.
b) S&o consideradas situagdes excecionais de responsabilidade da escola:
i)  N&o poderem ser garantidas atividades letivas nos periodos finais do turno da escola;
ii) A ocorréncia de emergéncia.

c) Nestas situagdes, deve a autorizacdo do Encarregado de Educacao ser sempre solicitada ou verificada e confirmada sem a qual nédo é

possivel a saida do aluno.
4 - Situag@es identificadas como de potencial risco:

a) A recusa de identificacéo e indicacdo de motivo, local ou pessoa a quem se dirige;

b) Postura ameacadora.

5 - Nas situagdes anteriores nédo deve ser autorizado 0 acesso a area interior ao estabelecimento de ensino, deve ser o facto comunicado a Dire¢ao

e se necessario a autoridade.
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Artigo 122.° - Competéncias

1 - Define o quadro de competéncias e responsabilidade dos responséaveis da portaria:

a)

Verificagdo, registo e controlo de entrada de pessoas no estabelecimento de ensino;

Atendimento, registo e encaminhamento de pessoas, informacdes ou solicitagbes;

Responsabilidade de acompanhamento ao responséavel do setor respetivo ou de quem agendou atendimento ou servigo;
Controlo de saida de alunos, em particular entre periodos letivos;

Cooperacéo e colaboragédo com os demais assistentes operacionais;

Atendimento diligente de elementos da comunidade educativa e de todos quantos se dirigem ao Agrupamento;
Assertividade no controlo de situacdes de excecionalidade e de garantia de protecéo e seguranc¢a de elementos da comunidade escolar;
Quanto as condigcdes de acesso, o responsavel na portaria deve:

i) Identificar as pessoas que pretendem aceder ao espago do estabelecimento de ensino;

ii)  Identificar o motivo da pretenséo;

ii) Identificar, se for o caso, com quem esta agendada a marcagao/entrevista e avisar o visado;

iv) Registar as situagdes acima identificadas em mapa proprio;

v) Encaminhar as pessoas s6 apds estes procedimentos.

Artigo 123.° - Acesso ao Agrupamento

1 - Para além dos alunos, pessoal ndo docente e docente, podem aceder as instalagfes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, desde

que devidamente identificados:

a)
b)
c)
d)

Pais e Encarregados de Educacéo;
Entidades, instituicdes ou organizac¢des parceiras do Agrupamento;
Elementos e pessoas que procedam a entrega de bens e servicos, reparagdes ou obras;

Outros elementos da comunidade educativa.

Artigo 124.° - Funcionamento

1 - Os elementos externos a escola ndo podem circular livremente nos espagos educativos.

2 - Em cada estabelecimento de ensino deve estar devidamente definido o calendario e o espaco para atendimento.

3 - Devem estar estabelecidos os percursos de entrega e locais de descarga de bens.

4 - A entrega e descargas de bens devem ser efetuadas fora dos periodos de intervalos, evitando assim os periodos de maxima concentracdo de

alunos no exterior.

5 - Para obras e reparagdes a circulagédo néo deve ser, preferencialmente, feita pelos espacos de atividade letiva ou onde se encontrem os alunos.

81



REGULAMENTO INTERNO

£ REPUBLICA )
;9 PORTUGUESA |

_ “orpaments do Esccles te R0 T ) ) )
6 - A circulagdo nao é permitida, a ndo ser se expressamente autorizada, em area exclusiva de movimento de docentes e /ou de alunos.

7 - SituagOes especificas, na escola sede de Agrupamento:
a) Servigos administrativos;
b)  Servigos de Agdo Social Escolar;
c) Papelaria;
d) Diregéo;
e) Reprografia;
f)  Servicos de Psicologia e Orientacao;
g) Gabinete de Saude;
h) Biblioteca Escolar;
i)  Sala de Atendimento de Encarregados de Educagéo.

Estes servigos implicam um maior e diferenciado fluxo de pessoas na escola sede, bem como uma eventual concentracéo de pessoas exteriores
ao normal funcionamento da escola no atrio de entrada, em particular em periodos especificos de matriculas. Ainda assim, deverao ser verificados
0s procedimentos descritos para acesso ao interior das instalacdes da escola sede.

8 - Situagdes excecionais: consideram-se situacdes excecionais a realizagdo de eventos devidamente agendados e definidos, como a cedéncias
de instalagGes, realizagéo de reunifes e /ou atividades abertas a comunidade.

9 - Situagdes especificas no Agrupamento: o servico de atendimento, nos jardins de infancia e nas escolas do 1.° Ciclo, é da responsabilidade do
assistente operacional destacado para o servigo e a supervisao é feita, respetivamente, pelos Educadores e Coordenadores de Escola; na sede do
Agrupamento, a supervisao é assegurada pelo assistente operacional responsavel e pela Diregao.

10 - O assistente operacional deve proceder a registo de chamadas e ao atendimento ao atendimento das pessoas de forma cuidada e
atenciosa, conforme disposto no RI.

11 - A entrada ou visita aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, que ndo se enquadrem nos atendimentos decorrentes da interagdo com
pais e encarregados de educacao e elementos da comunidade educativa, tem que ser prévia e superiormente autorizada.

10 - A circulagdo de quaisquer elementos em instalagdes do Agrupamento deve ser precedida de cartdo de identificacéo, para o efeito criado com

a indicacdo de VISITANTE. Na portaria o assistente operacional deve identificar o visitante e registar o assunto.

Artigo 125.° - Bufete

1 - O bufete constitui um recurso fundamental para a salde e bem-estar da populacéo escolar. A existéncia de um bufete saudavel na escola
implica, por vezes, uma imprescindivel mudanc¢a nos habitos arreigados do consumo e da oferta.

2 - O bufete deve oferecer ao publico alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional, devendo a organizagdo da respetiva ementa ser
norteada pelos seguintes objetivos:

a) Incrementar o consumo de fibras e vitaminas;
b)  Eliminar o consumo de agucar refinado;
¢) Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;

d) Reduzir o consumo de sal.
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Artigo 126.° - Funcionamento

1 - O sistema do servi¢o do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.

2 - A aquisi¢cdo dos produtos faz-se mediante o carregamento prévio do cartdo.

3 - Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete diretamente no servico, fazendo uso do seu cartéo.
4 - Os utentes devem atuar com respeito e civismo, enguanto aguardam o atendimento.

5 - O horério do bufete deve estar afixado em local visivel, junto as suas instalacGes.

6 - O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.

7 - Poderéo ter acesso ao Bufete da escola sede do Agrupamento todos os elementos da Comunidade Escolar do Agrupamento, ndo havendo
lugar a situacdes de excecgéo relativamente a regras e/ou precos a aplicar.

Artigo 127.° - Refeitorio

1 - O Refeitério constitui um recurso fundamental para a saide e bem-estar da populagéo escolar, pelo que a organizacéo da ementa do refeitério
deve ser norteada por estes objetivos, devendo resultar refeicdes variadas, contemplando a relagdo equilibrio nutricional/qualidade.

2 - As cantinas encontram-se concessionadas e regem-se pela legislagdo e normativos em vigor e de acordo com o disposto nos contratos de
concesséo.

3 - O servico de refeicBes no pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos é de responsabilidade e assegurado pela Camara Municipal de Gondomar,
acompanhado e supervisionado pelos docentes e assistentes operacionais do respetivo estabelecimento de ensino.

4 - O Diretor designa um elemento dos assistentes operacionais/técnicos para acompanhar o funcionamento do servigo de refei¢des.

5 - A concessao nao prejudica o disposto no Rl e no PEA sobre os objetivos de funcionamento da cantina, o seu enquadramento no Agrupamento
e as regras internas de funcionamento, bem como o seu acompanhamento e responsabilidade nos termos dos cadernos de encargos e

competéncias delegadas.

Artigo 128.° - Funcionamento

1 - As ementas sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Gondomar.
2 - O horério de funcionamento dos refeitérios deve estar exposto, em local visivel, junto as suas instalagées.

3 - No ultimo dia de cada semana, deve ser exposta a ementa para asemana seguinte.

4 - Nos jardins de infancia e escolas do 1.° Ciclo:
a) Os contratos de concesséo incluem a responsabilidade das cobrangas pela empresa concessionaria,;
b) Em geral, o uso dos refeitdrios é para uso exclusivo dos alunos, docentes e ndo docentes.

5 - Poderao ter acesso ao refeitério da Sede do Agrupamento todos os elementos da Comunidade Escolar do Agrupamento, desde que
previamenteautorizados para o efeito pelo Diretor, ndo havendo lugar a situacdes de excecao relativamente a regras e/ou pregos a aplicar.
6 - Na Escola Sede:

a) As refeicdes séo compradas na plataforma SIGA online, no quiosque ou na papelaria.

b) O SIGA permite fazer a compra de refei¢cGes para alunos e funcionarios que se encontrem devidamente regularizados no sistema;
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7 — Com o cartéo pode ser feita a compra semanal/mensal das refeicdes pretendidas.

8 - A hora limite para compra de refeicdo é as 23h59m do dia anterior ao dia do almogo.

9 - E ainda permitida a compra das refeices entre as 00h00min e as 9h50min do préprio dia do almogo, & qual acrescera a taxa de multa legalmente
em vigor.

10 - Para a situacdo descrita no ponto anterior, existe um limite maximo de vendas (com taxa de multa) no maximo de 15 refeiges/diarias. Em
nenhuma circunstancia sera permitida a venda de refei¢cbes para além do periodo atrds mencionado, dando cumprimento ao estipulado na lei
vigente.

11 - O sistema permite apenas comprar as refeicdes de almoco que estiverem disponiveis no sistema.

12 - Para medir o grau de satisfacéo do refeitério (controlo de qualidade), nos diferentes estabelecimentos de ensinos, serdo convidados elementos

da comunidade educativa para usarem esse servico de forma pontual e calendarizada.

Artigo 129.° - Enganos/Anulactes de Refeicdes

1 - E possivel efetuar-se a anulagdo da refeicio marcada, no proprio dia até as 9h59min, sendo o reembolso do valor imediato em cart&o.

Artigo 130.° - Desperdicios Alimentares

1 - Os Agrupamentos de escolas tém sido advertidos pelo Ministério da Educacgao para o prejuizo causado pelo numero de refeicdes marcadas e

encomendadas a empresa que as confeciona e o nimero de refei¢cGes efetivamente servidas, uma vez que os valores pagos pelos alunos sao
comparticipados com subsidio do Estado as empresas adjudicadas para fornecimento das refeigoes.
2 - A Direcéo deste Agrupamento, no uso das suas competéncias, procede a aplicagdo da medida corretiva para os reincidentes na falta ao

consumo das refeigdes depois destas terem sido encomendadas. Em circunstancia alguma é€ feita a devolucéo do valor da refeicdo ndo consumida.

Artigo 131.° - Reprografia

1 - O horario de funcionamento da Reprografia (com existéncia Unica na Escola Sede do Agrupamento), deve estar afixado em local visivel, junto

as suas instalagdes, devendo o érgdo de gestao procurar manter o servico em funcionamento durante todo o periodo diario de atividades letivas.
2 - Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, em tempo letivo, apenas é permitida a entrada na sala de Reprografia as seguintes
entidades:

a) Elementos da Direcdo Executiva;

b) Pessoal Docente;

c) Pessoal dos SAE;

d) Chefe Encarregado dos Assistentes Operacionais;

e) Elemento dos Assistentes Operacionais indicado para esta tarefa e, no seu impedimento, pelo seu substituto.

3 - Poderao usufruir do servigo de reprografia da Sede do Agrupamento todos os alunos e funcionérios desta escola, bem como os funcionarios
dos demais estabelecimentos de ensino do Agrupamento, desde que previamente autorizados para o efeito pelo Diretor, ndo havendo lugar a
situagfes de excecao relativamente a regras e/ou pre¢os a aplicar.

4 - Os originais para reprodugdo devem ser entregues ao assistente operacional do setor com 48 horas de antecedéncia, acompanhados de
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impresso préprio de requisicéo.

5 - Nao é permitida, de acordo com a lei, a reproducgéo de obras integrais.
6 - O nimero maximo de exemplares a tirar em cada uma das méaquinas é definido pelo Diretor.

7 - O precério de reproducao de originais deve estar afixado em local visivel para toda a Comunidade Escolar.8 A fotocopiadora dos SAE

é utilizada por qualquer elemento da Direcdo Executiva, pelo Chefe dos SAE ou por outros elementos em quem aqueles deleguem.

9 - As fotocopiadoras existentes nos JI's e EB1’s s6 podem ser utilizadas pelo Pessoal Docente ou funcionarios, desde que devidamente
autorizados, preenchendo, em impresso préprio, o nimero de exemplares e o fim a que se destinam. Os originais devem ser arquivados em dossier

proprio.

Artigo 132.° - Papelaria

1 - A Papelaria deve ter o seu horario de funcionamento afixado em local visivel, junto das suas instalagdes, o qual devera ser registado, no inicio
do ano letivo.

2 - Na papelaria € permitido fazer compras de material de papelaria, de acordo com as necessidades dos alunos e, 0 mais possivel, a pregos
abaixo dos praticados no mercado. De todas as vendas é emitido recibo diretamente para o portal E-fatura.

3 - Na papelaria serdo ainda permitidos os carregamentos do cartdo, uma vez que funciona aqui em simultaneo a CAIXA.

Artigo 133.° - Telefones fixos e telemdveis

1 - Os telefones das escolas do agrupamento destinam-se a servigo oficial.

2 - Os assistentes operacionais responsaveis pelos servigos deverdo proceder ao registo, em modelo proprio, das comunicagfes efetuadas.

3 - A utilizagdo dos telemoéveis do agrupamento devera respeitar os limites de plafond estabelecidos.

Artigo 134.° - Plataformas de Trabalho — Office 365 e INOVAR

1 - Em resultado de uma parceria estabelecida com a Microsoft, o agrupamento disponibiliza aos seus alunos, pessoal docente e ndo docente e
encarregados de educagé&o o acesso ao Office 365;

2 - A plataforma Office 365 do agrupamento destinam-se a servigo oficial. Assim, o acesso ao Office 365 constitui-se como um instrumento de
trabalho salvaguardando-se junto dos utilizadores o facto de ser uma plataforma da instituicdo devendo ser utilizada exclusivamente para os efeitos

e servicos afetos a instituicao;

3 - A plataforma INOVAR permite dinamizar a gestdo pedagégica e administrativa. Esta plataforma desenvolve e disponibiliza uma Solugao
Integrada de Gestéo Escolar fiavel, diversificada e inovadora, que integra valéncias nas areas de alunos, de funcionarios (docentes e nao docentes),
contabilidade, SASE e de patriménio, permitindo uma real otimizag&o dos recursos, com respostas rapidas e simples.

4 - Os utilizadores néo devem utilizar as aplicagdes disponiveis para armazenamento e partilha de informagéo pessoal ndo relacionada com os
trabalhos a desenvolver no agrupamento;

5 - No exercicio das suas fungdes, os diferentes utilizadores acedem a um conjunto de informag&o confidencial, mas cujo conhecimento é

necessario. Neste ambito, compete a cada utilizador, assegurar o dever de sigilo e a protegdo dos dados a que tem acesso;
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6 - E da responsabilidade do utilizador verificar as configuragdes relacionadas com o armazenamento de informagéo assegurando os niveis de

privacidade desejados;

7 — Esta rede de trabalho deve reger-se pelo respeito e integridade de cada utilizador;

8 - E proibido o uso de contetido indevido ou que possa ser interpretado como ofensivo por qualquer outra pessoa ou pela entidade e a respetiva

partilha através do Office 365

Artigo 135.° - Cacifos

1 - Qualquer aluno da Escola Sede tem direito a requisitar e utilizar os cacifos.

2 - A requisicdo dos cacifos efetua-se na papelaria da Escola, mediante preenchimento de formulario préprio para o efeito e o pagamento de uma
caucéo de 10 euros.

3 - No caso do nlmero de cacifos existentes no Agrupamento néo seja suficiente, em fungdo das solicitacdes recebidas, a atribuicdo atendera os
seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica,;

b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doengas, que possam ser agravadas, devido ao peso excessivo dos materiais

Escolares;

c) Alunos mais novos;

d) Ordem cronolégica de entrada das solicitag8es, dentro do prazo estabelecido para a utilizagao de cacifos.
4 - Ap6s a atribuicéo de todos os cacifos, criar-se-a uma lista de espera dos restantes alunos interessados.

5 - Os bens/equipamentos guardados nos cacifos sao da exclusiva responsabilidade dos utilizadores dos mesmos.
6 - A Escola nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos depositados nos cacifos.

7 - O aluno que danifique o seu cacifo devera proceder ao pagamento integral da reparacéo, podendo ainda ser alvo de medida disciplinar prevista

no Estatuto do Aluno.

Artigo 136.° - Gabinete de Promogéo e Educagéo para a Saude (GPES)

1 - O Gabinete de Promocao e Educagédo para a Saude (GPES) é uma estrutura de apoio ao Diretor, no ambito da coordenacado entre o
Agrupamento e as diferentes instituicdes de satde publica.

2 - O GPES tem como objetivos principais consciencializar toda a Comunidade Educativa acerca da Educagdo para a Saude e desenvolver
competéncias que a habilitem para uma progressiva autorresponsabilizac¢éo.

3 - A equipa da Educacéo para a Salde é uma estrutura de concegéo, coordenagdo e acompanhamento de projetos no ambito da Educacgdo para
a Saude.

4 - A equipa é constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor:

a) O coordenador da Educagé&o para a Saude;

b) O subcoordenador da Educagéo para a Salde que existird na escola onde o coordenador nomeado néo exerce fungdes;
¢) Um docente de cada ciclo de ensino;

d) A psicéloga do Agrupamento;

e) Representante do Centro de Saude de Rio Tinto;

f) Outros representantes, no &mbito de protocolos.
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5 — A equipa tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver projetos em articulagdo com todos os elementos da Comunidade Educativa, de acordo com as tematicas prioritarias:
b) Alimentacéo e atividade fisica;

¢) Consumo de substancias psicoativas;

d) Sexualidade e afetos;

e) Infecdes sexualmente transmissiveis;

f) Saude oral;

g) Colaborar com o coordenador na implementacgdo das atividades previstas;

h) Assegurar, sempre que possivel, o funcionamento do gabinete de informag&o e apoio ao aluno, estando este aberto obrigatoriamente uma
manha e uma tarde por semana;

i) Elaborar programas e instrumentos de divulgacéo das atividades.

6 - O coordenador é designado pelo Diretor e deve ser preferencialmente um docente de carreia e com formagéo na area de Educacgédo para a
Saude.

7 - S&o atribuigdes do coordenador da Educagéo para a Saude:

a) Colaborar com a Direcao na identificacédo de situagfes em que a sua intervengao seja necessaria;

b) Apresentar o plano de atividades a desenvolver pela equipa da educagéo para a saude;

c) Coordenar o funcionamento do gabinete individual de apoio ao aluno;

d) Articular com toda a comunidade educativa as questdes relativas a salide escolar, nomeadamente:

i) Promover ac¢des de formacao para toda a comunidade educativa;

if) Promover palestras de sensibilizacéo para a comunidade educativa;

iii) Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;

iv) Colaborar na elaboracao das ementas e na supervisdo da oferta alimentar dos bares dos alunos e maquinas de venda.

e) Elaborar, no final do ano letivo, em colabora¢éo com a equipa, um relatério de avaliagdo dos resultados obtidos.

CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - Membros da Comunidade Escolar

Artigo 137.° - Membros da Comunidade Escolar

1 - Constituem-se deveres e direitos da comunidade educativa os consignados em normas e legislagéo.

2 - Os direitos e deveres sdo concomitantes na medida em que devem ser usados e respeitados em igual consideracdo. Tendo em conta 0s
principios de ética que transversalmente orientam os documentos estratégicos e acéo no Agrupamento, considera-se que cumprimento e execucéo

precede e garante o exercicio os Direitos.
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Artigo 138.° - Direitos Gerais

1 - Constituem-se direitos da comunidade educativa os consignados em normas e legislacdo. Constituem-se assim, especificamente, no
Agrupamento, ainda os direitos seguintes:

a) Participar no processo de elaboracdo do PEA e acompanhar o respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;

b)  Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor dos estabelecimentos de ensino ou do Agrupamento;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgdos representativos;

d) Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer elemento do Agrupamento;

e) Ter acesso e conhecimento dos documentos estratégicos do Agrupamento e das linhas orientadoras de decisées.

Artigo 139.° - Deveres Gerais

1 - Constituem-se deveres da comunidade educativa os consignados em normas e legislacdo. Constituem-se, ainda, especificamente, no
Agrupamento, os deveres e direitos seguintes:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que forem exigidas;

b)  Promover um séo convivio, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito matuo;

c) Ser recetivo a criticas relativas ao trabalho ou a conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os mesmos;

d) Zelar pela defesa, conservagéo e asseio dos equipamentos e material, nomeadamente, no que diz respeito as instalagbes, material
didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos e comunicando aos responsaveis qualquer dano que
provoque (ou venha a provocar), voluntaria ou involuntariamente, situa¢des de risco;

e) Identificar-se sempre que tal seja solicitado;
f)  Conhecer as normas de funcionamento de todos os servi¢cos do Agrupamento;

g) Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas & comunidade escolar, exceto se devidamente identificadas com o
cartdo de visitante em local bem visivel;
h)  Conhecer o PEA;

i) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

j)  Ser participativo e interveniente.

SECCAO Il — Alunos

Artigo 140.° - Alunos

1 - Aos alunos sé@o também reconhecidos Direitos e Deveres decorrentes da sua condi¢@o especial de elementos da comunidade escolar.

2 - Aos alunos seré ainda reconhecido o direito a dendncia e ressarcimento da violagdo dos seus direitos.
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3 - Os alunos estéo obrigados ao cumprimento dos seus deveres pelo que a sua violagdo implicara a aplicagdo de sanc¢des e reconhecimento da

prética errada praticada.

Artigo 141.° - Direitos Especificos

1 - Para além de todos os direitos e deveres dos alunos constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar s&o ainda direitos especificos:
a) Terem acesso ao PEA, PAA e ao RI do Agrupamento;
b) Participarem no processo de elaboragéo e avaliagdo do PEA e PAA e na sua avaliacao;
c) Participarem ativamente nas atividades escolares, partilhando os seus saberes, expondo as suas experiéncias, dividas e perspetivas;

d) Organizarem e ou participarem em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupacéo dos tempos livres, solicitando para isso o apoio
de um professor ou do Diretor de Turma;

e) Receberem os trabalhos escolares, em particular as fichas de avaliagédo, devidamente corrigidos no prazo maximo de 12 dias Uteis;
f)  Sugerirem teméaticas/problematicas a desenvolver no ambito das areas curriculares néo disciplinares;

g) Assistirem as aulas quando chegarem atrasados, ainda que tenham falta;

h)  Serem tratados com respeito e corregcao por qualquer elemento da Comunidade Educativa;

i)  Organizarem-se e fazerem-se representar de forma a participarem ativamente na vida do Agrupamento;

j)  Poderem ser representados, nos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, pelo Delegado ou Subdelegado da respetiva turma, na Assembleia de Delegados
de Turma;

k)  Verem reconhecido e distinguido o mérito do seu empenho e trabalho;
) Denunciarem e serem ressarcidos da violagao dos seus direitos, desde que devidamente provada;

m) Serem avaliados, conhecendo o enquadramento e participarem na sua avaliagao.

Artigo 142.° - Deveres Especificos

1 - Frequentarem de forma pontual e assidua as atividades curriculares e extracurriculares.

2 - Serem portadores do material necessario ao desenvolvimento das aulas e das praticas pedagdgicas previamente definidas pelos professores.
3- Participarem nas atividades letivas e nao letivas com empenho, zelo e corregéo.

4- Permanecerem na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educacdo ou do Diretor, sendo diariamente
portadores do cartéo Eletronico.

5- Ndo comerem, mascarem chicletes ou usarem chapéu ou boné dentro da sala de aula, em locais em que decorram atividades escolares e em
espagos de ofertas educativas. Podem beber 4gua desde que autorizados pelo professor e de forma a n&o interferir no decurso das aulas.

6 - N&o serem portadores de objetos de valor que ndo necessitem para o decurso da atividade escolar diaria. Se o fizerem, ndo podera ser pedida
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qualquer responsabilidade aos estabelecimentos de ensino pelo que possa acontecer aos mesmos.

7 - Serem responsaveis pelos seus pertences, ndo os abandonando nos espagos escolares ou deixando-0s a guarda de outros colegas.

8 - Nao transportarem bolas dentro dos edificios escolares sem serem devidamente acondicionadas e ndo jogarem a bola noutro local que nédo
seja o campo de jogos, sob pena da apreensédo imediata que reverte para o patrimonio da escola.

9 - Nas atividades letivas apenas podem utilizar o material didatico permitido pelo professor (canetas, corretor, maquina calculadora, tesoura, entre

outros materiais).

10 - Nao utilizarem quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos de comunicagdo, de som e imagem,
programas ou aplicag8es informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, no refeitério, ou reuniées de 6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso.

11 - No que respeita a telemdveis e equipamentos de comunicagdo, som e imagem, devem permanecer desligados nas aulas, em atividades
escolares e em espagos de oferta educativa, sem prejuizo das excecdes verificadas no ponto anterior, sob pena de apreenséo imediata. Em caso
de apreensao, devem tomar-se as seguintes medidas:

a) Identificar o proprietario, indicando o nome, ano, turma, data e local de apreenséo;
b) Entregar na diregao onde sera feito o registo em documento préprio;

c) A devolugdo sera feita apenas ao Encarregado de Educagdo do aluno, se se tratar da primeira vez, ndo havendo
nenhum agravamento para o aluno;

d) No caso de reincidéncia, segue-se o procedimento estipulado na alinea c), para além de o aluno ser obrigado a entregar
o seu telemovel no gabinete da Direg&o, no inicio das atividades letivas dodia, e levanta-lo no final das mesmas, durante um
prazo a definir, de acordo com as circunstancias.

12 - N&o transportarem telemoveis para o interior dos balneéarios, nas aulas de Educacéo Fisica.
13 - Respeitarem o direito a privacidade, a imagem e a honra de todos os membros da comunidade educativa.

14 - Zelarem pela sua higiene pessoal, apresentando-se, na escola, de forma cuidada e asseada, com vestuario que se revele adequado em
funcdo da idade, da dignidade do espaco e da especificidade das atividades escolares. Considera-se como vestuario adequado as atividades
escolares todo aquele que ndo apresente declara¢des/afirmacdes gréaficas ofensivas, como palavras, gestos ou desenhos obscenos e com tamanho
que nao exponha/exiba ostensivamente o corpo.

15 - Conviverem e comportarem-se de forma s& com urbanidade e correcéo, respeitando as regras de cidadania e ética, promovendo uma
adequada integracdo dos alunos recém-chegados e/ou mais novos.

16 - Acatarem e respeitarem as indicagGes do pessoal docente, técnico e ndo docente.

17 - Zelarem pela conservacdo e manutencao de equipamentos e instalagdes dos estabelecimentos de ensino.

18 - Assumirem a responsabilidade por pratica de atos de vandalismo, destruicdo e violéncia.

19 - N&o difundirem, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sem autorizagdo do Diretor
do Agrupamento, sons ou imagens captadas nas atividades letivas ou outras atividades formativas sob supervisédo do professor responsavel.

20 - Nao transportarem materiais cortantes, como X-ato, facas ou tesouras de pontas bicudas.

21 - Repararem os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar.

22 - Nao ficarem nas salas e corredores durante os intervalos, devendo dirigir-se ordeiramente aos locais de recreio e ndo permanecerem sentados
no chéo nas areas de acesso e de circulacédo da Escola.

23 - Nao permanecer junto do portéo central da escola.
24 - Colaborar com a escola, no sentido de evitar a entrada de elementos estranhos.

25 - Entrar e sair do recinto escolar apenas pelo portédo a esse fim destinado e tendo em atengédo o horario estipulado.
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Artigo 143.° - Regime de frequéncia e assiduidade as aulas

1 - Para além do estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, neste RI esclarecem-se os seguintes aspetos: a ndo comparéncia do aluno a

uma aula ou atividade letiva com duragdo de 30/50/60 minutos corresponde a uma Unica falta; decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
havera lugar a marcagéo de tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
2 - Sempre que um aluno ndo comparega a uma aula ou atividade de substituigdo dos tempos marcados no seu horario tera uma falta a respetiva

disciplina de acordo com o referido anteriormente.

3 - Sempre que o aluno ndo comparega a qualquer atividade pedagdgica diferenciada, prevista no PAT e/ou no PAA, e/ou decorrer de inscricéo e
autorizacao do respetivo encarregado de educacgéo para participar, ser-lhe-d8o0 marcadas as faltas correspondentes nos suportes administrativos
adequados e comunicadas ao educador de infancia (pré-escolar) ao professor titular (1.° ciclo) ou diretor de turma (2.° e 3.° ciclos). A ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, imposta ao aluno pelo professor, corresponde a uma falta injustificada,
no tempo respetivo.
4 - O facto de o aluno na aula nédo se fazer acompanhar dos materiais definidos pelo professor, como indispensaveis para a pratica letiva, e se
essa situagdo acarretar a inviabilizagdo de uma efetiva participagao no trabalho de aula na primeira vez, havera lugar a marcagéo de uma anotagéo
em registo préprio do professor:
a) A segunda anotagio devera ser informado o Encarregado de Educagéo, via caderneta, com conhecimento ao Diretor de Turma;
b) A terceira anotacéo, fundamentada nos critérios definidos no ponto 4, seguir-se-4 0 mesmo procedimento relativo a alinea a),
agravado por um registo que sera contabilizado na avaliagao do aluno, de acordo com os Critérios Gerais de Avaliacéo - Dominio
socio-afetivo — Ponto “Atitudes e Comportamentos/Valores”, Subponto “Apresentagao/organizacdo das atividades e do material”

c) Apos o registo dos procedimentos referidos nas alineas anteriores, o processo reinicia-se no ponto de partida.

d) No caso de a falta de material ser impeditiva do acompanhamento das atividades letivas, deve o professor definir uma atividade
pedagodgica do ambito da disciplina a cumprir na aula.
5 - O facto de os alunos néo se fazerem acompanhar da caderneta escolar tem as mesmas consequéncias da inexisténcia de material escolar
para a aula. Os procedimentos a seguir séo igualmente os explanados no ponto 4.
6 - A justificacdo da ndo apresentacao do material, no ponto 4, alineas a) e b) é passivel de ser realizada na caderneta do aluno — espaco de
Correspondéncia Escola-Familia — dirigida aos professores que fizeram as anotag¢des. Ficara ao critério do professor a aceitacao da justificagdo e
anulagéo da anotacao respetiva ou a ndo aceitacdo e manutengdo da anotacao.
7- Nas situagbes de auséncia prolongada justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar de medidas adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta. A concessdo desse direito dependera de opinido favoravel dos professores das disciplinas afetadas e
podera configurar as seguintes estratégias:
a) Se o aluno frequentar Apoio ao Estudo/Apoio Educativo, os professores das disciplinas envolvidas, articulardo com o professor
dessa area e definirdo atividades/estratégias a desenvolver com o aluno;
b) Se nao frequentar o Apoio ao Estudo/Apoio Educativo, o professor da disciplina envolvida definira com o aluno trabalhos extra a
realizar em casa ou na escola, fora da atividade letiva definida no horario.
8 - O controlo da assiduidade dos alunos é realizado pelo Educador de Infancia, Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, através da consulta do
“Programa Alunos INOVAR/E360”.

9 - Ajustificacdo das faltas dos alunos, por parte dos encarregados de educagéo, tem de ser feita através do preenchimento do espaco devido a
esse efeito, na caderneta do aluno. No caso de auséncia justificada por doenga, além de 3 dias, devera ser apresentada a respetiva justificacéo
médica.

10 - A comunicacéo das faltas injustificadas aos encarregados de educacéo, deve ser feita no prazo méaximo de 3 dias Uteis, através dos meios
considerados mais expeditos pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma. Incluem-se os seguintes: telefone, contacto presencial, por
correio eletrénico, por videoconferéncia e por carta registada com aviso de rececdo. Qualquer destes contactos deve ser registado no dossié do
Diretor de Turma.
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11 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao

cumprimento de medidas de recuperacéo e integracdo, podendo, em caso de incumprimento das mesmas, haver lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatorias.
12 - Relativamente as atividades de Apoio Educativo, Apoio ao Estudo, Tutorias, Clubes, Projetos, todas de inscrigdo facultativa, define-se o limite de

3 faltas injustificadas:

» A comunicacdo dessas faltas ao Encarregado de Educacéo devera adotar as mesmas medidas definidas para comunicacéo das
faltas injustificadas nas diferentes disciplinas, de acordo com o ponto 12;

+ A ultrapassagem desse limite, apés dado conhecimento da situa¢éo ao Encarregado de Educagéo, implica a exclusdo do aluno das
atividades em causa.

13 - A justificacéo das faltas as atividades referenciadas no ponto anterior processa-se de acordo com as regras vigentes para todas as outras
faltas.

14 - O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagéo do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

15 - Qualquer comunicacdo, via caderneta, pode ser feita de forma manuscrita ou através de recado impresso, colado em espago proprio,
devidamente assinado e datado pelo professor responsavel.

Artigo 144.° - Processo Individual do aluno (PIA)

1 - Para efeitos de organizacéo e garantia de acompanhamento e avaliagdo dos alunos é constituido o Processo Individual do Aluno (PIA). Para
além do que se encontra plasmado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - Tém acesso ao PIA, o préprio aluno, os pais ou encarregados de educac¢do, quando aquele for menor, educador titular de grupo, o professor
titular da turma, o diretor de turma, os titulares dos 6rgédos de gestdo, os assistentes técnicos afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao
social escolar, sendo que:
a) O Encarregado de Educagéo ou o aluno devera, com antecedéncia de pelo menos 48 horas, solicitar por escrito a consulta dos dados
ao Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

b) A consulta seréa feita em presenca do Educador Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou do seu substituto.

3 - Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo do Diretor, outros professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob sua égide e os servicos do Ministério da Educag¢@o com competéncias reguladoras do sistema educativo, de acordo
com as seguintes regras:

a) Solicitag8o escrita de autorizag&o para consulta, dirigida ao Diretor, com antecedéncia de, pelo menos, 48 horas;

b) Depois de concedida autorizagdo, pode ser consultado nas horas de expediente do SAE e sempre na presenca de um assistente técnico

do mesmo.
4 - As informages contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
5 - Os registos da participa¢édo dos alunos em representacéo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no dmbito da escola, seréo vertidos no Diploma do Quadro
de Mérito respetivo, se os alunos a ele tiverem direito, ou num Diploma especifico para o efeito, em caso contrario.
6 - Na Educacéo Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° Ciclos os PIA ficaréo a guarda dos SAE.
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Artigo 145.° - Quadro de Mérito - Definigao

1 - O Quadro de Mérito visa instituir o reconhecimento e distingdo do mérito aos alunos que se destacarem pelo seu aproveitamento,

comportamento e/ou espirito de solidariedade, empenho, criatividade e desempenho desportivo, artistico ou cultural. Assim, os prémios de mérito
séo destinados a distinguir alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Mérito Académico - Alcancem excelentes resultados escolares;

b) Mérito Desportivo, Artistico e Cultural - Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia,;
c) Mérito Atitudes/Valores - Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social e/ou revelem atitudes exemplares de
superacao das suas dificuldades.
d) Deve, ainda, figurar no Diploma de Mérito a participagdo do aluno em representacéo dos pares em 6rgdos da escola; em atividades e
projetos, que contribuam para a sua formacéo pessoal e social, designadamente, de voluntariado, culturais, artisticos, desportivos,
cientificos, entre outros de relevante interesse desenvolvidos na escola.
2 - Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem
a continuagéo do percurso escolar do aluno.
3 - O Quadro de Mérito do Agrupamento é desenvolvido em parceria com as Associagdes de Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 146.° - Funcionamento

1 - Compete ao Professor Titular de Turma no 1.° Ciclo e ao Conselho de Turma no 2.° e 3.° Ciclos, apresentar os alunos que se enquadrem nos
critérios acima definidos.

2 - No final do 1.° e 2.° periodos fica registada a informagéo de QM, como forma de motivagdo e sem carater vinculativo, apenas no Registo de
Avaliacdo dos alunos respetivos;

3 - As classificagdes atribuidas no 3.° Periodo do ano letivo é que validam a atribuicdo do QM. Sera divulgada a comunidade educativa a listagem dos

alunos que atingiram o QM como reconhecimento geral.
4 - As mencgdes de mérito serdo arquivadas no PIA pelo Professor Titular de Turma e pelo Diretor de Turma.

5 - A cerimoénia de entrega dos diplomas devera ocorrer no inicio do ano letivo seguinte, no primeiro periodo, para a qual sera convidada toda a
Comunidade Educativa.

Artigo 147.° - Critérios de atribuigcéo

1 - Os critérios de atribuicdo do Quadro de Mérito sdo definidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

2 - Mérito Académico - Sera atribuido aos alunos que alcancem excelentes resultados escolares, preenchendo os seguintes requisitos,
cumulativamente:
a) Ter média de pelo menos, 4,5 (quatro virgula cinco, arredondado as décimas). As médias serdo calculadas a partir das classificacdes
internas anuais e, nos anos com disciplinas sujeitas a avaliacdo externa, a média engloba também as classificacdes finais, apés a
realizacéo das provas finais. As disciplinas opcionais ndo séo contabilizadas;

b)  N&o ter nenhum nivel inferior a 3;

c) Nao apresentar, no final do ano letivo, mais de um ter¢o de faltas injustificadas permitidas por lei.
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3 - Mérito Desportivo, Artistico e Cultural - Sera atribuido aos alunos que produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades

curriculares ou de complemento curricular de relevancia:
a) Mérito Desportivo - Sera atribuido ao aluno que preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:

i. Ter classificacdo de 5 a disciplina de Educacéo Fisica;
ii.Obter desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente (integrados numa equipa), ou seja, estar classificado nos
trés primeiros lugares em representacéo do Agrupamento ou em nome individual, em competicdes desportivas a nivel Distrital, Regional,

Nacional ou Internacional;
iii. Ser assiduo;
iv. Ter um comportamento desportivo que releve fair-play e espirito de equipa.
b)  Meérito Artistico e Cultural - O prémio de Mérito Artistico e Cultural pretende distinguir os alunos com maior interesse e aplicacédo na area
artistica e cultural. Para integrar o Quadro de Mérito Artistico e cultural, o aluno devera preencher um dos seguintes requisitos:
i. Usar técnicas criativas, demonstrando originalidade e inventividade no seu trabalho;

ii.Dominar as técnicas apreendidas e aplica-las a novas situa¢des, em novos conceitos;
iii. Criar solucdes inovadoras e apropriadas com contexto (til na resolugéo de problemas propostos;

iv. Colaborar e participar de forma exemplar em atividades curriculares e extracurriculares;
v. Ser premiado em concursos promovidos pelo Agrupamento ou parceiros.

4 - Mérito Atitudes/Valores - O prémio de Mérito Atitudes e valores pretende distinguir os alunos que desenvolvam iniciativas ou agfes de
reconhecida relevancia social e/ou revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades. Para integrar o Quadro de Mérito

Atitudes/Valores, o aluno devera preencher um dos seguintes requisitos:
a) Ter um comportamento perante os colegas, docentes e ndo docentes, de solidariedade, respeito pelo préximo e pelo ambiente, de

participagcdo, empenhamento, cooperacao e tolerancia;

b) Ter um empenho exemplar para superar dificuldades resultantes de problemas familiares graves, ou as impeditivas de uma normal
integracé@o na escola, sejam elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras;

c) Ter um empenho exemplar no exercicio dos direitos e deveres pela participacédo ou realizagdo de atividades promotoras dos direitos

civicos, dos modos saudaveis de vida e da consciéncia ambiental.

Artigo 148.° - Organizacdo e Representatividade

1 - No sentido de desenvolver capacidades de participacdo ativa e de cidadania e envolver os alunos ativamente na vida dos seus estabelecimentos de
ensino e do Agrupamento, considera-se que no 1.°, 2.° e 3.° ciclos:
a) Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos, pelo menos, trimestralmente, e sao representados
pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados

de turma, nos termos da lei e deste regulamento;
b) Os representantes dos alunos nos 6rgéos de direcdo da escola tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacéo de reunides para

94



REGULAMENTO INTERNO

REPUBLICA )
;9 PORTUGUESA |

apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma;

“Grupamenic de Esacies de Rio TV

c) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacéo de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

d) Poriniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o professor titular de turma ou o diretor de turma, pode solicitar a participacédo dos
representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida na alinea anterior;

e) Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos, nos érgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreenséo registada, ou aqueles que sejam

ou tenham sido, nos Ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas (injustificadas)
nos termos do Estatuto do Aluno.

2 - Os alunos podem ainda fazer-se representar nas seguintes estruturas:

a) Conselho Pedagégico - um aluno do ensino basico (2.° ou 3.° Ciclos) eleito na assembleia de delegados de turma,
como elemento convidado;

b) Conselho de Turma, com a presenca do representante dos alunos da turma eleito, no 3.° Ciclo, e do delegado e subdelegado
de turma, no 2.° Ciclo, nas reunides para as quais seja solicitada a sua presenca;
c) Assembleia de Delegados de Turma.

3 - No sentido de reforgar a referida participacéo das criangas e alunos na vida dos estabelecimentos de ensino e do Agrupamento, considera-
se ainda o seguinte:

a) Deve ser dado conhecimento e oportunidade de participacdo aos alunos relativamente a elaboragédo dos documentos
estratégicos do Agrupamento;

b) A auscultacéo e participacao dos alunos deve ser feita e adequada a sua faixa etéria, ouvidos 0s mesmos num processo de
autoavaliagdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 149.° - Delegados e subdelegados de turma

1 - O Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Professor de Cidadania e Desenvolvimento orientara a elei¢do do aluno Delegado de Turma e do

aluno Subdelegado de Turma, que séo eleitos pelos seus pares, na presenca daquele, e por voto secreto, obedecendo a sua elei¢cdo aos seguintes
tramites:

a) Poderdo ser eleitos todos os alunos, exceto aqueles a quem nos Ultimos dois anos escolares tenha sido aplicada medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno;

b) A eleicdo devera efetuar-se, sempre que possivel, no prazo de quinze dias Uteis a partir do dia de abertura das aulas e devera decorrer

sob a orientacdo do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma/Professor de Cidadania e Desenvolvimento, dele dependendo a
organizagao do processo eleitoral;

c) Seré eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno que obtiver o nimero de votos imediatamente
a seguir;

d) Se ocorrer empate na eleicdo do delegado ou do subdelegado, proceder-se-a a nova votagao;

e) Devera ser elaborada ata do processo, assinada por todos os intervenientes.
2 - O Delegado e Subdelegado de Turma tém as seguintes fungées:

a) Serem porta-voz da turma junto do Diretor de Turma, Professores, Assembleia de Delegados de Turma, Conselho de Turma e do Diretor;
b)  Ajudarem a manter boas relagdes na turma;

c) Participarem nas reunides para que forem convocados;

d) Participarem nas estruturas dos alunos.
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3 - O Delegado e o Subdelegado poderéo ser destituidos do cargo pelo Diretor de Turma, sempre que este considere que ha motivos justificativos

para o efeito, ouvidos os restantes elementos da turma. Para tal, o Diretor de Turma podera ter os seguintes procedimentos:
a) No caso de destituir o Delegado, nomeia o Subdelegado para o cargo e procede a eleicdo de outro Subdelegado, sem contar com o

aluno destituido;
b) Se ambos forem destituidos, devera proceder a elei¢éo para os dois cargos, ndo contando com os alunos destituidos.

Artigo 150.° - Assembleia de Delegados de Turma

1 - A Assembleia de Delegados de Turma é composta por todos os delegados e subdelegados de turma eleitos.
2 - Em caso de impossibilidade do delegado, o subdelegado representara a turma respetiva.

3 - O regime de funcionamento deste 6rgédo é definido, anualmente, na primeira Assembleia do ano escolar e de acordo com as orientagdes do

Diretor e do coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educacional.
4 - A turma pode ser considerada uma Assembleia de alunos para o efeito de eleicdo dos seus representantes, para a discusséo de problematicas

especificas da turma e para a apresentacao de solugdes de intervengao e melhoria do desenvolvimento individual ou coletivo do grupo turma e do

Agrupamento.

Subseccéo | — Medidas Disciplinares

Artigo 151.° - Infragdes, medidas disciplinares corretivas e sancionatorias

1 - Para além do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, importa clarificar algumas situagdes de contexto e aplicagdo de medidas

disciplinares.

2 - A violago de alguns deveres estipulados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no presente Rl que se revelem perturbadores do normal

funcionamento das atividades letivas ou outras em contexto escolar ou das relacdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infragao

passivel de aplicagdo das seguintes sangdes:

a) Medidas disciplinares corretivas:
i) Adverténcia;
ii) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
iii) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade educativa;
iv) Condicionamento de acesso a espacos ou na utilizagdo de materiais e equipamentos;
v)  Mudanga de turma;

b) Medidas disciplinares sancionatorias:
i) Repreensao registada;

i)  Suspensdo até 3 dias;
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iii)  Suspensé&o da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
iv)  Transferéncia de escola;
v)  Expulséo da escola.

3 - Estas medidas prosseguem finalidades pedagégicas preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o0 cumprimento
dos deveres dos alunos, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem

como a seguranca de toda a comunidade educativa.

Artigo 152.° - Infragdes disciplinares passiveis de medidas disciplinares corretivas
1 - Sao consideradas como infragdes disciplinares passiveis de aplicagdo nos alunos de medidas disciplinares corretivas, sem prejuizo de

agravamento para medidas sancionatérias face as consequéncias dai resultantes:

a. O néo cumprimento de ordens, de docentes ou ndo docentes;

b. O estrago néo intencional de instalagdes e/ou de equipamento escolares;

c. Ofensas pessoais de natureza verbal;

d. Utilizagao de telemdvel ou outro equipamento de comunicagdo, som e imagem, no decorrer das atividades letivas, em situagdes

nao autorizadas pelos professores, ou em espacos proibidos;

e. A saida da sala de aula sem autorizagao prévia do docente;
f. O uso indevido e incorreto de espacos e /ou material e equipamentos da escola;
g. A ndo prestacgdo de informacao correta e com verdade dos alunos aos Pais e Encarregados de Educacéo.

2 - Na sequéncia da aplicagdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar, o professor deve:

a. Marcar a respetiva falta injustificada no livro de ponto digital ao aluno;
b. Preencher o rosto da Ficha do Relato de Ocorréncia, no impresso em uso no agrupamento;
c. Definir uma atividade no &mbito dos contetidos disciplinares ou outras atividades formativas e de apoio a comunidade escolar a

realizarno periodo restante da aula/trabalho escolar;

d. Encaminhar o aluno, acompanhado por um Assistente Operacional, ao local/Gabinete de Intervencdo Disciplinar (GID), onde
aquele vai cumprir a atividade para si definida, sob a supervisédo do professor e/ou assistente técnico superior (psiclogo)

3 - A aplicag&o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatoérias,

nos termos do Estatuto do Aluno.

4 - A aplicagéo das medidas de realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade é da competéncia do diretor que,
para o efeito, procede sempre a audicdo do Professor Titular de Turma/Diretor de Turma do aluno em questdo, bem como do professor Tutor ou

da equipa multidisciplinar de apoio, caso existam. Esta medida pode assumir uma ou mais vertentes das que se seguem:

a. Reparacéo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno, repondo ou auxiliando na reposigéo correta da situacao
verificada no momento anterior a conduta inadequada;

b. Colaboragéo com o professor responsavel pela oferta educativa nas tarefas de organizagéo e funcionamento desse espaco;
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c. Realizagao de tarefas relacionadas com a conduta inadequada do aluno e que permitam a confrontagdo deste com perspetivas

positivas de atuagdo e/ou trabalhos de investigacao sobre diferentes temas;
d. Cumprimento de outras tarefas, de carater pedagégico, a acompanhar por um adulto, nomeadamente:

i Auxiliar o pessoal responséavel pela conservacdo/manutengéo da escola;

ii. Auxiliar o pessoal responsavel pelo refeitério/bufete;

iii. Participar em atividades de jardinagem;

iv. Participar em acdes de limpeza e/ou embelezamento da escola;

V. Integrar equipas de vigilancia, de higiene e de combate ao ruido na escola;
Vi. Realizar tarefas de apoio a Dire¢éo executiva ou a servigos do Agrupamento;
Vii. Outras atividades achadas convenientes.

5 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, num minimo de uma hora por dia, até ao maximo
de 10 horas semanais, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagéo ou entidade
local que assuma coresponsabilizar-se.

6 - Ao aluno pode ainda ser condicionado 0 acesso a certos espagos escolares ou a utilizacéo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

7 - Em caso de reiterados atos de indisciplina praticados no refeitério ou bufete, designadamente atitudes que ponham em causa a higiene das
instalagdes ou a tranquilidade dos outros utentes, havera lugar a suspenséo da utilizacdo desses espacos.

8 - Ao aluno pode ser impedida a participagdo em torneios desportivos ou atividades desportivas internas e/ou externas; participagado em Clubes;
outras ofertas educativas diferenciadas e/ou ltdicas, nomeadamente nas Atividades de Enriquecimento Curricular.

9 - O periodo de tempo de impedimento/condicionamento é determinado e definido pelo Diretor, apés e conforme processo de averiguagdes, de

acordo com a gravidade e reincidéncia da ac¢éo, ndo podendo ultrapassar um ano letivo.

10 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor

tutor/professor de Apoio Pedagdgico Individual (API), assistentes operacionais e/ou da equipa de media¢éo educativa, quando existam.

11 - A aplicagéo das medidas disciplinares corretivas devera ser adequada a situagé@o e tendo em conta a existéncia ou ndo de antecedentes e
outras prevaricacdes.

12 - A medida disciplinar corretiva de mudanca de turma deve ter em conta o contexto das outras turmas de modo a nao perturbar também o

desenvolvimento do sucesso em bom clima dos outros alunos.

13 - O encarregado de educacéo sera sempre informado da aplicagéo de medidas disciplinares corretivas.

Artigo 153.° - Infragdes disciplinares passiveis de medidas sancionatérias

1 - Sao consideradas como infragdes disciplinares graves ou outras de relevancia tal que assim venham a ser definidas pela escola:
a) A agresséo fisica, ainda que de carater moderado;
b) O consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em recinto escolar;
c) A danificagéo intencional das instalagbes e/ou de equipamento escolares;

d) O desrespeito a ordens de docentes ou assistentes operacionais;
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e) A falsificagdo de assinaturas ou elementos de avaliagao;

f) O furto de bens de qualquer membro da Comunidade Escolar;
g) Ofensas pessoais reiteradas;
h) A utilizag&o indevida reiterada de meios e materiais tecnolégicos e /ou informéticos;
i) A saida repetida da sala de aula sem autorizagdo prévia do docente;
i) A saida da escola sem autorizagdo prévia do encarregado de educagéo ou do Diretor.
2 - Sao consideradas como infrag6es disciplinares muito graves, entre outras que venham a ser assim definidas pela escola:
a) A agressdo fisica, de carater violento (isto é, provocadora de ferimentos ou outras mazelas);
b) O consumo de drogas, em recinto escolar;
c) A promogao de qualquer forma de tréafico, facilitagdo e/ou consumo de tabaco e/ou drogas;
d) O furto reiterado de bens de qualquer membro da Comunidade Escolar;
e) O furtode bens de qualquer membro da comunidade escolar, associado a agresséo fisica, a ameagas e/ou a qualquer tipo de chantagem;

f) O transporte, para o interior da escola, de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao
proprio ou a terceiros.

3 - Cumulativamente a uma das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas anteriores é possivel a aplicacdo de uma ou mais
medidas disciplinares corretivas.

4 - A competéncia e os tramites a seguir na aplicacéo das medidas disciplinares s&o as constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5 - Os Pais e Encarregados de Educacdo devem ser sempre informados e envolvidos, das ocorréncias, dos seus tramites e das decisdes, como
responsaveis pela educacao e pelos atos dos seus educandos nos termos da legislagdo em vigor.

6 - O incumprimento das medidas disciplinares ou a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo determina a comunicagao obrigatéria do facto a
Comisséo de Prote¢éo de Criangas e Jovens.

Subseccdao Il — Avaliacdo

Artigo 154.° - Ambito, Finalidades e Intervenientes

1 - Os aspetos fundamentais sobre a avaliacdo encontram-se legislados em diplomas legais préprios. A avaliagéo visa:
a) Apoiar o processo educativo;

b) Certificar os diversos conhecimentos adquiridos e as diferentes capacidades desenvolvidas pelos alunos;
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c) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo.
2 - A avaliagdo tem como finalidade:

a) Ser parte integrante e elemento regulador da pratica educativa;
b)  Permitir a recolha sistematica de informacéo;
c) Sustentar a tomada das decisdes mais adequadas a promogéo da qualidade das aprendizagens e ao sucesso dos alunos;

d) Informar os alunos e respetivos EE sobre o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.
3 - A avaliagdo tem por intervenientes:

a) Professores;

b) Aluno;

c) Conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d) Diretor;

e) Conselho pedagogico;

f) Encarregado de educacéo;

g) Docente de educagéo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

h) Servicos ou organismos do Ministério da Educag&o.

Artigo 155.° - Critérios da avaliagdo

1 - A avaliagdo tem por objeto os conhecimentos e as capacidades definidas nos programas das disciplinas e areas curriculares disciplinares
enquadradas no PEA e adaptadas nos PAT.

2 — O conselho pedagogico da escola, enquanto 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa, define critérios e
procedimentos a implementar tendo em conta as finalidades previstas no diploma que estabelece os principios orientadores da avaliagdo, do
ensino e das aprendizagens.

3 - Os critérios e procedimentos mencionados no nuimero anterior constituem referenciais comuns nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, sendo operacionalizados pelo Educador de Infancia, na Educagéo pré-escolar, Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo, e pelo
Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no ambito do respetivo PCG/PAT.

4 - Estes critérios s@o extensivos a todas as areas de contetdo/disciplinas/areas disciplinares curriculares e complementados pela definicdo de
critérios de avaliagdo especificos dessas mesmas disciplinas/areas curriculares disciplinares.

5 - Os critérios, acima mencionados, para cada ano e ciclo, encontram-se no site do Agrupamento, podendo ser consultados pelos alunos e
encarregados de educacéo.

6 - Em toda a situag&do de uma presumivel retengdo de um aluno, o professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, e o Diretor de
Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, no inicio do 3.° periodo, escolar devem solicitar a presencga do encarregado de educacéo na escola, a fim de que, entre
ambos, se proceda a uma andlise da situacéo escolar do aluno e se redefinam estratégias tendentes a promog¢é&o do sucesso escolar do aluno.
Desse encontro devera ser elaborado registo escrito, datado e rubricado pelo encarregado de educacéo e pelo Professor Titular de Turma/Diretor
de Turma.
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Artigo 156.° - Modalidades e modos de Avaliagao

1 - A avaliacédo pode revestir modalidades:
a) Diagnéstica;
b) Formativa;
c) Sumativa Interna e Externa.

2 - A avaliacéo diagnéstica conduz a adogéo de estratégias de diferenciagdo pedagégica e contribui para elaborar, adequar e reformular o PAT,
facilitando a integracéo escolar do aluno, apoiando a orientagdo escolar e vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando

articulada com a avaliagao formativa.

3 - A avaliagao formativa assume caracter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos de recolha de informagéo adequados
a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagéo e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacg&o sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias.
4 - A avaliagdo sumativa consubstancia a formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagens desenvolvidas pelos alunos e das capacidades
definidas para cada disciplina e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, que se realiza no final de cada periodo;

b) A avaliagdo sumativa externa, que ocorre aquando das Provas de Afericao e Finais.
5 - A avaliag8o sumativa interna tem como finalidades:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem para cada disciplina;

b) Possibilitar a tomada de decisdes sobre o percurso escolar do aluno;

c) Aferir da evolugao do aluno em termos comparativos com a avaliagdo externa de forma a adequar o seu percurso e a definir os
recursos necessarios para apoiar o seu desenvolvimento com sucesso.

6 - A avaliacdo sumativa interna, que se realiza no final de cada periodo letivo, é da responsabilidade do Educador de Infancia/ Professor Titular
de Turma, em articulagdo com o respetivo Conselho de Educadores de Infancia/Docentes, no 1.° ciclo, e dos professores que integram o Conselho
de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, dos 6rgdos de administragdo e gestao de coordenacéo e supervisdo pedagdgica, do Agrupamento de escolas.
7 - Compete ao Educador de Infancia no Pré-escolar / Professor Titular de Turma no 1.° ciclo, e ao Diretor de Turma nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar
o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza global como o respeito pelos critérios de
avaliacé@o aprovados em conselho pedagdgico.
8 - A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia do Educador de Infancia, do Professor Titular de Turma, em articulagdo com os
restantes professores, quando existam, no 1.° ciclo, e do Conselho de Turma sob proposta do professor de cada disciplina nos 2.° e 3.° ciclos.

9 - A informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se da seguinte forma:
a) No Pré-escolar, expressa-se de forma descritiva em todas as componentes;

b) No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéao resultante da avaliagdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mengéo qualitativa
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugéo
das aprendizagens do aluno;

c) No caso do 1.° ano de escolaridade, a informag&o resultante da avaliagdo sumativa pode expressar-se apenas de forma descritiva em
todas as componentes do curriculo nos 1.° e 2.° periodos;

d) Nos 2.° e 3.° ciclos, expressa-se numa classificagédo de 1 a 5, em todas as disciplinas e disciplina de Oferta Complementar, a qual
pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacéo descritiva sobre a evolugéo do aluno;

e) No 2.° Ciclo, no que se refere ao Apoio ao Estudo, tratando-se de uma componente opcional do curriculo, devera ser atribuida a mencao
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qualitativa (Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente), acompanhada de uma apreciacdo descritiva, sempre que o professor o considere

relevante.
10 - No caso da avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizacdo semestral processa-se do seguinte modo:

a) Nofinal do 1.°e 2.° periodos, a avaliagdo assume carater descritivo para as disciplinas que se iniciam nos 1.° e 2.° semestres, respetivamente;
b) Para a atribuicéo das classificagdes, o Conselho de Turma retne no final do 1.° semestre e no final do 3.° periodo;

c) A classificagéo atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, a semelhanga das classificacdes das outras disciplinas, esta sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avaliagéo no final do 3.° periodo.
11 - Aquando da formalizacdo da avaliagdo sumativa interna, correspondente as aprendizagens realizadas, é possivel ao Professor Titular de
Turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de docentes, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, tomarem decisdes em relacdo a situagbes em
que:
a) o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, devendo
propor-se as medidas necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno;
b) o aluno sejaretido, se identifiquem os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades nao desenvolvidas para que sejam consideradas
na elaboragdo do PAT em que o aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente;
c) Haja anecessidade de reanalisar o PAT com vista a introdugdo de eventuais reajustamentos ou apresentagéo de propostas para 0 ano

letivo seguinte.
12 - A avaliagdo sumativa interna, no final do 3.° periodo, tem as seguintes finalidades:
a) Formalizacéo da classificagéo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) A decisao sobre a transi¢édo de ano, sendo que, no caso do 9.° ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela
realizagéo das provas finais do ensino basico.
c) A verificagdo das condi¢des de admissédo a 1.2 fase das provas finais no 3.° ciclo.

13 - Os registos de avaliacdo do 1.° e 2.° periodos devem ser assinados pelos Encarregados de Educagao no final dos respetivos periodos, em

reunido presencial com o Educador de Infancia/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma

14 - A avaliacdo sumativa externa € da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educagéo designados para o efeito e
compreende a realizagdo de Provas Finais no 9.° ano de escolaridade, as quais incidem sobre os contetdos das aprendizagens do 3.° ciclo nas

areas curriculares de:
a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua N&o Materna e Matematica, para os alunos que se encontram em situacdo de proficiéncia linguistica de
iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1) no 3.° ciclo.
15 - As provas finais do 3.° ciclo realizam-se em duas fases com uma Unica chamada, sendo a 1.2 fase obrigatéria para todos os alunos do 9.° ano,
com excecgdo dos casos em que ndo se verifiguem as condi¢cdes de admissao previstas na lei.
16 - Toda a informagé&o sobre as provas finais de 9.° ano encontra-se na legislagdo em vigor e nas normas subsidiarias especificas publicadas
anualmente e publicitadas junto da comunidade educativa pelos canais habituais.
17 - Com vista a certificac@o de concluséo de ciclo do ensino basico € possivel a inscricdo aos alunos como autopropostos, de acordo com a lei
em vigor, realizando as Provas Finais de ciclo e as Provas de Equivaléncia a Frequéncia (PEF).
18 - As PEF realizam-se a nivel de escola nos anos terminais de ciclo do ensino basico (4.2, 6.° e 9.° anos de escolaridade).

19 - As PEF tém por referéncia o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens Essenciais estabelecidas para o 1.°,
2.° e 3.°ciclos, contemplando prova oral, além de prova escrita, no caso de Portugués, Portugués Lingua Nao Materna e Linguas Estrangeiras;
contempla igualmente prova escrita e pratica no caso das disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-quimica no 3.° ciclo.

20 - As PEF realizam-se em duas fases no 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

21 - S&do admitidos as PEF todos os alunos que se encontrem nas condi¢des definidas na lei.
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22 - As Pr:\ra“s-Einais de ciclo de Portugués e Matematica sdo consideradas como PEF para os alunos autopropostos.

23 - Os alunos internos do 3.° ciclo, que ndo tenham reunido condi¢cdes de admissédo as provas finais, em resultado da avaliagdo sumativa interna
do 3.° periodo ou que ndo tenham obtido aprovagdo na avaliagdo sumativa final do 3.° periodo, com ponderagéo das classificacdes obtidas nas
provas finais, podem inscrever-se apenas para a realizagdo das PEF nas disciplinas em que obtiveram classificagao final inferior a nivel trés.

24 - Os alunos abrangidos por condig¢des diferentes as referidas nos pontos anteriores, terdo de realizar PEF a todas as disciplinas.

25 - O aluno é considerado aprovado quando se verificarem as condigdes de transigdo estabelecidas para o final de cada um dos trés ciclos do

ensino basico previstas na lei.

Artigo 157.° - Provas de avaliagao externa

1 - A avaliagdo externa das aprendizagens no ensino basico, da responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educagéo,
compreende:

a) Provas de aferigao;

b) Provas finais de ciclo.

2 - No ambito da sua autonomia, compete aos 6rgdos de administragdo e gestédo e de coordenacéo e supervisdo pedagdgica da escola definir os
procedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a informag&o obtida através da avaliagdo externa e da avaliagdo interna das
aprendizagens, em harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece os principios da avaliagcéo do ensino e da aprendizagem.

3 - As provas de afericdo ndo integram a avaliag&o interna, pelo que os seus resultados ndo séo considerados na classificacao final da disciplina.
4 - As provas finais de ciclo complementam o processo da avaliagédo sumativa de final do 3.° ciclo, sendo os resultados das mesmas considerados
para o calculo da classificagdo final de disciplina.

5 - As normas e os procedimentos relativos a realiza¢@o das provas de avaliagao externa, bem como a sua identificacéo e duracao, sao objeto de
regulamento a aprovar por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educagéo.

6 - As provas identificadas no nimero anterior realizam-se nas datas previstas no despacho que determina o calendario de provas e exames.

Artigo 158.° - Provas de Avaliagdo Externa - Provas de Afericéo

1 - As provas de aferigdo sé@o de aplicacdo universal e de realizagcao obrigatdria por todos os alunos do ensino basico, numa Unica fase, no final
do ano letivo, nos 2.°, 5.° e 8.° anos de escolaridade.

2 - A deciséo de ndo realizag&o das provas de afericéo pelos alunos inseridos em outros percursos e ofertas, que n&o o ensino basico geral e o artistico
especializado, compete ao diretor, mediante parecer do conselho pedagégico fundamentado em raz8es de organizagao curricular especifica ou outras
de caréater relevante.

3 - Cabe igualmente ao diretor, mediante parecer do conselho pedagdgico e ouvidos os encarregados de educacao, decidir sobre a realizacéo das
provas de aferi¢do pelos alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptacdes curriculares significativas, aplicadas no &mbito do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.

3 - Os alunos que frequentam o ensino individual e doméstico podem realizar as provas de afericdo mediante requerimento do encarregado de
educacdo dirigido ao diretor da escola onde se encontram matriculados.

4 - As provas tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em vigor relativos aos ciclos em que se inscrevem.

5- No 2.° ano de escolaridade o processo de afericdo abrange as disciplinas de Portugués, Matemaética, Estudo do Meio, Expressdo Artistica e
Educacao Fisica.

6 - Nos 5.° e 8.° anos de escolaridade, o processo de afericdo abrange, anualmente, as disciplinas de Portugués ou de Matematica e, rotativamente, uma
das outras disciplinas, com incluséo de instrumentos vocacionados para a avaliagéo de situacdes praticas, assegurando a cobertura integraldas areas
disciplinares do curriculo.

7 - As provas de afericdo déo origem a informag&o sobre o desempenho do aluno, a inscrever na ficha individual do aluno Relatério Individual das
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Provas de Afericao (RIPA).

Artigo 159.° - Provas de Avaliagdo Externa - Provas de Afericdo e o Relatério Individual do Aluno
1- Os resultados e desempenhos dos alunos nas provas de afericdo sdo inscritos no RIPA e transmitidos a escola, aos proprios alunos e aos

encarregados de educagao.

2 - O RIPA contém a caracterizagdo do desempenho do aluno, considerando os parametros relevantes de cada uma das disciplinas e dominios
avaliados.

3 - O relatério O RIPA deve ser objeto de andlise, em complemento da informagéao decorrente da avaliagdo interna, pelo professor titular de turma
no 1.° cicloe pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, servindo de base a reformulacdo das metodologias e estratégias com vista ao
desenvolvimento do potencial de aprendizagem do aluno.

4 - O RIPA é apresentado ao encarregado de educagdo, preferencialmente em reunido presencial, de forma a assegurar que, da sua leitura,
enquadrada pela informagao decorrente da avaliagéo interna, seja possivel promover a regulacéo das aprendizagens, a partir da concertagdo de
estratégias especificas.

5 - Cabe ao diretor definir, no contexto especifico da sua comunidade escolar, os procedimentos adequados para assegurar que a analise e
circulagdo da informacéo constante do RIPA se efetive em tempo (til, garantindo as melhores condi¢des para que os encarregados de educagéo

e os alunos possam ser envolvidos no processo.

Artigo 160.° - Provas de Avaliac@o Externa - Provas Finais de Ciclo

1 - As provas finais de ciclo realizam -se no 9.° ano de escolaridade, e destinam -se a todos os alunos do ensino basico.

2 - Excecionam-se do disposto no nimero anterior os alunos abrangidos por medidas adicionais, com adaptag¢des curriculares significativas, aplicadas
no ambito do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho

3 - Realizam, obrigatoriamente, as provas finais de ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no nivel secundéario, em cursos cientificos-

humanisticos, excluindo os cursos cientifico -humanisticos do ensino recorrente, os alunos que se encontrem a frequentar:
a) Percursos curriculares alternativos (PCA);

b) Cursos de ensino vocacional;

c) Cursos de educacéo e formagéo (CEF);

d) Programas integrados de educacao e formacgéo (PIEF);

e) Cursos de educacao e formacgéo de adultos (EFA);

f) Outras ofertas especificas.

4 - As provas finais de ciclo tém como referencial de avaliagdo os documentos curriculares em vigor relativos ao 3.° ciclo do ensino bésico.
5 - As provas finais complementam o processo de avaliagdo sumativa dos alunos do 9.° ano de escolaridade nas disciplinas de:
a) Portugués e Matematica,;

b) PLNM (provas finais de nivel A2 e B1) e Matematica, para os alunos do nivel de proficiéncia linguistica de iniciagcéo Al e A2 ou do nivel intermédio
B1,;
c) Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matemética para os alunos com surdez severa a profunda das escolas de referéncia.

6 - As provas finais de ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatéria para todos os alunos, a
excegdo dos alunos referidos nas alineas c) e d) do nimero seguinte, que s6 podem realizar provas finais na 2.2 fase.
7 - A 2.2 fase de provas finais destina-se aos alunos que:
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a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Obtenham uma classificacao final inferior a nivel 3 ap6s as provas finais realizadas na 1.2 fase e ndo reinam condi¢Ges de aprovacéo;
c) Frequentem o0 9.° ano de escolaridade e n&o tenham obtido aprovagdo na avaliagdo sumativa final;

d) Tenham ficado retidos por faltas, no 9.° ano de escolaridade, pela aplicagéo do previsto na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro.

8 - A classificagéo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas na qualidade de provas de equivaléncia a frequéncia pelos alunos referidos nas
alineas b), c) e d) do nimero anterior é considerada como classificagéo final da respetiva disciplina.

9 - As provas finais de ciclo séo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo a classificagdo final da prova

convertida na escala de 1 a 5 nos termos do Anexo | do presente despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 161.° - Classificagao final de disciplina

1 - Para os alunos que frequentam o 9.° ano de escolaridade do ensino béasico geral e dos cursos de ensino artistico especializado do ensino basico, a

classificagao

final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais, realizadas na 1.2 fase, é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades,
entre a classificagdo obtida na avaliagdo sumativa do 3.° periodo da disciplina e a classificagéo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a
seguinte férmula:

CFD=(7CIF +3CP)/ 10

em que:

CFD = classificagao final da disciplina;
CIF = classificagao interna final;

CP =classificacéo da prova final.

2 - A classificagao obtida na 2.2 fase das provas finais é considerada como classificacéo final da respetiva disciplina, com excecéo dos alunos

incluidos na alinea a) do n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 162.° - Transi¢ao e aprovacao

1 - A avaliagdo sumativa permite uma tomada de deciséo sobre a:

a) Transicao ou néo transi¢&o no final de cada ano nédo terminal de ciclo;

b) Aprovag&o ou nédo aprovagao no final de cada ciclo;

c) Renovagao de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.

2 - Para os alunos do 9.° ano de escolaridade, a aprovagéo depende ainda dos resultados das provas finais de ciclo.

3 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno, expressa através das mencdes,
respetivamente, Transitou ou N&o Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou N&o Aprovado, no final de cada ciclo.

4 - A decisédo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagégico, sendo a retencao considerada excecional.
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5 - A deciséo de retengdo s6 pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdégico do aluno, em que foram tragadas e aplicadas medidas de

apoio face as dificuldades detetadas.

6 - Ha lugar a retengdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

7 - A decisdo de transicdo e de aprovagdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou o
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com
sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte.

8 - No final de cada um dos ciclos do ensino bésico, apds a formalizagao da avaliagdo sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizagao de
provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.° ano de escolaridade, das provas finais de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mengédo Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

if) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencéo Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
b) Nos 2.° e 3.° ciclos, tiver obtido:

i) Classificagdo inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

i) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

9 - No final do 3.° ciclo do ensino basico, a ndo realizagdo das provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados
implica a sua nédo aprovagao neste ciclo.

10 - As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.° ciclo, e Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e 2.° ciclo, e as disciplinas de Educagédo Moral e
Religiosa e de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino béasico, ndo sdo consideradas para efeitos de transigao de ano e aprovacéao de ciclo.
11 - No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas, nos termos do disposto no n.° 4 do
ponto 4 do artigo 32.° da Portaria 223-A de 2018.

12 - Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor
titular de turma.

13 - A retengao em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de

escolaridade.

Artigo 163.° - Critérios de avaliagao

1- Os critérios gerais de avaliagdo da Educacgéo Pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos e os critérios especificos das diferentes disciplinas do 2.° e 3.°

ciclos encontram-se definidos, enquadrados e estabelecidos, de acordo com a legislacdo em vigor, as orientag6es dos departamentos curriculares
e as decisdes do Conselho Pedagdgico.

2 - Os critérios de avaliagéo sdo divulgados no site do Agrupamento e no Office 365 para toda a Comunidade Educativa.

3 - Dos critérios de avaliagdo consta uma componente de avaliagdo do desenvolvimento da aprendizagem do aluno da area curricular disciplinar

especifica e componentes transversais de avaliagcdo do envolvimento e desenvolvimento do trabalho no processo ensino-aprendizagem como
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empenho, realizacao de tarefas, assiduidade, postura ética e de cidadania, ao nivel de comportamentos e atitudes.

4- A terminologia a utilizar na classificacdo de todos os instrumentos de avaliagdo é a constante da legislacdo em vigor e dos documentos relativos
a Critérios Gerais e Especificos de Avaliagao referidos no ponto anterior e que consta do quadro abaixo, estabelecendo-se uma correspondéncia

com valores percentuais e niveis.

TERMINOLOGIA TERMINOLOGIA )
VALOR PERCENTUAL % VALOR PERCENTUAL % NiVEL
1l..CicLo 2.°e3.°CICLOS
0-19 Fraco 0-19 1
20-39 insuficiente 20-39
Insuficiente 2
40-49 Insuficiente 40-49
50-59 suficiente 50-59
. 3
Suficiente 60— 69 Suficiente 60-69
70-79 bom 70-79
4
Bom 80—89 Bom 80— 89
Muito Bom 90-100 Muito Bom 90-100 5

5 - A divulgacao da terminologia a utilizar em todos os documentos de avaliagdo sera feita pelo Professor Titular de Turma/Diretor de Turma, no 1.°,
2.% e 3.° ciclos, respetivamente, quer na reunido de inicio de ano letivo com os encarregados de educacgédo quer através do site do Agrupamento.

6 - O professor tem que efetuar a marcagéo das fichas de avaliacéo, preferencialmente no conselho de turma, e obrigatoriamente na plataforma
INOVAR de forma a garantir que ndo seja ultrapassado o limite de 3 fichas de avaliacdo na mesma semana.

7 - Deve ser evitada a realizacao de fichas de avaliagdo na Ultima semana de aulas de cada periodo letivo.

8 - Em situages de fraude, verificadas na realizacéo de fichas de avaliagao, cumprir-se-a o previsto na legislacéo das provas finais, ndo excluindo,
de acordo com a sua gravidade, a instauracéo de procedimento disciplinar.

9 - Ao professor compete anular imediatamente a ficha de avaliagcdo do aluno e eventuais cimplices que, no decurso da sua realizagdo, cometam
ou tentem cometer inequivocamente qualquer fraude.

10 - A anulagéo da ficha de avaliagéo deve ser imediatamente comunicada ao diretor de turma, o qual deve comunicar a ocorréncia ao encarregado

de educacao.
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Subseccao Il = Matriculas

Artigo 164.° - Matriculas

1 - O regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatéria das criangas e dos jovens entre os 6 e os 18 anos, regulado no
Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, determina no n.° 4 do artigo 7.° que os procedimentos exigiveis para a concretiza¢éo do dever de proceder
a matricula e respetiva renovacao séo definidos por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacgéo.

2 - O Agrupamento oferece a frequéncia da Educagéo Pré-escolar e o Ensino Béasico obrigatério até ao 9.° Ano de Escolaridade. Os diplomas legais
responsabilizam as familias, através dos pais e encarregados de educagédo, na garantia da inscrigAo/matricula e frequéncia, no regime da escolaridade
obrigatéria.

3 - Entende-se por “Encarregado de educagdo», quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b)  Por deciséo judicial;
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas subalineas

anteriores;
e) O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divércio ou de separagéo e na falta de acordo dos progenitores;

f)  Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de

educacéo, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) O pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta
do outro progenitor;

4 - Constitui dever do encarregado de educacéo proceder a primeira matricula das criangas a seu cargo a partir dos 5 anos, com particular
relevancia para a matricula no 1.° ano de escolaridade do ensino béasico obrigatério.

5 - A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na educacéo pré-escolar;

b) No 1.° ciclo do ensino basico;
¢) No ensino bésico ou secundério;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que pretendam alterar o seu percurso formativo,
nas situagdes e nas condi¢des legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos que pretendam retomar 0 seu percurso
formativo, nas situa¢des e nas condi¢Bes legalmente permitidas;

f) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos titulares de habilitacdes adquiridas em paises

estrangeiros.
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Artigo 165.° - Periodo de Matricula

1- De acordo com os despachos normativos em vigor, é eliminada, do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 12 de abril, a referéncia a datas concretas
para matriculas, evitando-se desta forma a repetida alteracdo deste regime. O calendario de matriculas e renovagdes passa, assim, a ser definido em

despacho auténomo.

2- Nos ensinos bésico e secundario, nas situag8es previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 1 do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 6/2018, de 21

de abril, na sua redacéo atual, o periodo normal para matricula é fixado, pelo diretor da escola.

3- As matriculas séo consideradas imediatamente apds o término a elas destinado, para efeitos de seriagdo, sendo as demais sujeitas a seriagdo em

momento posterior.

4 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica as matriculas objeto de pedido de adiamento ou de antecipacao apresentado dentro do prazo legalmente

estabelecido para o efeito.
Artigo 166.° - Apresentacédo do Pedido de Matricula
1 - O pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet na aplicacéo informéatica disponivel no Portal das Escolas [www.
portaldasescolas.pt], com o recurso a autenticacéo através de cartdo de cidadéo.

2 - Nao sendo possivel cumprir o disposto no nimero anterior, 0 pedido de matricula pode ser apresentado de modo presencial nos servigos
competentes do estabelecimento de educagdo e de ensino pretendido para a frequéncia, procedendo esses servicos ao registo da matricula na

aplicacéo informatica referida no nimero anterior.

3 - No ato de matricula, o encarregado de educagao ou o aluno, quando maior, indica, por ordem de preferéncia, 5 estabelecimentos de educagéao

ou de ensino.

4 - A matricula considera-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicdo das criangas e dos alunos pelos

estabelecimentos de educagao e de ensino.

5 - No ato de matricula, os estabelecimentos de educacéo e de ensino recolhem os de dados relativos aos seguintes documentos:

a) numero de identificacao fiscal (NIF) de todas as criancas e alunos, no caso de o terem atribuido;

b) dados relativos a composigcao do agregado familiar por Gltimos validados pela Autoridade Tributaria;

¢) numero de utente do Servigo Nacional de Saude (SNS);

d) nimero de cartdo de utente de saude/beneficiario, a identificacdo da entidade e o nimero relativo ao subsistema de salde, se aplicavel;

e) numero de identificacao da seguranca social (NISS) das criangas e alunos beneficiarios da prestacéo social de abono de familia que seja pago pela

seguranga social.

Artigo 167.° - Renovacao de Matricula

1 - Na educagéo pré-escolar, a renovagéo de matricula tem lugar nos anos escolares subsequentes ao da matricula e cessa no ano escolar em

gue a crianga atinja a idade de ingresso na escolaridade obrigatéria, ou seja, autorizada a ingressar no 1.° ano de escolaridade do 1.° ciclo do
ensino basico, nos termos do presente despacho normativo e demais legislacéo aplicavel.
2 - A renovacgédo de matricula tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira matricula, no 1.° ano de escolaridade do 1.° ciclo do

ensino basico, e até a conclusdo do ensino secundario, em qualquer uma das suas ofertas educativas.
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3 - A renovagao de matricula referida nos nimeros anteriores € efetuada, automaticamente, ap6s a definicdo da situagéo escolar do aluno.
4 - A renovagao de matricula terd de ser efetuada pelo EE para cada inicio de ciclo (1.°, 5.°, 7.° anos de escolaridade) ou na situagdo que implique
transferéncia de estabelecimento de educacéo ou de ensino, alteracdo de encarregado de educacgédo, de curso ou de percurso formativo ou que

dependa de escolha de disciplinas, deve a renovacao ser efetuada no &mbito dos termos dos normativos legais em vigor.

Artigo 168.° - Procedimentos para a Renovacéo de Matricula

1 - Na educagdo pré-escolar e no ensino basico, em qualquer uma das suas ofertas educativas, a renovagdo de matricula realiza-se

automaticamente no estabelecimento de educagao e de ensino frequentado pela crianga ou pelo aluno no ano escolar anterior aquele em que se
pretende inscrever, com excegdo da renovacdo de matricula para o ano inicial de frequéncia do ensino secundario e da renovacédo de matricula
que implique transferéncia de estabelecimento de educagao ou ensino.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica as disciplinas de oferta obrigatéria pela escola e de frequéncia facultativa pelos alunos e nas
disciplinas de opgao, neste caso, quando aplicavel.

3 - Na renovacédo de matricula na educagéo pré-escolar, o estabelecimento de educagéo e de ensino deve obter, previamente, do encarregado de
educacéo uma declaragdo em como este se responsabiliza pela frequéncia e assiduidade do seu educando.

4 - Nos casos em que a renovagdo de matricula ndo se realize automaticamente, o encarregado de educagéo ou o aluno, quando maior, indica,
por ordem de preferéncia, até cinco estabelecimentos de educagdo ou de ensino, cuja escolha de frequéncia é pretendida.

5 - No decorrer do processo de renovagdo de matricula, o estabelecimento de educagéo e de ensino frequentado pelo aluno faculta ao encarregado
de educagéo ou ao aluno, quando maior, informacao que lhes permita:

a) Tomar decisdes sobre o percurso formativo, designadamente na transi¢édo do ensino basico para o ensino secundario;

b) Verificar a correcdo dos registos pessoais e proceder a sua atualizagdo, se necessario definitiva quando estiver concluido o processo de
distribuicao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educacao e de ensino.

6 - Quando a renovacdo de matricula implicar a frequéncia, no ano escolar seguinte, de um estabelecimento de educagdo ou de ensino ndo
frequentado pelo aluno, a referida renovagdo € efetuada via internet na aplicagdo informatica disponivel no Portal das Escolas
[www.portaldasescolas.pt] e comunicada ao estabelecimento de educacéo e de ensino a frequentar, sem prejuizo do envio, por via postal, do
processo documental.

7 - Na renovacéo de matricula, os estabelecimentos de educagéo e de ensino verificam o nimero de identificagcdo da seguranga social (NISS), das
criangas e jovens beneficiarios da prestagao social de abono de familia que seja pago pela segurancga social, o nimero de identificagao fiscal (NIF)
de todas as criancas e alunos, no caso de o terem atribuido, o nimero de utente do Servigco Nacional de Saude (SNS), o numero de cartdo de
utente de saude/beneficiario, a identificacdo da entidade e o nimero relativo ao subsistema de salde, bem como os dados relativos a composicéo

do agregado familiar por ultimos validados pela Autoridade Tributaria.

Artigo 169.° - Prioridades na Matricula ou Renovacgéo de Matricula na Educagao Pré-Escolar

1 - Na educacdo pré-escolar, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacgdo, para matricula ou renovagdo de matricula, séo
preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente as criangas:

1.2 - Que completem os cinco e os quatros anos de idade até 31 de dezembro, sucessivamente pela ordem indicada;
2.2 - Que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

3.2 - Que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

2 - No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de desempate em situacdo de igualdade, sdo observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:
1.2 Criangas com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho, na redagéo conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;
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2.2 Filhos :g-r'n-ges e pais estudantes menores, nos termos previsto no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto e da Lei n.° 60/2017, de 1
de agosto;

3.3.2 Criangas com irm&os ou com outras criangas e jovens, que comprovadamente pertengam ao mesmo agregado familiar, a frequentar o
estabelecimento de educagéo e de ensino pretendido, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°;

4.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacéo residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacéo pretendido;

4.2 Criangas beneficiarias de ASE, cujos encarregados de educacéo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo pretendido;

5.2 Criangas cujos encarregados de educacéo residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagéo pretendido;
7.2 Criancas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

8.2 Criangas cujos encarregados de educagéo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagéo pretendido;

9.2 Outras prioridades e ou critérios de desempate definidos no regulamento interno do estabelecimento de educacéo e de ensino.

2 - Na renovacéo de matricula na educacéo pré-escolar é dada prioridade as criangas que frequentaram no ano anterior o estabelecimento de

educacédo que pretendem frequentar, aplicando -se sucessivamente as prioridades definidas nos nimeros anteriores.

Artigo 170.° - Prioridades na Matricula ou Renovacgéo de Matricula no Ensino Bésico

1 - No ensino basico, as vagas existentes em cada estabelecimento de ensino para matricula ou renovagao de matricula sdo preenchidas dando-

se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
12 Com necessidades educativas especificas de acordo com o previsto nos artigos 27.° e 36.° do Decreto -Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na

redacao conferida pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro;

22 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagéo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo agrupamento de escolas;

32 Com irméos ja matriculados no estabelecimento de educacao e de ensino;

42 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educacao residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagao
ede ensino pretendido;

52 Beneficiarios de ASE, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia
do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

62 Cujos encarregados de educacédo residam, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagéo e de ensino, dando-
se prioridade de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior tenham frequentado um estabelecimento de educagéo e de ensino do mesmo
agrupamento de escolas;

72 Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educacdo pré-escolar em instituicbes particulares de solidariedade social na area de
influéncia do estabelecimento de ensino ou num estabelecimento de educagdo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas, dando

preferéncia aos que residam comprovadamente mais proximo do estabelecimento educacéo e de ensino escolhido;

9.2 Cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de

ensino;

10.2. Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacéo de matricula, a excegéo de alunos em situagao de retencao

que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de educacéo e de ensino.
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Artigo 171.° - Divulgacao das Listas de Criancgas e Alunos que Requereram ou a quem foi Renovada a Matricula

1 - Em cada estabelecimento de educacgéo e de ensino sdo elaboradas e afixadas as listas de criancas e alunos que requereram ou a quem foi
renovada a matricula, de acordo com os seguintes prazos:

a) Até 31 de maio, no caso de matriculas na educacéo pré-escolar e no 1.° Ano de escolaridade do 1.° Ciclo do ensino basico, salvo publicacéo legal

em contrario ao estipulado;
b) Até ao 5° dia util apés o fim do periodo de matricula e de renovagéo de matricula para os alunos de 5.° e 7.° Anos de escolaridade.
2 - As listas dos alunos admitidos séo publicadas:

a) No dia 1 de julho, ou no 1.° dia Gtil imediatamente anterior, no caso da educacao pré -escolar e do 1.° ano de escolaridade do 1.° ciclo do ensino
basico;

b) No dia 30 de julho, ou no 1.° dia util imediatamente anterior, no caso dos restantes anos de escolaridade do ensino basico.

Artigo 172.° - Distribuicdo das Criancas e dos Alunos pelos Estabelecimentos de Educagéo ou de Ensino Pretendidos

1 - Os estabelecimentos de educacgéo e ensino devem garantir que os processos de aplicacao dos critérios de prioridades nas matriculas, de

decisdo de atribuicdo de vaga e a consequente circulagdo dos processos dos alunos pelas preferéncias manifestadas, quando se justificar, esta
terminado até as datas referidas nas alineas a) e b), do n.° 2 do artigo anterior.

2 - O processo de constituicdo de turmas deve estar concluido no prazo de 15 dias Uteis a contar do nimero anterior.

3 - Concluido o processo referido no nimero anterior, sempre que se verifique a inexisténcia de vaga para a crianga ou o aluno em todos os
estabelecimentos de educagéo ou de ensino, de acordo com as preferéncias manifestadas, apés a aplicagédo das prioridades referidas no presente
despacho normativo, o pedido de matricula ou a renovacao de matricula fica a aguardar decisdo no estabelecimento de educacao e de ensino
indicado como ultima escolha, remetendo este o referido pedido aos servigos competentes do Ministério da Educagéo, para se encontrar a solugao
mais adequada imediatamente apds afixagcao que por Ultimo ocorra das pautas dos exames.

4 - A solugdo a que se refere o nimero anterior tem sempre em conta a prioridade da crianca ou do aluno em vagas recuperadas em todos os
outros estabelecimentos de educacéo ou de ensino pretendidos.

5 - O processo da crianga ou do aluno permanece no estabelecimento de educagdo e de ensino de origem, ao qual sera solicitado pelo

estabelecimento de educacéo e de ensino onde vier a obter vaga.
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Artigo 173.° - Critérios de constituicdo de Turmas

1 - Na constituigao dos grupos/turma, aplicam-se os critérios previstos no Despacho Normativo n.° 10-A/2018 de 19 de junho.

2 - Deve ser respeitada a legislagdo em vigor quanto ao nimero minimo e maximo de alunos, quer na abertura de turma, quer no que diz respeito a

desdobramento de turmas.
3 - O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos € o previsto na rede de oferta formativa para o ano letivo respetivo.
4 - Na educagéo Pré-escolar os grupos séo constituidos por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas:

a) Os grupos da educagao Pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criangas previsto no imero ponto anterior, sempre que em relatorio
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo de alguma crianga em

grupo reduzido, nao podendo este incluir mais de duas nestas condigdes;

b) A redugédo do grupo prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criangas no grupo em pelo menos 60
% do tempo curricular;

¢) Além dos critérios numéricos existem os critérios pedagdgicos a observar na constituigdo do grupo turma:

I. Opcao pela formacgéo de grupos heterogéneos a nivel etario proporcionando, em simultaneo, e sempre que possivel, a equidade de género,
em cada turma.

1. Sempre que se apresentem irmaos a matricula, a inscrigdo e frequéncia na mesma ou em grupo diferente depende da vontade expressa do

encarregado de educacao e da disponibilidade existente no estabelecimento.

Il Mediante andlise das carateristicas da populagdo escolar e sempre que se observem criangas com problematicas comportamentais, estas

devem ser integradas equilibradamente nas em diferentes grupos.

V. Nos anos sequenciais, deve dar-se continuidade ao grupo e, em caso de necessidade de integracéo de novos elementos, deve ter-se em

conta a manutencao do equilibrio no grupo, sempre que possivel.

5 - As turmas do 1.° ano de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.° ciclo do ensino basico por 26 alunos.

a) As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais de dois anos de

escolaridade, séo constituidas por 18 alunos;

b)  Asturmas do 1.° ciclo do ensino bésico, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de

escolaridade, séo constituidas por 22 alunos;

¢ As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatorio técnico-pedagégico seja identificada como medida de acesso a
aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo de algum aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nessas
condigGes;

d) A reducdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo
menos 60 % do tempo curricular;

e) Além dos critérios numéricos existem os critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de turmas:

i Na primeira matricula deve, sempre que possivel, respeitar-se a continuidade do grupo vindo da Educagéo Pré-escolar, atendendo a instituicdo
de origem, de modo a facilitar a integracéo do aluno no novo meio, salvo indicagdo em contrario.
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Na formacdo de turmas de 1.° ano de escolaridade, deve atender-se a especificidade dos alunos mediante as indicagbes dadas pelos

educadores de infancia em reunido de articulagdo, para uma distribuigdo equilibrada, face as carateristicas e/ou problematicas identificadas.

Privilegia-se a formag&o das turmas por ano de escolaridade, mantendo a sua formag&o inicial ao longo dos quatro anos de escolaridade,

sempre que possivel.

Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes e o respetivo encarregado de educagéo os alunos que revelem
irregular desenvolvimento nas aprendizagens podem, temporiamente, sempre que possivel, frequentar outra turma com nivel de escolaridade
inferior, nas disciplinas onde ndo tenham as aprendizagens essenciais adquiridas, continuando a frequentar a turma de origem nas restantes

disciplinas.

Por deciséo do diretor mediante proposta do conselho de docentes podem ser constituidos, temporariamente, grupos homogéneos em termos
de desempenho escolar, tendo em vista a promog&o do sucesso e o combate ao abandono escolar, de acordo com os recursos da escola e a

pertinéncia das situagdes.

6 - As turmas dos 5.° e 7.° anos de escolaridade séo constituidas por um nlimero minimo de 24 alunos e um méaximo de 28 alunos.

7 - As turmas dos 6.2, 8.° e 9.° anos de escolaridade s&o constituidas por um nimero minimo de 26 alunos e um maximo de 30 alunos.

8 - Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opgéo do conjunto das disciplinas que integram as de

oferta de escola é de 20 alunos.

9 - As turmas séo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e

a inclusdo a necessidade de integracdo de algum aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois nestas condi¢cdes.

10 - A redugdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60

% do tempo curricular.

11 - Além dos critérios numéricos existem os critérios pedagdgicos a observar na constituicdo de turmas:

Vi.

vii.

viii.

No 5.° ano de escolaridade as turmas constituem-se, respeitando as escolas de origem, procurando o equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e carateristicas de desenvolvimento, inclusivamente no que concerne as aos alunos com necessidades educativas

especiais, bem como respeito pelos percursos em transporte publico.

Como estratégia facilitadora do normal funcionamento da turma no 5.° ano de escolaridade apurado o nimero de alunos que evidenciam
comportamentos inadequados, as turmas do 4.° ano de escolaridade podem ser desmembradas. Com a mudanga desses alunos procura-se

a sua integragdo em diferentes grupos funcionais, recomendando-se que cada conjunto ndo exceda 25% do total de alunos da turma.

O numero minimo para a abertura de uma disciplina de oferta complementar é de 20 alunos, ficando condicionada pela opgédo de escolha da

maioria dos alunos da turma.
Os alunos retidos seréo distribuidos pelas turmas, de acordo com o seu perfil e carateristicas da turma que irdo integrar.

Na constituigdo de turmas devera atender-se, sempre que possivel, a distribuicdo equitativa dos alunos com necessidades educativas

especiais (NEE), ndo devendo ultrapassar um total de 4 alunos por turma.

N&o podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retengéo ou apenas com alunos de grupos socioculturais e étnicos de

cariz minoritario.
As turmas sao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre géneros.

A continuidade na composicao da turma pode ser quebrada por questdes disciplinares, por imperativos de natureza pedagdgica, devidamente

fundamentados pelo Conselho de Turma do ano anterior ou devido as disciplinas de opgao (documento préprio para o feito).

Os alunos que, por motivo de doenca, pratica desportiva federada ou outros motivos considerados relevantes, tenham necessidade de
frequentar determinado turno letivo, deverédo anexar, aquando do preenchimento dos documentos de matricula ou de atualizagdo do processo
individual do aluno, a declaracdo das entidades respetivas em conformidade com a situacdo. A ndo apresentagdo das declaracdes referidas,
impedira a sua andlise e tomada de deciséo pelo Diretor.

Os alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao nivel da Lingua Portuguesa deverdo, quando tal for
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possivel, ser integrados na mesma turma, a fim de facilitar a prestagao do apoio pedagogico previsto.

No ato de matricula ou da sua renovagdo, devem os encarregados de educacgdo, expressar a vontade de frequentar ou ndo a disciplina de

Educacgédo Moral e Religiosa. No caso de opgéo pela sua frequéncia, devera ser claramente indicada a confissao religiosa pretendida.

Artigo 174.° - Critérios — Preferéncia de Turno

1- No 2.°e 3.°ciclos, a preferéncia de turno manifestada pelo encarregado de educagéo € sujeita as seguintes prioridades:

12 - Aluno com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos art. 27.° e 36.° do Decreto-lei 54/2018 de 6 de julho;
22 - Aluno com acompanhamento/tratamento médico regular;

32 - Aluno com irmé&os a frequentar o turno solicitado;

42 - Aluno praticante de desporto federado;

52 - Aluno cujo Pai/Mae/Encarregado de Educagéo é funcionario do AERT.

2 - O encarregado de educagao no ato da matricula tem que entregar a documentacéo que justifique a prioridade. Caso ndo entregue a prioridade

nao sera tida em conta.

SECCAO lIl — Pessoal Docente

Artigo 175.° - Enquadramento

1 - Em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, a atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais

consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes da Lei de Bases do Sistema

Educativo e do Estatuto da Carreira Docente (ECD).

Artigo 176.° - Direitos

1 - Para além dos direitos estabelecidos para os funcionariose agentes do Estado em geral, dos direitos profissionais constantes do ECD e dos

direitos gerais dos elementos desta comunidade educativa, tém ainda como elementos ativos da comunidade escolar o direito de:

a)

b)

Participar e intervir no ambito da andlise do funcionamento do Agrupamento, emitindo opinides, recomendacdes e pareceres;

Intervir na orientagdo pedagogica, através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro dos planos de estudos aprovados e do PEA, na
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos meios auxiliares de ensino que considere mais
adequados;

Participar no processo educativo e em experiéncias pedagoégicas;

Participar nos Orgéos de Gest&o do Agrupamento e nos demais cargos e fungdes previstos na lei e no RI;
Participar e intervir na elaboragéo, discusséo e avaliagdo dos documentos estratégicos do Agrupamento;
Ter acesso aos recursos e participar nas atividades do Agrupamento;

Ter acesso a informag&o e comunicagao;
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Ser informado sobre quest8es do seu interesse e prestar informagdes dos assuntos da sua responsabilidade;
Ser tratado com respeito e consideragao pelos demais membros da comunidade educativa;
Cumprir eficazmente as suas fungdes;
Participar na avaliagéo e ser avaliado com equidade e justica;

Ver reconhecido o mérito do seu trabalho e empenho.

Artigo 177.° - Deveres

1 - Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado, nomeadamente os de isengéo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, corregao,

assiduidade e pontualidade, dos deveres profissionais constantes do ECD e dos deveres gerais da comunidade desta Escola, os professores tém

ainda os seguintes deveres especificos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir a lei e o RI;

Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do processo de ensino e aprendizagem,
impondo a ordem e a disciplina e fazendo cumprir as regras e normas;

Atuar como exemplo de cumprimento e cidadania;
Ser educador em todo o contexto escolar, dentro da sala de aula ou fora dela;

Comunicar ao Diretor de turma, através de relato de ocorréncia escrito, sempre que a infra¢cdo cometida pelo aluno conduza a ordem de
saida de sala de aula, e encaminhéa-lo, com uma tarefa a cumprir, no GID;

Colocar a classificagdo numérica nas fichas de avaliacao;

Assegurar a realizagdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e de curta
duracao de docentes do mesmo estabelecimento de educagao e ensino, de acordo com a legislagédo vigente;

Comunicar ao encarregado de educacéo, através da caderneta, sempre que o aluno:
i Manifeste atitudes incorretas;
ii. N&o traga o material necessério a realizagéo da aula;
iii. Né&o faga o trabalho de casa com regularidade;
iv. N&o seja pontual;
V. N&o seja assiduo (da responsabilidade exclusiva do Educador de Infancia, Professor Titular de Tura, Diretor de Turma).
Ser assiduo e pontual;
Ap6s o toque de entrada, dirigir-se imediatamente a sala de aula;
Ser o primeiro a entrar na sala de aula ou espago educativo e garantir o cumprimento de regras de urbanidade;
Ser o Ultimo a sair e verificar se a sala fica arrumada e limpa para o funcionamento da aula seguinte;
Proceder com a maxima celeridade possivel a correcdo e devolucao das fichas de avaliagdo dos alunos, tendo em conta que:
i. As fichas de avaliacédo aplicadas aos alunos devem ser-lhes entregues num prazo méaximo de 12 dias Uteis;
ii. No caso de fichas de avaliagdo aplicadas nas Ultimas semanas de cada periodo escolar, estas devem ser entregues

antes do inicio da interrupgado das atividades letivas;
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iii. O prazo referenciado nas alineas anteriores apenas podera ser ultrapassado em situagGes excecionais devidamente

justificadas pelos docentes perante o Diretor.

n) Proceder a uma avaliagdo consciente, criteriosa, equitativa, justa e imparcial dos alunos;

0) Tratar com respeito e consideracéo os membros da comunidade educativa;

p) Participar e colaborar no desenvolvimento do PAA e demais atividades do Agrupamento;

g) Contribuir para a consecugéo do PEA,;

r)  Ser participativo, colaborativo e reflexivo;

s) Respeitar a confidencialidade das reuniées que a exijam;

t)  Respeitar a confidencialidade de dados recolhidos sobre a vida dos alunos, usando-os exclusivamente em beneficio destes;
u) N&o fumar dentro do recinto escolar;

v) Participar em ag6es de formagao, visando o seu aperfeicoamento cientifico-pedagégico.

Artigo 178.° - Regime de faltas

1 - Para além do que se encontra legislado relativamente as faltas do Pessoal Docente, importa ainda referir que:
a) As faltas devem ser comunicadas por escrito, com a maxima antecedéncia possivel, pelo meio mais expedito;

b) As faltas referidas no ponto anterior poderdo ainda ser justificadas no préprio dia ou no dia seguinte, desde que tenha sido feita
comunicacgéo prévia e seja do conhecimento da Dire¢&o Executiva;

c) Sempre que o docente saiba com antecedéncia que precisa de faltar em determinado dia/hora, deve comunicar ao Diretor, para que
possam ser organizadas atividades de substituicdo e tomadas as diligéncias necessérias;

d) No sentido de minimizar o efeito das faltas no desenvolvimento das atividades da turma, o docente pode recorrer as seguintes situacoes:
i. Permuta;
ii. Reposicédo

e) Qualquer que seja a opgao, esta deve ser comunicada atempadamente a Diregao Executiva;

f) A opcéo das modalidades i) e ii) ndo releva para o conceito de falta;

g) A permuta pode ser feita de entre os docentes do grupo disciplinar, do conselho de Turma ou outros e deve ser acordada previamente
e comunicada aos alunos e ao Diretor;

h) A reposi¢cdo de aula deve ser acordada com os alunos e do conhecimento dos pais e encarregados de educag¢édo e comunicada ao
Diretor (seguir os procedimentos da ficha de reposi¢éo existente na plataforma Office 365).

i) O recurso a estas modalidades implica o preenchimento de registo proprio na Diregéo;
i)  Em qualquer dos casos a aula é efetivamente dada, pelo que, além de ser sumariada é numerada;

k)  Nas situagbes em que os professores faltam por estarem a acompanhar alunos em visitas de estudo devem proceder de acordo com o
estipulado para o efeito neste RI.
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Artigo 179.° - Avaliacdo de Desempenho Docente

1 - A Avaliagéo de Desempenho Docente (ADD) constitui-se como um direito e um dever dos docentes nos termos do ECD e legislacéo subsidiéria,
A ADD decorre com o regime em vigor para o efeito e nos termos da disposi¢do da Lei.

2 - Para o desenvolvimento da ADD, de acordo com as normas em vigor ao momento, serdo divulgados e publicitados o processo e procedimentos
a efetuar, intervenientes do processo, a calendarizacao e as agfes a desenvolver.

3 - A ADD ¢é acompanhada pela SECCAO de ADD, eleita entre os elementos do Conselho Pedagdgico.

4 - Para coordenar a ADD é designado um coordenador de entre os elementos constituintes da secgao.

5 - No Agrupamento, a ADD desenvolve-se no respeito pelos principios e valores da boa-fé, da colaboracao e partilha com equidade e justi¢ca no

sentido de identificar necessidades de apoio e desenvolvimento, da valorizagdo dos recursos humanos e da promogéo de boas praticas.

SECCAO IV — Pessoal Nao Docente

Artigo 180.° - Enquadramento

1 - O Pessoal Nao Docente (PND) esta enquadrado pelo regime geral da func¢ao puablica e pelos demais normativos subsidiarios.

2 - No caso de pessoal em regime de contrato, aplicam-se ainda os normativos gerais que enquadram os respetivos regimes de contratagdo

laboral.

Artigo 181.° - Direitos

1 - Para além dos direitos e deveres gerais garantidos na legislagcdo em vigor constituem ainda direitos do PND:
a) Ser tratado e ouvido com consideracéo e respeito por todos os membros da Comunidade Educativa;

b)  Participar e intervir em todos 0s processos gue se relacionam consigo ou com o exercicio das suas funcdes, de acordo com a legislacéo
vigente e o disposto no presente regulamento;

c) Ter acesso aformagéo;

d) Conhecer e participar na elaboracéo, andlise e avaliagdo dos documentos estratégicos do Agrupamento, PEA, PAA e R,
e) Participar na sua avalia¢éo e na avaliagdo dos estabelecimentos de ensino e do Agrupamento;

f)  Ser avaliado de forma equitativa e justa;

g) Verreconhecido o mérito do seu trabalho e empenho.
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Artigo 182.° - Deveres

1 - Constituem, ainda, deveres do PND:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir a lei e o presente RI;
b) Colaborar na fungéo educativa da escola, promovendo um bom clima de interagdo com os colegas, os professores e os alunos;

c) Proceder com corregéo, respeito, zelo e de forma diligente no atendimento e trato de alunos, professores, funcionarios e demais
membros da comunidade educativa ou visitantes;

d) Encaminhar os pais/encarregados de educag&o gue se dirijam a escola para sala de atendimento relativa ao servigo solicitado, ndo
permitindo o acesso a outros espacos escolares;

e) Nao fornecer a pessoas estranhas informagdes sobre a Comunidade Escolar, em particular: moradas, telefones ou outros elementos de
identificacéo;

f)  Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente lhes for distribuido;

g) Serfirme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do processo de ensino e aprendizagem;
h)  Atuar como educador e orientador junto dos alunos no garante das suas atitudes civicas, de urbanidade e de ética;

i)  Cooperar com os 6rgdos de Gestéo, com os docentes e, em geral, com toda a comunidade educativa;

j)  Pugnar por um trabalho colaborativo, participativo e interveniente, zelando por um bom clima de funcionamento.

Artigo 183.° - Categorias profissionais e hierarquias

1 - O Agrupamento de escolas dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na dependéncia do Diretor, sendo
0 pessoal adstrito designado de pessoal ndao docente.

2 - O pessoal ndo docente em exercicio de funges na Escola pode assumir a qualidade de:
a) Assistente técnico (AT);
b) Técnico especializado (TE);
c) Assistente operacional (AO).
3 - Os servigos técnicos e técnico-pedagdgicos sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

4 - Cabera ao Diretor definir o enquadramento hierarquico de cada grupo de funcionarios, devendo este obedecer ndo s6 aos aspetos legais
vigentes como também aos niveis de funcionalidade desejada.
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Artigo 184.° - Deveres dos Assistentes Técnicos

1 - Constituem deveres dos assistentes técnicos para além dos consignados pela legislacéo vigente:

a)

b)

©)
d)
e)
f)
9)
h)

Conhecer e manter uma informagao atualizada da legislag&do em vigor;

Manter sempre sob confidencialidade as tarefas executadas. E considerada infracéo disciplinar grave a divulgacdo ndo autorizada de
informacdes pessoais ou obtidas no &mbito do cumprimento das suas tarefas;

Cooperar com a comunidade educativa e colaborar com Diretor;

Serem responsaveis pela guarda e zelo de todos os arquivos, chancelas, carimbos e selo branco;

Atualizar a informagé&o ao publico, afixando em local préprio e acessivel no estabelecimento de ensino;

Arquivar em “dossier” préprio dos servigos administrativos a informagéo posta a disposigdo para consulta publica;
Proceder ao atendimento de forma diligente e com correcao;

Facilitar o acesso a informagao;

Desburocratizar, ndo exigindo documentagdo desnecessaria e providenciar o acesso ou o enviar da informacéo diretamente a partir e
para 0s organismos competentes;
Lancar no programa INOVAR/E360 todas as alteragdes que o horario dos alunos pode sofrer ao longo do ano letivo e arquivar os

respetivos comunicados de alteragdo entregues.

Artigo 185.° - Deveres do Técnico Especializado

1 - No ambito da categoria de Técnicos Especializados incluem-se os Psic6logos, os Terapeutas da fala, Fisioterapeutas, Intérpretes de Lingua

Gestual, entre outros. Constituem deveres dos Técnicos Especializados (TE), para além dos consignados na legislag&o vigente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e jovens, sendo responsaveis pela prevengao, avaliagao e tratamento das
perturbag6es associadas as problematicas apresentadas por estas, permitindo a construgdo da sua identidade pessoal;

Articular a sua intervengdo com outros técnicos e as familias;

Participar na definigdo de estratégias e na aplicacéo de procedimentos de orientacéo educativa para o acompanhamento do aluno ao
longo do seu percurso escolar;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e, tendo em vista a elaborac¢éo de programas educativos individuais, acompanhar
a sua concretizagao;

Conceber e desenvolver programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

Promover a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, em articulacdo com recursos da
comunidade;

Participar em ag6es de formacéo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacéo centradas
na escola,;

Colaborar com os érgédos de administracéo e gestdo do Agrupamento.
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Artigo 186.° - Deveres dos assistentes operacionais

1 - Constituem deveres do Assistente Operacional (AO), para além dos consignados na legislagéo vigente:
a) Atender as solicitagBes da comunidade educativa com zelo, corregéo e de forma diligente;

b)  Atender com prontidao, cumprindo e fazendo cumprir, as diretivas do coordenador de estabelecimento de ensino e do Diretor, de acordo
com as regras de funcionamento do Agrupamento, o Rl e a legislagdo em vigor;

c) Tratar de todos os assuntos de servico com o Coordenador do estabelecimento de ensino, no caso das EB1 ou JI; com o Encarregado
Operacional no caso da Escola Sede;

d) Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade estejam limpas e devidamente fornecidas dos materiais pedagdgicos
previamente solicitados pelos professores;

e) Vigiar sistematicamente os espagos a sua responsabilidade, ndo permitindo a presenca de alunos nos corredores durante os tempos
letivos e nos intervalos;

f)  Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas fungdes e quando as termina, o estado dos espagos educativos que estdo a sua
responsabilidade, procedendo as intervengGes que considere necessarias e se encontrem ao seu alcance ou, em outros casos,
comunicando de imediato as chefias;

g) Manter atualizado o inventario dos materiais que lhe forem atribuidos e Ihe estiverem confiados, zelando pela sua preservagdo e
conservagao;

h)  Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espacos dos estabelecimentos de ensino, sem identificacéo;

i) Prestar o apoio possivel e necessario aos docentes para o bom desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem no decorrer das
atividades letivas;

j)  Prestar o apoio possivel e necessario aos alunos, em patrticular, em situagées em que necessitem de acompanhamento e encaminhamento;

k)  Intervir em situagc@es de risco e/ou violéncia atuando em conformidade, de forma sensata e ponderada e nos termos dos procedimentos
legais e previsto no RI;

) Trazer vestido o equipamento disponibilizado pelo Agrupamento e que identifica os assistentes operacionais;
m) Participar ao Encarregado Operacional qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

n) Permanecer no setor que Ihe foi atribuido durante o horario estipulado, s6 se ausentando por motivo de forga maior ou por deliberagao
superior;

0) Nos JI e EB1, nas situagfes de auséncia imprevista do docente, o assistente operacional deve proceder ao acompanhamento das
criangas, zelando pela seguranga daqueles que se encontram a sua guarda;

p) Numa situacdo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrida na auséncia imprevista do docente, deve o assistente
operacional contactar o Coordenador do estabelecimento de ensino ou outro que o substitua, no caso das EB1 ou JI, ou, na escola sede,
o Diretor, para se acionarem 0s mecanismos necessarios a resolucéo do caso, nomeadamente, os servicos de emergéncia médica, se
se justificar;

q) O encarregado de educacéo da crianga acidentada deve ser notificado, via telefone, para proceder ao seu acompanhamento, uma vez

que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar entregue a si proprio.
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Artigo 187.° - Deveres dos assistentes operacionais em exercicio de func¢des especificas

1 - Ao encarregado operacional ou, na sua auséncia, a outro AO designado pelo Diretor, compete genericamente coordenar e supervisionar as

tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica. De forma particular compete-lhe:

a)
b)

<)

d)

e)
f)
9)
h)

m)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado, de modo que as suas tarefas sejam cumpridas com eficiéncia,;
Colaborar com os 6rgédos de gestéo na elaboragéo de horérios e na distribui¢cdo de servigco para aquele pessoal;

Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao dos érgéos de
gestéao;

Atender e apreciar reclamagdes e/ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo ao diretor, medidas que possam beneficiar os
Servigos;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo, levantando, quando necessario, os respetivos autos de noticia;
Requisitar ao armazém e distribuir material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas salas;

Comunicar estragos ou extravios de material e/ou equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e demais informacdes;

Levantar autos de noticia ao PAAE relativos a infragdes disciplinares verificadas;

Fazer chegar a todo o PND as determinagdes do Diretor;

Sugerir ao Diretor medidas que possam beneficiar os servigos.;

Informar o Diretor das ocorréncias que, de algum modo, prejudiquem o normal funcionamento do EEE;

Manter um dossier onde vai integrando os diversos avisos e ordens de servi¢o, 0 qual estara ao dispor dos interessados nos servigos

administrativos.

2 - Ao assistente operacional que exercer funcdes no Pavilhdo Gimnodesportivo e espacos desportivos adjacentes compete:

a) Controlar as entradas e saidas dos balnearios e a vigilancia do campo de jogos, particularmente durante a permanéncia dos alunos;

b) Disponibilizar um espaco devidamente identificado por turma para guardar os valores que lhe forem entregues pelos alunos na entrada

dos balnearios;

c) As demais fungoes, de acordo com o coordenador de instalagdes, devidamente acordadas com o AO e o Diretor.

3 - Ao AO que exercer funcdes na Papelaria e Reprografia, compete:

a)

b)

Na papelaria:

i)  Proceder a requisi¢éo, recebimento e conferéncia do material necessério ao funcionamento da papelaria;

ii)  Proceder ao carregamento do cartdo INOVAR/E360;

iii)  Distribuir aos alunos subsidiados o material escolar a que tém direito;

iv) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao Tesoureiro;

v) Limpar e arrumar as instala¢des da Papelaria e respetivo equipamento;

vi) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

vii) Realizar outras tarefas que, pontualmente, lhe sejam solicitadas pelo responsavel do ASE e/ou pelo Diretor.
Na Reprografia:

i) Duplicar, dentro do prazo méaximo de 48 horas, os materiais entregues pelos docentes e alunos;

ii)  Duplicar materiais entregues pelo Diretor e SAE;
122



REGULAMENTO INTERNO

0 e

*¥ REPUBLICA ]
? PORTUGUESA |

L
“Gribamerto de Esccien g Fio T ) )
iii) Fazer servigos particulares, cobrando as taxas em vigor;

iv)  Zelar pela conservagdo, manutencéo e limpeza da maquinaria, intervindo em caso de avaria/anomalia, comunicando-a e encetando
diligéncias para a sua superacao;

v) Zelar pela limpeza, manutencgdo e conservagéo das instalacgdes;

vi) Evitar a entrada nas instala¢cdes da Reprografia de elementos estranhos ao servigo.

4 - O AO que exercer fungbes no atendimento, para além das competéncias previstas para PND, deve:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Ser cortés, afavel e delicado no atendimento presencial e telefénico, solicitando a identificagdo do utente e o0 assunto a tratar;
Controlar e encaminhar as chamadas e o publico;

Efetuar as chamadas que Ihe forem solicitadas pela Dire¢éo Executiva, pelos servi¢os e pelos docentes;

Efetuar o registo das chamadas recebidas e efetuadas, como forma de garantia da sua execugao;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e demais informacdes;

Fazer circular as ordens de servigo;

Controlar os livros de presenca a sua guarda; entregar os registos de faltas na Secretaria;

Fazer a triagem dos acidentes registados com alunos de acordo com a legislagdo em vigor e com o presente regulamento.

5 - Os AO que exercem funcdes no Bufete/refeitério devem:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

D)

Tratar todos os utentes com respeito, consideracao e diligéncia;
Zelar pela conservagédo, manutencao e limpeza do espacgo e equipamentos;

Manter as méos sempre limpas e com protecdo adequada (luvas) no manuseamento de alimentos, cumprindo as normas da legislacéo
e procedimentos em vigor;

Controlar a qualidade dos produtos fornecidos, com imediata comunicacéo ao ASE de qualquer anomalia detetada;
Contribuir para o esclarecimento dos alunos sobre a necessidade de comer equilibrada e racionalmente;

Proceder a requisicao, recebimento e conferéncia dos produtos necessarios;

Preparar e vender produtos do bufete;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Efetuar o registo de pagamento dos produtos vendidos com o cartdo INOVAR/E360 e posteriormente disponibilizar o produto ao utente.

6 - Ao AO que exerce fungBes na Portaria, que ocupa um lugar chave no controlo de seguranga do estabelecimento de ensino e tem a seu cargo

a primeira detegdo dos elementos estranhos ao ambiente escolar, compete:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

9)
h)

D]

Trazer sempre visivel um elemento de identificacéo;

Controlar a entrada de pessoas e viaturas nas instalacdes, de acordo com estipulado neste RI, nas normas de acesso as instalacoes;
Encaminhar os visitantes para o atrio;

Comunicar qualquer anomalia no ambito do seu servigo;

Evitar a permanéncia de alunos junto do portéo de entrada;

Impedir a saida dos alunos durante o horério das atividades (salvo com as autorizagdes previstas no presente regulamento) quando
houver alguma avaria do sistema de controlo de entrada;

Vigiar a area envolvente da entrada do estabelecimento de ensino;
Zelar pela limpeza da area que lhe foi distribuida;
Nunca abandonar a Portaria sem se fazer substituir, sob pena de procedimento disciplinar;
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j)  Garantir que todos os alunos que dao entrada e saida da escola passam o cartdo INOVAR/E360 pelo sistema de controlo;

k)  Assegurar que os alunos que se encontram a cumprir medida disciplinar sancionatéria de suspenséo ndo deem entrada na escola, sendo
para o efeito informado pelo respetivo Diretor de Turma;
g) Impedir a saida dos alunos da escola, antes do final das atividades pedagogicas diferenciadas que se desenvolvem na escola, salvo

indicagdo do encarregado de educagao.

Artigo 188.° - Regime de faltas

1 - O regime de faltas a aplicar enquadra-se na lei geral da fungéo publica.

Artigo 189.° - Regime disciplinar

1 - O pessoal ndo docente rege-se, em termos disciplinares, pelo Estatuto Disciplinar da Fungéo Publica e pelos demais normativos subsidiarios.

SECCAO V - Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 190.° - Direitos especificos

1 - Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito & cooperagéo, participacéo, responsabiliza¢cdo no desenvolvimento da vida do
Agrupamento, e em particular no desenvolvimento e acompanhamento do seu educando.

2 - O direito de participacdo dos encarregados de educacao na vida da Escola processa-se de acordo com a legislagdo em vigor, sendo ainda
seus direitos:
a) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a promogédo da melhoria da qualidade de ensino e da humanizacéo do estabelecimento
de ensino/Agrupamento, em acfes promotoras de sucesso nas aprendizagens, na assiduidade e participagdo dos alunos e em projetos
de desenvolvimento socioeducativo do estabelecimento de ensino/Agrupamento, individualmente ou em termos associativos;

b)  Serinformado sobre o aproveitamento e o comportamento do seu educando;

c) Contactar o Educador de Infancia/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma do seu educando para esclarecer assuntos
escolares com ele relacionados;

d) Ser informado de todas as atividades que impliguem mudancas de horarios, atividades pedagdgicas diferenciadas e saidas do seu
educando do estabelecimento de ensino;

e) Serinformado sobre a calendarizacéo das diversas atividades escolares;

f)  Conhecer e participar nos documentos estratégicos do Agrupamento;

g) Contactar o Diretor, nos assuntos relacionados com o seu educando, ndo passiveis de resolugéo pelos meios previstos;

h)  Requerer a reapreciacdo dos resultados da avaliagdo do seu educando, respeitando os procedimentos constantes na lei em vigor;

i)  Ser sempre informado e envolvido, das ocorréncias, dos seus tramites e das decisdes a nivel de procedimento disciplinar, como

responsaveis pela educacéo e pelos atos dos seus educandos nos termos da legislacéo em vigor.
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Artigo 191.° - Deveres Especificos

1 - Para além dos deveres dos pais e encarregados de educagéo estabelecidos na legislagdo em vigor, estdo igualmente subjacentes as seguintes

obrigacdes:

a)

b)

©)

d)

e)
f)

9)

h)

m)

n)

0)

p)
a)

N

Informar os elementos da comunidade educativa, que intervém no processo educativo do seu educando, sobre todas as matérias
relevantes desse processo e comparecer no estabelecimento de ensino por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os docentes no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos, nomeadamente, controlando os
cadernos diarios e verificando o cumprimento das tarefas propostas, nos prazos marcados, e verificando as informacgdes registadas na
caderneta escolar;

Ser responsavel pela assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro do prazo legal;
Ser responsavel pelo comportamento do seu educando;
Articular a educagado na familia com o trabalho educativo do estabelecimento de ensino;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente, através
da promocao de regras de convivéncia e de civismo;

Ser responsabilizado pelos danos causados intencionalmente pelo seu educando as instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes; ressarcindo o respetivo estabelecimento desses danos. Caso ndo cumpra com o estipulado, o Diretor, acionara o respetivo
procedimento legal de responsabilidade civil junto das autoridades competentes;

Assegurar que os seus educandos ndo permanecem no estabelecimento de ensino além do horario de funcionamento. Se tal suceder,
o Agrupamento acionara as medidas previstas na lei, comunicando ao Programa Escola Segura da Policia de Segurancga Publica;

Conhecer e subscrever o regulamento de matriculas;

Conhecer, subscrever e fazendo subscrever igualmente pelo seu educando, a declaragcdo anual de aceitagdo do referido RI do

Agrupamento, comprometendo-se, através deste mecanismo, com o seu cumprimento integral;

Conhecer o PEA;

Contactar o Educador de Infancia, no Pré-escolar, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, o diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ao
longo do ano letivo no horario de atendimento previamente estabelecido;

Participar nas reunifes ordinarias com o educador de Infancia/professor titular/diretor de turma;

Verificar os resultados da avaliagao formativa e sumativa, bem como as medidas estabelecidas para a resolucéo das dificuldades do seu
educando;

Manifestar a ndo autorizagao, através de declaragéo prépria dirigida ao Diretor do Agrupamento, sobre a captacéo e utilizacdo de imagens
do seu educando em atividades escolares, para futura utilizagdo em Exposi¢cGes, Jornal Escolar e Pagina do Agrupamento ou outros fins
e meios de cariz pedagogico;

Articular a educacéo no seio da familia com o trabalho escolar;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada
esta medida disciplinar corretiva ou sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da sua formagao civica
e do seu sentido de responsabilidade.

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando

diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.
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Artigo 192.° - Organizacéo e representatividade

1 - Os pais e encarregados de educagao dos alunos podem constituir-se em Associac¢des por estabelecimento de ensino, nos termos da lei, como

uma forma organizada de participagcdo. As associagbes desenvolvem o seu trabalho em parceria com os demais membros da comunidade

educativa e com os 6rgéos de gestdo, podendo deles fazer parte, com vista & promogéo do sucesso dos alunos.

Artigo 193.° - Direitos da Associagao de Pais e Encarregados de Educacgao

1 - As Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgéo (APEE), de acordo com as disponibilidades existentes, devem ser asseguradas pelo

Diretor e Coordenador/Responsavel de estabelecimento de ensino:

As condicdes necessérias a realizagao de reunides dos Corpos Sociais da Associacdo e destes com os Pais e Encarregados de
Educacdo, nomeadamente na cedéncia de instalacdes;
A utilizagdo de um espago nos painéis do atrio da Escola para afixacdo de documentagéo de interesse da Associagao;

A atribuicdo de instalacdes adequadas para as suas atividades, caso seja possivel;

O apoio para efeitos de inscricdo de associados no periodo das matriculas dos alunos e sempre que o mesmo nédo perturbe o normal
funcionamento de atividades escolares;
A divulgacao de convocatorias ou outros documentos através dos respetivos educandos;

A comunicacao entre pais e encarregados de educacéo e respetivos representantes;

A facilitacdo do acesso as instalagdes para as suas atividades de acordo com as regras estabelecidas pelo Diretor.

2 - As APEE tém direito a:

a) Conhecerem e participar na elaboragéo, atividades e analise dos documentos estratégicos do Agrupamento, como o PEA, PAA e
RI, quer diretamente, quer através dos 6rgdos de gestdo em que estdo representados;

b) Participarem nos érgaos de gestdo do Agrupamento, nos termos da lei e do RI;

c) Serem informadas das decisdes, orientagGes e procedimentos relevantes para o desenvolvimento da sua atividade e de impacto
no processo de ensino-aprendizagem, desenvolvimento e formacgéao dos alunos;

d) Proporem, ao Diretor, o estabelecimento de acordos e/ou parcerias, atividades ou outras a¢Bes com vista ao desenvolvimento da
formacgéo dos alunos;

e) Reunirem, com o Diretor, pelo menos, trimestralmente.

Artigo 194.° - Deveres da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéao

1 - A APEE deve:

a)

Comunicar o mapa de reunifes a realizar nas instalagfes dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento ao Coordenador de
Estabelecimento e ao Diretor;
Solicitar ao Diretor a cedéncia de instalagdes para as atividades da APEE que transcendam a utilizacéo dos espagos que lhe estao
normalmente atribuidos;
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Comunicar e informar de forma atualizada e periédica ao Diretor das atividades a desenvolver bem como da composicao dos respetivos

corpos sociais;

Participar e colaborar nas atividades do Agrupamento;

Manter-se informada das decisdes, orientacdes e procedimentos do Agrupamento, relevantes para o desenvolvimento da sua atividade
e de impacto no processo de ensino - aprendizagem, desenvolvimento e formagdo dos alunos, bem como, da mesma forma, comunicar
as por si tomadas;

Apoiar a divulgacao e participacdo em atividades do Agrupamento nos termos do PAA;

Elaborar anualmente o seu plano de atividades, em consonancia com o PEA, as atividades do EE nos termos do PAA, a analisar pelo
Diretor e pelo CP com vista a emissdo de parecer e a aprovar pelo Conselho Geral nos termos e com vista a sua integragéo no PAA;
Colaborar com os 6rgédos de gestéo e com a comunidade escolar.

SECCAO VI - Outros membros da comunidade

Artigo 195.° - OQutros membros

1 - Constituem-se como membros da comunidade escolar outras personalidades e entidades representativas da comunidade envolvente e com

quem o Agrupamento estabelece parceria, colaboragéo ou ligacéo formal em projetos ou em fungdes de representatividade prevista pela lei.

2 - Entre estas entidades destacam-se:

a)

b)

c)

d)

e)

Autarquia local (através dos representantes da Junta de Freguesia e da Camara Municipal de Gondomar);

Representantes e personalidades com assento no Conselho Geral de Escola e nos demais 6rgdos e estruturas educativas do
Agrupamento;

Entidades parceiras do Agrupamento em termos de parcerias de funcionamento, desenvolvimento profissional, educacional ou
pedagogico;

Entidades parceiras de desenvolvimento de projetos de intervengdo sociocomunitaria e de cidadania local, nacional ou internacional;

Entidades parceiras de desenvolvimento de projetos nos termos do PAA;

3 - Estes membros gozam dos direitos e deveres gerais e especificos inerentes as fungdes que desempenham nos 6rgdos que integram.

127



REGULAMENTO INTERNO

S REPUBLICA .
;9 PORTUGUESA |

CAPITULO VI - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO | — Gest&o dos Espacos Escolares

Artigo 196.° - Utilizagdo e Ocupacao dos Espacos Escolares

1 - As instalagdes escolares deverdo ter um corpo de pessoal proprio e responsavel que as abrird e encerrara, de acordo com o horario
estabelecido.

2 - Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento destinam-se, prioritariamente, a pratica de atividades letivas e outras de carater pedagégico
e cultural.

3 - A utilizagdo dos espagos dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, para além das atividades definidas em PAA ou decorrentes da sua

atividade escolar, carecem de autorizagéo prévia do Diretor.

4 - A utilizacao das instalag6es das escolas do Agrupamento ficardo vedadas a:
a) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;
b) Comercializagéo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizacéo do Diretor;
c) Utilizacao de qualquer utensilio ou material que danifique as instala¢des ou incomode a comunidade escolar;
d) Uso de qualquer tipo de armas defensivas e/ou ofensivas;

e) Gravagbes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando devidamente autorizadas pelo Diretor, ou que
se enquadrem em atividades curriculares sob a responsabilidade de um docente;

f)  Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

g) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anlncio de carater ndo didatico e sem estar relacionado com a escola, salvo quando autorizado
pelo Diretor.

5 - A cedéncia das instalagdes do estabelecimento de ensino tem de ser solicitada por escrito ao Diretor, com a antecedéncia minima de quinze
dias, pela entidade responsavel pela sua utilizacdo. Do pedido devem constar, de modo claro, as atividades que se pretendem realizar, 0s
equipamentos pretendidos, bem como o tempo de utilizagcdo. Nos casos em gue se registem coincidéncias de datas entre pedidos de cedéncia das
mesmas instalagdes, tera prioridade a solicitago que primeiro tenha dado entrada na Direcao.
6 - O Diretor podera negar a cedéncia, caso considere que a atividade prevista ndo se enquadra nos objetivos de uma relagdo escola/meio ou
guando ponha em risco as instalagdes ou equipamentos.
7 - Pela cedéncia podera ser devida uma taxa, variavel em fungéo das instalagdes e equipamentos utilizados. Os valores serdo estabelecidos pelo
Diretor, de acordo com a lei.
8 - N&o estdo sujeitas ao pagamento das taxas de utilizagcdo as atividades de campanha eleitoral que decorram dentro dos periodos legalmente
determinados.
9 - O Diretor pode ceder gratuitamente as instalacdes, em situagbes excecionais, analisadas caso a caso, considerando a organiza¢ao que solicita,
os fins a que destinam e o periodo em que decorrera.
10 - As atividades a desenvolver pelas APEE do Agrupamento ou por entidades com parcerias serd um fator relevante para decisdo de isencao
de taxa.

11 - A cedéncia/ ocupacéo de instala¢des desportivas por coletividades decorre de acordo com o previsto em anexo a este RI.

12 - Para utilizagéo do bufete tem obrigatoriamente de estar presente um funcionario deste setor ou outro funcionario designado pelo Diretor ou

Coordenacéo do estabelecimento de ensino.
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13 - O Diretor reserva-se o direito de indicar o nimero de assistentes operacionais que considere necessarios para apoio a cada uma das
atividades.

14 - O Agrupamento s6 se responsabiliza pelo acompanhamento permanente de um assistente operacional dentro das suas horas e dias normais
de funcionamento, até ao periodo considerado para trabalho extraordinério.

15 - Fora dos periodos normais de funcionamento, a entidade utilizadora deve indicar um responsavel, a aprovar pelo Diretor, que garanta o
acompanhamento das atividades a desenrolar-se.

16 - A entidade utilizadora é responsavel por qualquer ato ou pagamentos devidos ao responsavel indicado.

17 - Ao Agrupamento cumpre a aprovacao do responsavel indicado pela entidade utilizadora bem como providenciar o seu acesso as instalacdes
cedidas.

18 - A entidade utilizadora é responsavel por qualquer dano provocado nas instalagGes e/ou equipamentos que resulte de negligéncia, obrigando-
se a sua reparacdo. As instalacdes tém de ser deixadas nas condi¢cdes em que foram cedidas.

19 - A utilizacéo das instalagGes pelas APEE deve ser apoiada pelos 6rgaos de gestao da escola, pelo que, nestas situages, em que nao haja
colisdo de interesses relevantes para o estabelecimento de ensino, as APEE devem ter prioridade na cedéncia das instalacdes escolares para as
respetivas atividades.

20 - Nas salas de aula ficara vedada:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, isto €, durante os intervalos, a ndo ser quando acompanhados por docentes
ou assistentes operacionais;

b) A realizagéo de quaisquer atividades ou a afixagdo de materiais cujo conteido nédo se enquadre na agdo educativa do estabelecimento
de ensino e/ou perturbe o normal funcionamento de outras atividades nos estabelecimentos de ensino;

c) O consumo de géneros alimenticios, a excegdo dos estabelecimentos de ensino que ndo possuam espagos proprios para o efeito;
d) A utilizacdo de aparelhos de telecomunica¢des ndo pertencentes ao Agrupamento;
e) O manuseamento do equipamento informatico instalado na sala, sem autorizag&o do professor;

f) O manuseamento dos estores pelos alunos, sem autorizagdo do professor.
21 - Na sala de Convivio dos Alunos:

a) Os alunos podem jogar, fazer trabalhos e ver televisdo, durante os intervalos e nos tempos nao letivos;

b) Existe um espago reservado a Radio Escola que se rege pelo seu proprio regimento interno;

c) Todos os alunos sdo responsaveis pelo bom estado de conservagdo do material existente e pelo funcionamento do mesmo;
d) Deverao observar rigorosamente as regras de sao convivio e de comportamentos adequados;

e) O nao respeito pelas regras estabelecidas sera sujeito a medidas disciplinares.

Artigo 197.° - Acesso as Instalagbes

1 - Tém acesso aos espagos escolares 0s respetivos alunos e o pessoal docente e ndo docente que neles exercam a sua atividade profissional.

Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico, dos diversos estabelecimentos de ensino, séo obrigados a ter consigo, de forma permanente,

a respetiva caderneta do aluno, no caso do 1.° ciclo, e o cartdo INOVAR/E360, no caso do 2.° e 3.° ciclos.

2 - Tém, igualmente, acesso aos espacos escolares os pais e encarregados de Educagdo, PND e membros das APEE ou qualquer outra pessoa

que neles tenha assuntos de interesse a tratar, efetuando-se este nos termos e para os efeitos definidos neste regulamento.

3 - Néo é permitido, em geral, o acesso dos pais e encarregados de educagéo ou de visitantes estranhos a escola, as salas de aula e a locais de
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utilizagéo especifica, enquanto estiverem a decorrer atividades letivas.

4 - Em situagGes especificas, ha a possibilidade dos pais e encarregados de educagéo e familiares participarem em atividades escolares por
convitedo Educador de Infancia/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma.

5 - Os Educadores de Infancia/ Professor Titular de Turma/Diretor de Turma devem marcar e publicitar a hora para atendimento aos pais e
encarregados de educagéo. O atendimento fora do horéario estabelecido s6 podera ocorrer por acordo mutuo.

6 - E vedada a entrada, em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de
abastecimento ou socorro ou devidamente autorizados pelo Diretor.

7 - A circulacdo de veiculos nos estabelecimentos de ensino, se imprescindivel, deve ser previamente definida no tempo e no espaco.

8 - As entradas e saidas de alunos em cada um dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento fazem-se pelo portdo da entrada principal, o
qual se encontra aberto:

a) Nos jardins de infancia e nas escolas do 1.° ciclo: dez minutos antes e dez minutos depois do inicio e do fim das atividades letivas;
b) Na escola sede: no inicio e final dos turnos.

9 - No portdo, nos periodos em que ele se encontra aberto, estar4 sempre um funcionario.

10 - Né&o é permitido aos alunos a saida da escola durante o periodo de aulas, salvo quando devidamente autorizados pelos encarregados de
educacéo, com autorizagdo escrita na Caderneta do Aluno para os alunos do 1.° ciclo, e registada no cartdo SIGA para os alunos do 2.° e 3.°
ciclos.

11 - O acesso as instalagdes pode ser efetuado por outras entidades e pessoas quando utilizadoras dos espagos devido a cedéncia, nos termos
do RI.

Artigo 198.° - Circulagao no Interior dos Edificios Escolares

1 - Sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes, consideram-se vedadas aos alunos, na generalidade das situagdes que ndo envolvem uma
componente letiva, a entrada, a circulagdo e/ou a permanéncia no interior dos edificios.

2 - Na escola sede, sera condicionada a entrada, circulagdo e/ou a permanéncia no interior do Edificio Principal (“bloco administrativo”). Sé sera
permitida a circulacdo a alunos quando os mesmos tenham necessidade de recorrer a algum dos servigos instalados nessa area — ASE,
Reprografia, SPO e Biblioteca Escolar.
3 - Nos restantes espacos dos edificios da sede, ndo é permitida a entrada e circulacéo dos alunos no interior, bem como a sua permanéncia nos
atrios e corredores, quer durante o periodo de funcionamento das aulas, quer nos intervalos entre as mesmas. Assim:
a) Os alunos entrardo nas salas de aula pelas portas gerais de acesso aos corredores, apés a abertura das mesmas pelos assistentes
operacionais; os alunos deverdo esperar no corredor, junto a porta da sala de aula, pela chegada do respetivo professor;
b) Os professores deverdo ser os primeiros a entrar nas salas e garantir a entrada correta dos alunos com respeito pela integridade fisica
de equipamentos e pessoal dos alunos;
c) Nofinal de cada aula, os professores serdo sempre os Ultimos a abandonar as salas, garantido a correta saida dos alunos e a verificagao
de que as portas e janelas ficam fechadas;
d) Nos dias de chuva, apds terem abandonado a sala, os alunos deverdo ser conduzidos pelos assistentes operacionais para a area do
bufete ou para o médulo polivalente.
4 - No que se refere ao acesso a BE, que funciona no edificio administrativo, devem os alunos, utilizar a escada de acesso direto a partir do patio
exterior, salvo situa¢des devidamente autorizadas em que poderdo circular no interior do edificio.
5 - No Pavilhdo Gimnodesportivo s6 é permitida a circulagdo de alunos que estejam em aulas de Educacéo Fisica ou quando acompanhados por

professores ou assistentes operacionais.
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Artigo 199.° - Funcionamento — Pavilhdo Gimnodesportivo

1 - As normas para a utilizagdo das instalagdes gimnodesportivas do Agrupamento (Pavilhdo Gimnodesportivo) e seus anexos (balneérios e
bancada) ou recintos desportivos descobertos sdo as seguintes:
2 - As instalagdes desportivas serdo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

a) Atividades letivas e ndo letivas;

b) Atividades pedagoégicas diferenciadas promovidas pelas restantes escolas do Agrupamento;

c) Atividades desportivas regulares para professores/funcionarios do préprio do Agrupamento;

d) Atividades desportivas regulares organizadas por Associagfes de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento;

e) Desporto autarquico;

f)  Desporto federado;

g) Outros utilizadores;

3 - No escalonamento das prioridades €) e f) ser4 sempre dada preferéncia aos utentes com pratica desportiva mais regular e que movimentam
maior nimero de praticantes. Serdo ainda fatores de preferéncia:

a) Mais baixo nivel etario dos praticantes;
b) Coletividade sediada na cidade de Rio Tinto e da area do Agrupamento;
c) Antiguidade na utilizagdo das instalagoes.
4 - A cedéncia das instalacdes podera destinar-se a uma utilizagéo regular anual ou a uma utilizacéo de carater pontual.

5 - Para efeitos de planeamento da utilizacéo regular normal das instalacdes, os pedidos de cedéncia deverdo ser apresentados por escrito até 31
de agosto de cada ano escolar e devem conter as seguintes especificagbes:

a) Identificagdo da entidade requerente e do elemento responsavel perante o Agrupamento para todos os efeitos;
b) Instalagdes que pretende utilizar;

c) Modalidade que pretende praticar;

d) Numero de praticantes previsto;

e) Periodo de utilizag&o.

6 - Pela cedéncia das instalagfes serdo cobradas as taxas honorarias a definir pelo Diretor, tendo em conta as determinagdes legais, das quais
sera dado conhecimento ao Conselho Geral.

7 - As instalagdes deverdo ser Unica e exclusivamente utilizadas pelos representantes da entidade a quem a utilizagao foi concedida, ndo sendo
permitida, em qualquer circunstancia, a sua subconcesséo a outra entidade. As infragcdes ao disposto neste paragrafo implicam o imediato
cancelamento da autoriza¢ao concedida.

8 - A entidade a quem foi concedida a utilizagéo das instalagdes é totalmente responséavel pelos prejuizos ou danos causados nas mesmas durante
o periodo de cedéncia.

9 - Nao é permitido o consumo de substancias toxicas e alcodlicas, de géneros alimenticios dentro das instalacdes gimnodesportivas (bancada,
balneérios, pavilhdo).

10 - N&o é, em geral, permitida a assisténcia as atividades desportivas, exceto nas situa¢des seguintes:

a) Nao se inclui neste preceito os utentes considerados exclusivamente pela entidade utilizadora como fazendo parte da equipa de apoio
técnico devidamente identificados;
b) Familiares desde que, ocasionalmente, em situacdes especificas e ndo sistematicas, e com a obrigatoriedade de cumprir

escrupulosamente a condicdo de n&o interferir ou perturbar no desenrolar da atividade, ndo sendo permitido utilizar materiais ou
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equipamentos do pavilhdo, sob pena de ser solicitada a sua retirada e impedida a assisténcia.

11 - E absolutamente interdita a entrada no recinto desportivo sem calcado adequado, e este néo pode ser o mesmo que provém do exterior.

12 - A permanéncia da assisténcia na bancada s6 é permitida quando houver competi¢cGes oficiais. Neste caso chama-se a atengdo da entidade

utilizadora para a observancia do presente regulamento.

13 - E rigorosamente interdita a utilizagéio, pelos utentes ou assisténcia, do material e equipamento mével existente no Pavilh&o.

14 - As coletividades, em caso algum, poderao utilizar os gabinetes dos professores.

15 - O acompanhamento e limpeza dos espagos cedidos, bem como qualquer pagamento devido, é da responsabilidade da entidade utilizadora,
devendo para o efeito indicar um responsavel a aprovar pelo Diretor.

16- As coletividades comprometem-se a assegurar a manutencédo de adequado estado de limpeza ap6s os términos das suas atividades.

17 - No caso da ndo observancia, pela entidade utilizadora, dos paragrafos anteriores serd imediatamente cancelada a autorizagao de cedéncia
das instalagGes, para além da consequente responsabilizagdo de eventuais danos ou prejuizos.

18 - Se, & hora marcada para o inicio do periodo de cedéncia, ndo estiverem presentes todos os atletas junto do portdo exterior de entrada para o
Campo de Jogos, a entidade utilizadora podera optar por uma de duas solugées:

a) Esperam todos (no maximo durante dez minutos) no exterior do edificio pela chegada dos faltosos;
b) Entram os presentes, fechando-se desde logo o portao.

19 - A entrada e a saida, o responsavel do grupo e o assistente operacional/responsavel devem verificar o estado em que se encontram as
instalagdes utilizadas, preenchendo, quando se registe qualquer anomalia, o impresso de vistoria.

20 - O AO/responsavel destacado para 0 acompanhamento da cedéncia das instalacdes tera de zelar pelo cumprimento desteRegulamento Interno
e participar ao Diretor qualquer infragdo ao presente regulamento, ficando corresponsavel se assim o nao fizer. A este AO/responséavel é
devido o respeito inerente ao seu cargo, no caso de existirem quaisquer dividas ou reclamagdes.

21 - O Agrupamento podera ceder cacifos as coletividades interessadas, mediante o pagamento de uma taxa a definir pelo Diretor.

22 - O ndo pagamento das taxas devidas ou 0 seu atraso por mais de um més sé@o condi¢éo suficiente para anulagdo unilateral da cedéncia, sem
prejuizo da possivel negociagcdo de um acordo.

23 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicac@o deste Regulamento Interno, que qualquer coletividade ache por bem apresentar e que

ndo possam ser canalizados através do assistente operacional/responsavel, deveréo ser apresentados diretamente para o Diretor, que

regulamentara no sentido de resolver as situacdes em aberto.

Artigo 200.° - Funcionamento — Instalagdes Especificas

1 - Serédo anualmente designados pela direcdo docentes para coordenar/supervisionar as seguintes instalagdes: laboratérios de Fisico/Quimica;

laboratérios de Ciéncias Naturais; Sala de Informética; Salas de Educacéo Visual e Educagdo Tecnologica; Salas de Misica:
Laboratérios de Fisico/Quimica - Coordenador da Disciplina

Laboratdrios de Ciéncias Naturais - Coordenador da Disciplina

Sala de Informatica - Coordenador da Disciplina

Salas de Educacéo Visual - Coordenador da Disciplina

Salas de Educagao Tecnolégica - Coordenador da Disciplina

Salas de Musica - Coordenador da Disciplina

2 — Os coordenadores de instalagdes tém as seguintes funcdes:
a) Estabelecer e divulgar as regras de utilizag&o e funcionamento das instala¢des a seu cargo;
b)  Propor a aquisicdo de novos materiais e equipamentos;
c) Publicitar as regras de utilizag&o no préprio espaco;

d) Inventariar o material afeto as instalacdes e apresentar propostas de atualizacao;
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e) Responsabilizar-se pelo material existente e zelar pela sua conservacao;
f)  Proceder ao abate do material que se danifique;
g) Apresentar, anualmente, ao coordenador de departamento o relatério

h)  Elaborar um relatério final de ano sobre o trabalho desenvolvido.

SECCAO Il — Gest&o e Funcionamento

Artigo 201.° - Gestao e Funcionamento

1 - Anualmente, ouvido o Conselho Pedagdgico, sera determinado, em conjugagdo com a administracéo educativa, o0 niUmero de turmas que o
Agrupamento comporta e encaminhamento dos restantes alunos.

2 - De acordo com a legislagdo em vigor e das condicdes fisicas dos diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento e a capacidade e

especificidade, o Conselho Pedagdgico dard um parecer sobre o nimero de alunos por turma.

Artigo 202.° - Funcionamento das Convocatoérias, Comunicacdes, Atas e Correspondéncia

1 - As convocatorias sdo da responsabilidade dos elementos a quem cabe presidir as reunides com as excecdes previstas na lei.
2 - As convocatorias e as reunifes devem obedecer ao Cadigo de Procedimento Administrativo.

3 - As convocatérias para reunies ordinarias dos 6rgdos de gestdo e administragéo e das estruturas de orientagao educativa sdo enviadas pela
plataforma Office 365 e poderdo ser afixadas em locais proprios.

4 - Todos os membros da comunidade educativa devem tomar conhecimento das convocatodrias, ordens de servico e comunicacdes que lhes
digam respeito.

5 - Salvo disposigéo regimental que estabeleca duragéo superior, e ndo tendo sido antes esgotada a ordem de trabalhos as reunides terdo a
duracgéo de 2 horas, havendo a possibilidade de se prolongar mais uma hora, sempre que o assunto o justifique. Excluem-se as reunides ordinarias

e extraordinarias dos Conselhos de Turma cuja duracdo maxima ¢ estabelecida pelo Orgdo de Gestéo, ouvido o conselho pedagdgico.

6 - N&o tendo sido possivel esgotar os assuntos previstos na ordem de trabalhos, sera convocada nova reunido que devera ter lugar, sempre que
possivel, nos 8 dias subsequentes.

7 - De cada reunido sera lavrada uma ata em que constara a data da mesma, o local, os nomes dos membros presentes e dos ausentes, 0s
assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e as declaragfes de voto.

8 - As atas das reunides devem ser lidas e aprovadas no final de cada reunido ou, quando néo for possivel, aprovadas em minuta e lidas no inicio
da reunido seguinte.

9 - As atas, depois de aprovadas, deverao ser assinadas pelo presidente e secretario e entregues no prazo maximo de 5 dias ao Diretor, que as
arquivara, sem rasuras ou comentarios, em local préprio.

10 - Salvo disposicdo em contrario, quando as deliberagbes recaiam sobre documentos apresentados ou elaborados previamente ou durante a
reunido, poderdo os mesmos ndo ser reproduzidos na ata, desde que nela sejam referenciados e com ela arquivados como anexos, depois de

todas as respetivas paginas terem sido rubricadas pelo presidente e pelo secretario da reunido, considerando-se, para todos os efeitos, nela
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integralmente reproduzidos.

11 - Nenhum cartaz ou comunicacéo podera ser afixado nos locais a isso destinado, sem ter sido autorizado pelo Diretor ou coordenador de

estabelecimento.

12 - A informacéo respeitante aos professores é enviada pelo Office 365 e afixada no placar do corredor sala de professores, sempre que tal se
justifique.

13 - As informagdes de caracter sindical séo afixadas no placard do corredor dos professores.

14 - Os avisos e informagdes respeitantes aos alunos seréo lidos nas aulas e/ou afixados em placard proprio.
15 - A informacéo relacionada com avaliagédo dos alunos sera afixada nos expositores do atrio da escola.

16 - A informagéo respeitante ao pessoal ndo docente é afixada em espaco proprio.

17 - A correspondéncia enviada para a escola destinada a algum elemento da comunidade escolar deve, sendo oficial, ser comunicada pelos SAE
e levantada pelo respetivo elemento. Sendo de carater ndo oficial, deve ser colocada na sala de professores, onde os interessados a devem
levantar ou ser entregue por mao propria.

18 - A correspondéncia enviada para a escola destinada as Associagfes de Pais e Encarregados de Educagédo deve ser colocada em local proprio,
existente no atrio da escola, ou entregue por mao prépria aos presidentes.

Artigo 203.° - Gestao dos tempos escolares

1 - Anualmente, ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Geral, compete ao Diretor:
a) Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;
b) Determinar o horério e regime de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
c) Assegurar a elaboracéo dos horérios dos alunos e docentes;

d) Gerir globalmente as horas disponibilizadas pelo crédito de horario semanal atribuido a docentes para exercicio de cargos ou atividades
educativas.

Artigo 204.° - Toques nos Estabelecimentos de Ensino

1 - Em todos os estabelecimentos de ensino, o inicio de cada bloco é assinalado com um toque de campainha — toque de entrada — apés o qual,

alunos e professores se devem dirigir para as respetivas salas de aula ou outros locais onde possam decorrer determinados trabalhos escolares
ou quaisquer outras atividades curriculares.

2 - Nos JI e estabelecimento de ensino do 1.° ciclo terdo lugar novamente toques para assinalar o inicio e fim do intervalo, as 10h30min e 11h00min
e as11h00min as 11h30min respetivamente. No caso em que o JI funcione conjuntamente com os estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo ocorre
um desfasamento dos toques.

3 - No caso da escola sede:

a) No final de cada 50 minutos ocorre um toque de campainha;
b)  No primeiro tempo do turno da manhé e da tarde, ha uma tolerancia de 10 minutos, para alunos e professores.

4 - No caso do AO ter conhecimento prévio da falta do professor ou de quem o substitua, devera encaminhar os alunos para as ofertas educativas

disponiveis.
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Artigo 205.° - Funcionamento das aulas

1 — Funcionamento das aulas nos JI:
a) As criancas dirigir-se-ao a sala de aula de acordo com o seu horéario;

b) Os educadores devem garantir a sua chegada a sala antes das criancas. Se o Educador chegar atrasado, as criangas devem dirigir-se a
sala ordeiramente e acompanhadas por um assistente operacional, até a chegada do Educador;

¢) No caso de as criangas chegarem atrasadas ao Jardim, devem dirigir-se imediatamente a sala. As faltas seréo registadas no final de cada
turno. As faltas deverdo ser justificadas pelo encarregado de educacéo.

d) Sempre que um Educador falte, deve ser substituido por outro, caso seja possivel. E obrigatéria a presenca de todas as criancas nas
atividades de substituicdo. Na impossibilidade de substituigdo, as criangas deverao ser distribuidas pelos restantes grupos.

2 - Funcionamento das aulas nas EB1.:
a) Os alunos dirigir-se-do a sala de aula de acordo com o seu horario;

b) Os professores devem garantir a sua chegada a sala antes dos alunos. Se o professor chegar atrasado, os alunos devem dirigir-se a sala
ordeiramente e acompanhados por um assistente operacional, até a chegada do professor;

c) No caso de os alunos chegarem atrasados a escola, devem dirigir-se imediatamente a sala para assistirem a aula. Cada tempo letivo
corresponde a uma falta. Nessa situacao, os alunos devem ser portadores da respetiva justificacéo por escrito na caderneta escolar;

d) Sempre que um professor falte, deve ser substituido por outro, caso seja possivel. E obrigatéria a presenca de todos os alunos nas aulas
de substituicdo. Na impossibilidade de substituicdo, os alunos deverdo ser distribuidos pelas restantes turmas em componente letiva do
mesmo turno, quando tal for viavel.

3 - Funcionamento das aulas na EB 2/3 de Rio Tinto:

a) Em cada tempo letivo, o professor deve abrir o livro de ponto digital e registar o nimero e o sumario da licdo que esta a ministrar, bem
como as faltas dos alunos;

b) Os alunos dirigir-se-ao a sala de aula de acordo com o seu horéario; mesmo no caso de chegarem atrasados a escola, devem dirigir-se
imediatamente a sala para assistirem a aula, ainda que tenham falta;

c) No caso de o professor ndo comparecer no horario estipulado, os alunos aguardam indica¢des do AO;

d) Se o professor chegar atrasado, apesar de ter falta, pode dar a aula, sendo obrigatéria a presenga dos alunos;
e) Sempre que um professor falte, pode ser substituido por outro. E obrigatéria a presenca de todos os alunos nas aulas de substituicao;

f)  N&ao é permitida a saida dos alunos da sala de aula antes do toque de saida, a ndo ser por motivo de forca maior devidamente justificado;

g) Durante os tempos letivos, nenhum aluno pode permanecer junto das salas de aula, bem como das respetivas janelas. Por isso, durante
os tempos livres, devem afastar-se das salas de aula, dirigindo-se aos locais de estudo ou de recreio, o que deve ser controlado pelos
assistentes operacionais;

h)  Sé sdo permitidos jogos com bola no Campo de Jogos. No entanto, o Campo de Jogos é um espago de aula, s6 podendo ser utilizado quando ndo

estiver ocupado com aulas de Educagéo Fisica.

Artigo 206.° - Funcionamento das Aulas de Educacao Fisica na Escola Sede

1- Os alunos deverdo esperar sempre a entrada do Pavilhdo, entrar ordeiramente, por ordem do AO, de acordo com as indicages dadas pelo

professor;

2 - Solicitar a respetiva chave do cacifo (para 1 ou 2 alunos da turma, conforme definido no inicio do ano letivo) junto ao assistente operacional
para guardar obrigatoriamente aparelhos eletrénicos, tecnoldgicos e informaticos, antes de entrar no balneario e, posteriormente, a sua mochila
com as suas roupas, cal¢ado, carteiras, brincos, pulseiras, relégios, etc. O aloguete é disponibilizado pela escola. Ap6s o término da parte préatica

das aulas, terdo acesso a chave para recolherem os seus bens, com excecéo, dos teleméveis e todos os meios informaticos;
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3 - Os materiais informéaticos s6 poderado ser retirados do cacifo a saida do pavilhdo (do balneério), sob pena de serem apreendidos se forem
levados para os balneérios;

4 - No final das aulas, deverdo demorar apenas o tempo estritamente necessario no balneéario para cuidar da higiene e mudarem de roupa, uma
vez que, as chaves dos cacifos tém que estar disponiveis para as turmas seguintes;

5 - E proibido colar ou afixar qualquer tipo de material no interior ou exterior dos cacifos;

6 - Os alunos sé&o responsaveis pela manutengdo dos cacifos, devendo estes permanecer limpos e em bom estado de conservagéo;

7 - A deficiente utilizagédo dos cacifos dara lugar a aplicagéo de sangdes disciplinares constantes no Estatuto do Aluno;

8 - Utilizar, preferencialmente, s6 um cabide no balneario na zona referenciada pelo seu professor, deixando sempre a roupa devidamente arrumada
e o0s sapatos debaixo do banco (caso optem por deixar as roupas e calgado nos balnearios). Tudo o que ficar no balneério é da responsabilidade
exclusiva do aluno;

9 - Equipar-se rapidamente (cinco minutos no maximo), néo ficando a conversar no balneério;
10 - N&o entrar nos Campos de Jogos ou no Pavilhdo sem a presenca ou autorizagéo do professor;
11 - Retirar aderecos (brincos, anéis, pulseiras, relégios, entre outros) e prender o cabelo, caso seja comprido;

12 - Tomar banho no final das aulas de 90 minutos, secando o0 corpo convenientemente;

13 - Trocar de roupa e de calgado, obrigatoriamente em todas as aulas;
14 - Retirar os valores e equipamentos tecnoldgicos depois de sair dos balneérios apds as aulas;
15 - Aguardar ordeiramente a autorizagao do professor ou do assistente operacional para efetuar a saida do Pavilhao;

16 - N&o é permitido o consumo de bebidas, com excegdo de agua, e apenas quando devidamente autorizada pelo professor, substancias toxicas
e alimentos nas instalacdes gimnodesportivas (bancada, balnearios, pavilhdo e recinto desportivo exterior);

17 - E expressamente proibido levar telemoveis e/ou equipamentos de imagem para o balneério;

18 - Os alunos que se encontram impossibilitados de realizar a aula pratica deverdo ser portadores de sapatilhas a fim de poderem entrar nos

espagos desportivos e assim colaborar em situagdes solicitadas pelo professor.

SECCAO Il - Segurancga

Artigo 207.° - Seguranca

1 - No ambito das Normas de Seguranca e de forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espago escolar, sdo de observagao
obrigatdria as seguintes medidas:
a) Verificagcdo e manutencgéo periédica das instalagdes e equipamentos escolares pelos responsaveis designados no Agrupamento;

b) Instalacdo de extintores em areas de maior risco de incéndio, designadamente Cozinha, Bufete, Reprografia, Salas de Educacao Visual
e Tecnoldgica, Laboratérios, Pavilhdo e espacos de maior frequéncia, com verificacdo regular da sua operacionalidade, com o apoio da
Corporagéo de Bombeiros;

c) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidente e facilitar a circulagdo nos percursos para o
exterior dos edificios, bem como nos espacos envolventes;

d) Dinamizacéo de atividades periédicas de sensibilizag&o sobre a problematica da seguranga em geral e da seguranca contra incéndios
em particular;

e) Formagcéo de clubes escolares de seguranca;
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Promocéo de atividades periddicas de fogo simulado, coordenadas pelos organismos de protecéo civil e/ou bombeiros locais;

Elaborac&o e/ou atualizacéo e divulgacéo dos planos de emergéncia dos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

Os casos omissos regem-se pela legislagdo em vigor.

2 - No ambito das Modalidades de Seguranca, a seguranca do Agrupamento desenvolve-se em varios campos. Para cada um deles, todos os

professores e assistentes operacionais deverdo cumprir rigorosamente as instrugdes seguintes:
Seqguranca de pessoas e bens: é dever de todos comunicar imediatamente ao superior hierarquico, em servigo, qualquer

a)

b)

anomalia correspondente a presenca de individuos suspeitos nas imediagdes;

Seguranca das instalaces: devem ser imediatamente comunicadas ao superior hierarquico, em servigo, todas as anomalias

a seguir indicadas:

=

Da rede de gas — cheiro a géas, avaria das valvulas, folgas de manipulos, perda de pressédo verificada através do
mandémetro, entre outras. No caso de se verificar qualquer anomalia devera, imediatamente, ser cortada a alimentacéo da
rede, fechando a valvula existente para o efeito;

Da rede elétrica — tomadas ou interruptores danificados, fios descarnados, terminais ndo protegidos, entre outras. No caso
de se verificar qualquer anomalia dever-se-a desligar imediatamente os disjuntores correspondentes. Os disjuntores que
comandam todos os termoacumuladores e as maquinas de café deverao ser desligados logo apds a sua utilizagdo. Nunca

poderéo ser desligados os disjuntores/interruptor geral dos aparelhos de refrigeracéo;

i Da rede de agua — torneiras e autoclismos que vedem mal, canos rotos, bocas de rega inoperacionais, entre outras. No

caso de se verificar qualquer anomalia dever-se-4 cortar imediatamente a Agua nos passadores respetivos;

Dos termoacumuladores — ruidos estranhos, perda de 4gua, aumento ou diminuigdo anormal da temperatura, falta de
agua, presséao elevada. No caso de se verificar qualquer anomalia dever-se-a desligar imediatamente os disjuntores dos
termoacumuladores correspondentes.

Dos edificios (paredes, muros, telhados) — quaisquer anomalias do tipo fendas, ameacas de ruina, entre outras. No caso

de se verificar qualquer anomalia devera ser comunicada imediatamente ao superior hierarquico.

3 - Segurancga nos intervalos da atividade letiva nas escolas basicas do 1.° ciclo:

a)

b)
c)
d)

e)

O acompanhamento dos alunos durante os momentos de recreio € da responsabilidade de todos os professores da escola, no que

deverao ser apoiados pelos assistentes operacionais;

As acOes de acompanhamento e vigilancia devem ser realizadas em todo o recinto escolar;

Deve estar previamente estabelecido qual o professor ou professores que dia a dia acompanham os alunos durante o recreio;

Por cada trés turmas no recreio deve existir pelo menos um professor em ag¢des de acompanhamento e vigilancia;

Todos os AO devem estar sempre presentes na vigilancia do recreio.

4 - Fazem parte integrante deste RI os manuais de procedimentos em vigor.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 208.° - Aprovacao e Entrada em Vigor

1 - A aprovagédo do RI é da competéncia do Conselho Geral.

2 - O RI pode ser revisto ordinariamente quatro anos ap6s a sua aprovacao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do Conselho
Geral, aprovada pela maioria absoluta dos seus membros.

3 - Os projetos de alteracédo do RI séo submetidos a discussédo no Agrupamento, pelo que devem ser apresentados ao Presidente do Conselho
Geral, que deles dara conhecimento publico no prazo de cinco dias Uteis. Os projetos, depois de dados a conhecer, sdo submetidos a discussao
publica nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, num periodo méaximo de trinta dias Uteis apds o termo do prazo referido no ponto anterior.
4 - Todas as alterag6es ao Regulamento Interno devem ser aprovadas por dois tercos dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de fungdes, a excegdo da primeira revisdo que devera ser aprovada por maioria absoluta.

5 - Das alteragBes ao RI, que venham a ser introduzidas, deve ser dado conhecimento a Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE),
no prazo de trinta dias, para sua homologagéo. Conjuntamente com as alteracdes aprovadas, deve ser enviada a nova versdo, integral, do
regulamento.

6 - Este RI entra em vigor no dia imediato ao do conhecimento da sua homologagé&o.

7 - No ato de matricula e/ou renovacdo de matricula no 1.2, 2.° e 3.° ciclos, os encarregados de educagdo deverdo subscrever declaragdo de
aceitagcdo e de compromisso ativo quanto ao cumprimento integral deste regulamento, sendo facultado a cada aluno que frequente pela primeira
vez o agrupamento, um livro resumo com 0s seus direitos e deveres, autorizagao de entradas e saidas da escola e autorizagédo para a utilizagao

de fotos e filmagens no &mbito das diferentes atividades do agrupamento.

Artigo 209.° - Disposi¢des Finais

1 - O presente regulamento sera devidamente adequado as condigdes dos edificios anexos eventualmente atribuidos a gestdo patrimonial do
Agrupamento.
2 - Um exemplar deste regulamento estara disponivel, Biblioteca Escolar, para consulta permanente dos elementos da Comunidade Educativa.

3 - O RI sera divulgado a todos os elementos da Comunidade Escolar, através da pagina web do Agrupamento e um exemplar na Biblioteca
Escolar.

4 - No ato de matricula e/ou renovagao de matricula no 1.2, 2.° e 3.° Ciclos, os Encarregados de Educacéo deveréao:

a) Subscrever declaracdo de aceitacdo e de compromisso ativo quanto ao cumprimento integral do RI, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragéo anual, em duplicado, de aceita¢cdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

b) Subscrever declaragéo de autorizacdo de captagédo e divulgagcéo de imagens (fotografia e video) dos respetivos educandos, no ambito do PAA.
5 - Sera facultado a cada aluno que frequente pela primeira vez o Agrupamento, um documento sintese com informagdes do Rl e do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar sobre: Direitos e Deveres do aluno; Medidas disciplinares; Regime de frequéncia e assiduidade as atividades escolares.

6 - Toda a situacdo omissa neste regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo oportuno pelo Diretor, de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

7 - A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento, em geral, e deste regulamento, em particular, implica sangdes a estabelecer
em conformidade com as disposi¢@es legais vigentes.
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Artigo 210.° - Casos Omissos

1 - E da responsabilidade da Direcdo Executiva a criagéo de todas as condiges necessérias para que o presente Rl possa ser devidamente

cumprido.

2 - Todos os casos omissos neste Rl serdo resolvidos com base na legislagdo em vigor ou na competéncia do 6rgéo a que diz respeito, tendo por
base a legislacao geral que o possa enquadrar.
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Anexo 1

Excesso de Faltas — Consequéncias e Procedimentos

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidas ou interpoladas, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

(art.° 18, ponto 1 alinea a) e b) da lei 51/2012

L L L O encarregado de educag&o ou o aluno de maior idade séo convocados pelo Professor Titular de Turma/Diretor de
2 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas
) . . Turma, para serem alertados para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugéo
previstas nos nlimeros anteriores.
que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3 - Quando se revele impraticavel o referido anteriormente, por
motivos ndo imputaveis a escola e sempre que a gravidade ) L . . ’
Deve ser informada a Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens do excesso de faltas do aluno, assim como dos

especial da situacéo o justifique. . . . N
procedimentos e diligencias adotados pela escola e pelo encarregado de educagéo.
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4 - A violag&o do limite, acima previsto, de faltas injustificadas:

a) 10 dias seguidos ou interpolados no 1.° Ciclo;

b) O dobro do n.° de tempos letivos semanais por disciplina no

2.°e 3.°Ciclos

Medidas de recuperacéo e de Integracdo - Alunos com menos de 16 anos

No 1.° Ciclo:
Definicdo de um plano de atividades de recuperacéo a incidir nas aprendizagens afetadas durante o periodo de faltas

injustificadas €/ou aplicagio de medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do art.? 26.° do Estatuto do Aluno e da Etica

Escolar e consubstanciadas neste RI;

No 2.° e 3.° Ciclos:

Definigédo de um plano de atividades de recuperagdo (PAR) a incidir nos contetdos das disciplinas em que o limite
de faltas foi violado €/ou aplicacdo de medidas corretivas previstas nas alineas c) e d) do art.° 26.° e no art.° 27.° do

Estatuto do Aluno e da Etica Escolar e consubstanciadas neste RI;

a) O PAR pode contemplar diferentes formatos, nomeadamente, elaboracéo de trabalhos para apresentagéo sob a
forma escrita, pratica ou oral, definigédo de contetdos especificos para estudo, realizacdo de tarefas de pesquisa
sobre temas selecionados, para apresentagdo posterior no formato definido pelo professor/es.

b) O cumprimento do plano de atividades de recuperagéo €/ou de medidas corretivas definidas no ambito da violagéo

do limite de faltas injustificadas, deve:

i. Contemplar um prazo definido pelo professor/es, que se estabelecerd em periodo suplementar ao horario
letivo do aluno;

ii. Para o 1° Ciclo, durante a atividade de Apoio ao Estudo e para o 2° e 3° Ciclos, preferencialmente, em dias
com atividades letivas em apenas um dos turnos, nunca em periodos de tempo superiores a 90’ por dia e com
a frequéncia maxima de trés sessdes semanais, a realizar na escola. A duragédo do plano de atividades/medidas
nunca podera ultrapassar duas semanas consecutivas ou interpoladas e deve:

iii. Ser objeto de avaliagdo por parte dos professores da disciplina/disciplinas envolvidas, ou do Professor
Titular de Turma, logo apds o prazo definido para o seu cumprimento;

iv. Ser classificado de acordo com a terminologia usada para a avaliagdo no Agrupamento e constante dos
Critérios Gerais de Avaliagdo, quando possivel;

v. Ser transmitido, com caracter de urgéncia, pelo respetivo professor/professores, o resultado da avaliagédo do
plano ou o seu incumprimento, ao Diretor de Turma, que dele dara conhecimento ao Encarregado de Educagéo

e ao aluno, pelo meio mais expedito;

c) O resultado obtido no PAR, para além de outras implicagdes, constitui-se como mais um elemento de avaliagdo do
aluno.

d) As atividades de recuperagéo e/ou as medidas corretivas definidas apos a violagao do limite de faltas
injustificadasapenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso do ano letivo

e) O controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo aluno, no &mbito das medidas de Integragdo e Recuperacéo,
sdo da competéncia do Professor Titular de Turma, do Diretor de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

Medidas de recuperacéo e de Integracéo - Alunos de idade igual ou superior a 16 anos.

Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.°,
além das medidas e procedimentos aplicados aos alunos com idade inferior a 16 anos, pode dar também lugar ao
encaminhamento para um percurso formativo alternativo e ou a realizagio de trabalho comunitério (no exterior
através de protocolos com Institui¢des, no maximo de trés horas por dia, por um periodo maximo de duas semanas);
Na escola, na Biblioteca Escolar - apoio ao assistente operacional de servigo; no
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Refeitério - colaboragéo com o assistente operacional do ASE na organizagéo, manutencéo da higiene e da ordem

no Bufete - colaboragéo na organizagao das filas, manutengéo da higiene e da ordem; no méaximo de duas horas por

dia, por um periodo maximo de duas semanas).

5 - O incumprimento das medidas previstas no nimero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo

determinam:

Tratando-se de aluno menor, a comunicagéo obrigatéria do facto a respetiva Comisséo de Protegdo de Criangas e

Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente,

de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e

corresponsabilizagédo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucédo adequada ao processo formativo do
aluno e a sua insergéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento

do aluno para diferente percurso formativo.

6 - Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 do art.°
21.° da Lei n.° 51/2012, ndo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o
ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo professor
titular ou pelo conselho de turma:

No 1.° ciclo:

A retencéo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

A comunicagéo formal a Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens.

No 2.° e 3.° ciclos:

A retencéo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano
letivo, até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.

A comunicagéo formal & Comisséo de Prote¢éo de Criancas e Jovens.

7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou

das atividades a que se referem os nimeros anteriores.

Pode dar ainda lugar a aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno.
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Anexo 2

Siglas

Acéo Social Escolar (ASE)
Apoio Educativo (AE)
Assistente Operacional (AO)

Atividades de Animacgé&o e de Apoio a Familia (AAAF)
Atividades de Enriqguecimento Curricular (AEC)

Atividades Pedagdgicas Diferenciadas (APD)

Avaliacdo de Desempenho Docente (ADD)

Biblioteca Escolar (BE)

Cartéo de Identificagé@o Eletrénico (CIE)
Componente de Apoio a Familia (CAF)
Comissao de Avaliacao Interna (CAl)

Comissdéo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ)

Coordenacao da Resolucao de Situacdes de Indisciplina e Mediagéo de Conflitos (CRSI/MC)

Direcé@o Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE)

Equipas Multidisciplinares (EM)

Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais (EMAT)
Estatuto da Carreira Docente (ECD)
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Gabinete de Intervencéo Disciplinar (GID)

Gabinete de Promocéao e Educacéo para a Saude (GPES)

Gestéo Integrada para Administracao Escolar (GIAE)

Lei Bases do Sistema Educativo (LBSE)

Mediag&o Educativa (ME)

Pessoal Nao Docente (PND)
Plano Anual de Atividades (PAA)
Plano de Atividades da Turma (PAT)

Plano de Atividades de Acompanhamento Pedagdgico (PAAP)
Plano Tecnolégico de Educacéo (PTE)
Processo Individual do aluno (PIA)

Programa de Ac¢éo Tutorial (PAT)

Projetos de Desenvolvimento Educacional (PDE)
Projeto Educativo de Agrupamento (PEA)

Provas de Equivaléncia & Frequéncia (PEF)

Regulamento Interno (RI)

Seguranga Social e Rendimento Social de Insergdo (SS/RSI)
Servicos de Administracéo Escolar (SAE)

Servigos de Psicologia e Orientagcéo (SPO)

Técnicos Especializados (TE)

Tecnologias de Informacéo e Comunicacao (TIC)

REGULAMENTO INTERNO
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