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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Areias, Gondomar X

Jardim de Infancia n.° 1 de Portelinha, Gondomar X

Jardim de Infancia n.° 2 de Portelinha, Gondomar X

Escola Basica de Alto de Soutelo, Gondomar X X

Escola Basica de Cabanas, Gondomar X

Escola Basica n.° 1 de Sdo Caetano, Gondomar X

Escola Basica n.° 2 de Sdo Caetano, Gondomar X X

Escola Basica de Rio Tinto, Gondomar X X

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto — Gondomar
2
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacao dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas de Rio Tinto,
Gondomar, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observagao da
pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 18 e 19 de janeiro de 2024, a andlise dos documentos
estruturantes, dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagao aplicados a
alunos, docentes e nao docentes e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalagbes e
entrevistas a elementos da comunidade educativa, realizadas entre os dias 22 e 25 de janeiro de 2024.

A equipa de avaliagdo externa visitou o Jardim de Infancia de Areias, o Jardim de Infancia n.° 1 de Portelinha,
o Jardim de Infancia n.° 2 de Portelinha, a Escola Basica de Cabanas, a Escola Basica de Alto de Soutelo, a
Escola Basica n.° 1 de Sdo Caetano, a Escola Basica n.° 2 de Sdo Caetano e a Escola Basica de Rio Tinto,
Gondomar e realizou a observacdo da prética educativa e letiva no Jardim de Infancia n.% 1 de Portelinha,
na Escola Basica n.° 2 de S3ao Caetano, na Escola Basica de Cabanas, na Escola Basica de Alto de Soutelo e
na Escola Basica de Rio Tinto, Gondomar.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e
resultados notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maloria dos campos de
andlise. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda dreas significativas de
melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de andlise, mas a
acéo ainda ndo € generalizada, nem sustentada. Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem areas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio apresentado no ambito da Avaliacao Externa das Escolas 2023-2024 esta disponivel
na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content

QEC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

2. Quadro resumo das classificacoes

DOMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

= A abrangéncia da autoavaliagdo, apoiada em instrumentos e meios
diversificados de recolha de dados.

= A existéncia de processos sistematicos de autoavaliagao, em sede das diferentes
estruturas educativas, que incidem na analise e reflexao sobre os resultados dos
alunos, a capacitacao digital e a inclusao.

Lideranca e
gestao

= A visdo estratégica das liderancas de topo e intermédias que mobilizam toda a
comunidade educativa, através de dinamicas proativas e de proximidade, no
sentido da mudanca e melhoria do servico educativo.

= A consolidagdo de parcerias com varias instituicbes e agentes empresariais,
socioculturais e desportivos da comunidade, que concorrem para a qualidade do
servico educativo e o reconhecimento da sua missao.

= A gestdo flexivel dos recursos nos varios niveis e ciclos de educacao e nas
diferentes escolas do Agrupamento, promotora do envolvimento das criangas e
dos alunos no quotidiano escolar, bem como de um ambiente propicio a
aprendizagem.

Prestacao do
servico educativo

= A valorizacdo do bem-estar social e emocional das criancas e dos alunos,
patente na diversidade de iniciativas que fomentam a responsabilidade, a
autonomia e a resiliéncia, atenta a multiculturalidade da populagdo escolar.

= A oferta educativa diversificada, consentdnea com as especificidades dos alunos
€ aos seus interesses, com impacto positivo na inclusao social.

= A eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo mobilizadas para
alunos com dificuldades de aprendizagem, com realce para o trabalho articulado
dos diretores de turma e da equipa multidisciplinar de apoio a educagao
inclusiva com os demais parceiros educativos.
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= As taxas de conclusao dos varios ciclos do ensino basico, com uma tendéncia
regular de progressao, apesar da volatilidade da comunidade escolar,
considerando o contexto em que o Agrupamento se insere.

Resultados = A auscultacdo aos alunos e o envolvimento destes em iniciativas promotoras de
cidadania ativa, como o voluntariado e a solidariedade.

= O reconhecimento da comunidade quanto ao impacto da acdao do Agrupamento
na formacao das criancas e dos alunos e no desenvolvimento local.

4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= A concretizacao de um plano de agdo estratégico e participado, assente em
Autoavaliacao areas de intervencao prioritarias, que fomente uma cultura de autorregulacdo
e de melhoria organizacional.

= A definicdo de uma acdo estratégica de formacdo para o pessoal docente e nao
docente e de monitorizacdo dos recursos que garantam a realizacdao das
atividades experimentais em todos os niveis de educagao e ensino.

Lideranca
e gestao

= A inovacdo curricular e a gestao integrada do curriculo, que impulsione a
interdisciplinaridade, a articulagdo vertical e horizontal para promocao da
Prestacao do igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo.

servigo educativo | = A generalizacdo de metodologias ativas e inovadoras que estimulem o trabalho
cooperativo e coloquem o aluno como protagonista do seu processo de
construcao do préprio conhecimento, privilegiando a avaliagao pedagdgica.

= O fomento nos alunos de atitudes de respeito perante os seus pares,
Resultados professores e restantes trabalhadores, por forma a reduzir os comportamentos
disruptivos.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

No Agrupamento desenvolvem-se procedimentos de autoavaliagao sustentados no projeto
educativo e no plano anual de atividades, que enquadram as atividades da biblioteca escolar e do
plano de melhoria, envolvendo os departamentos curriculares, os conselhos de turma/docentes e
o conselho pedagdgico. Estas acdes abrangem a avaliagdo do grau de consecugao dos objetivos e



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

metas desses documentos estruturantes e englobam os resultados dos alunos e o cumprimento
das aprendizagens essenciais. A reflexao sobre essas matérias tem suscitado reajustamentos,
designadamente, no dominio da inclusdo e da capacitacdo digital.

A comissao de avaliacdo interna, que integra representantes de docentes, assistentes técnicos e
operacionais, encarregados de educacao e alunos, compila os dados recolhidos, trata a informacao,
posteriormente devolvida as estruturas internas e disponibilizada a toda a comunidade. No entanto,
tal processo nao configura ainda um projeto de autoavaliagdao estruturado e estrategicamente
planeado, com enfoque em areas prioritarias de intervengao.

Consisténcia e impacto

As praticas de autoavaliacdo sdao abrangentes e indiciam uma evolugado positiva, com a recolha de
informacao estratégica tendo em vista a melhoria, com incidéncias variadas, designadamente, na
analise dos comportamentos e dos resultados dos alunos. Os dados produzidos tém sido fruto de
reflexao promovida nas estruturas intermédias e apreciados pelo conselho geral.

Porém, a avaliacdo da eficacia das estratégias e acdes desenvolvidas nos dominios dos resultados,
da prestacao do servico educativo e da lideranca e gestdo, estabelecidas no plano de melhoria
tracado e implementado ao longo do ano letivo 2021-2022, é pouco consistente e nao teve
continuidade, através de um planeamento estratégico, com a participacao alargada da comunidade
educativa.

Nesta conformidade, a articulagdo dos varios procedimentos de autoavaliagao efetuados e a
apropriagao, por parte de todos os atores educativos, dos dados obtidos, bem como o seu
comprometimento nos processos de melhoria, sao dimensodes ainda pouco conseguidas, de modo
a consolidar uma cultura de autorregulagao e melhoria no Agrupamento.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A visdo e a estratégia que norteiam a acdo educativa, os principios e os valores, explicitados nos
documentos estruturantes e num conjunto de compromissos educativos firmados pela comunidade
educativa, visam a formacao integral das criangas e dos alunos e tém subjacentes os valores e as
areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

O plano anual de atividades, em coeréncia com o0s objetivos estratégicos definidos no projeto
educativo, aglutina um amplo e diversificado conjunto de iniciativas que concorrem para o
desenvolvimento, de uma forma integrada, das varias areas de competéncia.
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O compromisso com a inclusdo resulta de uma visao partilhada por todos os atores educativos,
baseada numa estratégia mobilizadora e orientada para a qualidade das aprendizagens,
valorizando a diversidade de contextos e conferindo intencionalidade a acao educativa.

Lideranca

As liderancas de topo e intermédias tém conseguido mobilizar toda a comunidade através de
dindmicas proativas e de proximidade, em torno de opcdes assumidas, facto que é bem aceite e
reconhecido por todos. A partir de um bom conhecimento da realidade do Agrupamento e da
comunidade local, a diretora demonstra possuir visdo estratégica e o seu exemplo permanente é
incentivador da mudanca e da aprendizagem continuas, refletindo-se nas dinamicas de colaboracao
criadas com as associagdes de pais e encarregados de educacao e com os representantes dos
alunos, através dos delegados de turma.

Neste processo de incentivo a participagdo e a mobilizacdo da comunidade para a melhoria da
qualidade do servico prestado, incluem-se os diretores de turma que tém autonomia para o
exercicio das suas funcgdes, evidenciam dinamismo e um efeito congregador na relacao com alunos,
utilizando os diversificados canais de comunicagao para um estreito contacto com as familias. Nesta
linha de responsabilizacdo, o conselho geral exerce as suas competéncias num quadro de
cooperagao, garantia de equidade e confianca.

Também é de sublinhar as parcerias e os protocolos consolidados, com repercussdes na
diferenciacdo dos contextos de aprendizagem, através da adesdo a um elevado nimero de projetos
pedagdgicos implementados no Agrupamento, em distintas areas, como a ecologia, as tecnologias
de informacgdo e comunicacao, a inclusao, a interculturalidade, as artes e a cidadania. Para este
proposito, concorrem o desporto escolar, com variadas modalidades, o Programa Erasmus+, que
abrange alunos desde 0 1.2 ao 9.0 ano, o ensino experimental das ciéncias, a robdtica e a Filosofia
com Criangas, com o apoio de uma instituicdo universitaria.

Gestao

Os critérios para a constituicdo de grupo/turmas e a gestdao dos horarios sdao de natureza
pedagdgica e mostram-se adequados, no que respeita a continuidade pedagdgica e a
heterogeneidade, salvaguardando-se a criacao de condicdes de equidade e inclusao para todos.

O ambiente escolar é acolhedor e inclusivo, o que contribui para o desenvolvimento da autonomia
de criangas e alunos e para a socializacdo, sendo também percetiveis interagbes positivas entre
docentes, ndo docentes, discentes e encarregados de educacdo. Através de protocolos com
entidades parceiras, sao criadas condigOes de acesso a equipamentos diversificados que fomentam
a consolidacao de aprendizagens.

A gestdo flexivel dos recursos nos varios niveis de educagao e ensino e nas diferentes escolas do
Agrupamento promove o envolvimento das criancas e dos alunos no quotidiano escolar, bem como
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um ambiente propicio a aprendizagem, com reflexos na qualidade do servigo prestado e nos
resultados alcancados.

Na distribuicdo de servico docente sdo valorizadas as competéncias individuais, com primazia para
a continuidade das equipas educativas e das direcdes de turma. As prioridades de formacao
identificadas tém mobilizado a lideranca a impulsionar os docentes a participar em acdes de
formacdo interna e externa para capacitacao cientifica, didatica e digital. A articulagdo com o Centro
de Formacao Julio Resende nao se encontra adequadamente aprofundada no sentido de
sedimentar a qualidade das praticas letivas, sobretudo, no ambito da avaliagdo pedagdgica e da
autoavaliacao das organizacdes educativas.

Os crescentes apelos a adogdo de estratégias inovadoras e mudanga das praticas letivas
conduziram a organizacao das Jornadas Pedagdgicas, subordinadas ao tema Inteligéncia
artificial versus Educacdo, com assinalavel adesdao dos docentes, empenhados no
desenvolvimento pessoal e profissional e na prestacdo de um servico educativo de qualidade
na esfera das novas competéncias do Perfil dos Alunos.

No que diz respeito aos trabalhadores ndo docentes, prevalece a adequacao do perfil para a tarefa,
mas também a rotatividade de fungdes, quando se justifica, de modo a suprir eventuais auséncias
inesperadas e esporadicas.

Os varios estabelecimentos de educagao e ensino estdo bem organizados e integram produgoes
das criancas e dos alunos nos espacos comuns. Existem bibliotecas que se constituem como
recursos educativos, onde as atividades sdo articuladas com os docentes/departamentos
curriculares. As intervencOes levadas a cabo na manutencao de varios espacos possibilitaram a
criacao de areas mais funcionais. O novo laboratdrio de educacdo digital e as salas de tecnologias
de informagdo e comunicagdo constituem um novo impulso ao desenvolvimento curricular e a
promogao das literacias, favorecendo um bom nivel de motivacao e empenho.

Na globalidade, tem sido feita uma gestao cuidada dos recursos, de forma a viabilizar as diversas
atividades educativas e letivas. Contudo, nem todos os estabelecimentos dispdem dos materiais
necessarios e nas adequadas condicoes de utilizacdo para o desenvolvimento das atividades
experimentais por falta de criteriosa monitorizagao do seu estado.

A utilizacdo de plataformas digitais, de programas de gestao e a pagina web do Agrupamento
congregam um consideravel manancial de informacdes estratégicas e permitem o acesso as
mesmas, pela comunidade educativa, no respeito por principios éticos e deontoldgicos. O correio
eletronico, as redes sociais e o telefone sdo também meios utilizados para estabelecer contactos
com a comunidade educativa, em especial com os pais/encarregados de educacao.
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5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O desenvolvimento pessoal e emocional das criancgas e dos alunos e o seu bem-estar sao dimensdes
centrais na acao do Agrupamento, que as valoriza e incrementa através de uma multiplicidade de
iniciativas, projetos e atividades, orientados para o aprofundamento da responsabilidade, da
autonomia e da resiliéncia, visiveis na sala de aula e na relacdo com os docentes, atenta a crescente
diversidade e multiculturalidade da populagao escolar. A realizacao do Dia do Agrupamento
fortalece o sentimento de pertenca e a identificagdo das criancas e dos alunos com os objetivos do
projeto educativo.

Constata-se uma acao concertada entre os docentes titulares/diretores de turma,
pais/encarregados de educacao e entidades parceiras no sentido da prevencao de comportamentos
de risco, da sensibilizacdo para as tematicas da educagdo para a saude, do ambiente, do desporto
e das tecnologias, bem como para o cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

E de assinalar o reconhecimento e o respeito pela diversidade das criangas e dos alunos na
construcao de uma escola inclusiva. E, ainda, realizada a orientagcdao escolar e vocacional, num
processo desenvolvido pelo servigo de psicologia e orientagao (SPO), em articulagdo, sobretudo,
com os diretores de turma e os servicos de salde, facilitador da tomada de decisao dos alunos
sobre 0 seu percurso académico.

A atuacdo estratégica do gabinete de intervengao disciplinar em colaboracdago com o SPO, o
Programa Mentoria, bem como trabalho em rede com o mediador educativo, a comissao de
protecdo de criancas e jovens e com a Escola Segura, para além do envolvimento dos
pais/encarregados de educagao, tém sido preponderantes na diminuicdo de casos de indisciplina e
de situagOes de abandono escolar.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa e formativa é diversificada, abrangente e adequada as necessidades e interesses
de criancgas, alunos e familias, permitindo o desenvolvimento do Perfil dos Alunos. Tal resulta do
diagndstico decorrente do acompanhamento aos alunos, da oportunidade na sua auscultacao e da
divulgacao da oferta efetuada pelo Agrupamento.

As praticas pedagdgicas integram iniciativas de natureza cultural, artistica, cientifica e desportiva
que ocorrem em todos os niveis de educacao e ensino. As atividades de enriquecimento curricular,
dinamizadas em articulagdo com os docentes titulares de turma, tendem a valorizar a dimensao
lddica. A coadjuvacdo, o Apoio ao Estudo direcionado para as disciplinas de Portugués e de
Matematica e os desdobramentos nas Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica, ilustram, também, as
respostas educativas em curso, ajustadas as necessidades da populacao escolar.
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Como forma de estimular as criangas, designadamente as suas capacidades de verbalizacao de
ideias e de argumentacao, esta a ser desenvolvida uma experiéncia de Filosofia com Criangas,
suportada em contributos académicos e enquadrada na medida Ler+ do Plano Nacional de Leitura.

A existéncia de coadjuvacdo a varias disciplinas, a manutencdo das equipas educativas, as
iniciativas de interdisciplinaridade e de articulagdo horizontal do curriculo resultam de decisdes no
campo da gestdo curricular, da afericdo de materiais didaticos, instrumentos de avaliacao e
estratégias de atuacdo. No entanto, a coesao entre os diferentes niveis de ensino ainda ndo esta
consolidada, assim como a coordenacao entre as diversas areas curriculares. O papel primordial
na articulagdo pedagdgica é assumido, fundamentalmente, pelas acdes da componente de
Cidadania e Desenvolvimento. Torna-se evidente que as praticas de articulagdo curricular ainda
nao se revestem de uma intencionalidade sistematica e generalizada, de forma a serem
preponderantes no desenvolvimento das Aprendizagens Essenciais e das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Nos diversos niveis de educacdao e ensino observam-se ambientes de sala de atividades/aula
propicios a aprendizagem. Contudo, as estratégias utilizadas sao pouco diversificadas, com pouco
enfoque no trabalho em equipa e na autonomia dos alunos. As praticas pedagdgicas nao refletem
a utilizacdo regular de metodologias ativas, atividades praticas e experimentais mobilizadoras do
espirito critico. Na educacdo pré-escolar, a gestao do espaco nas salas de atividades é reveladora
de uma abordagem global das areas de conteldo das orientagdes curriculares. No entanto, ndo
assenta na construcao holistica da organizacao da acdo pedagogica de forma integrada e
globalizante, que reconhega a crianga como sujeito e agente do processo educativo.

A promogao da equidade e da inclusdao de todas as criangas e alunos é uma marca distintiva do
Agrupamento que atua, através de uma abordagem multinivel as diferentes situacdes, na aplicacdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclus3ao. Realca-se o trabalho direcionado para o
tratamento dos casos relativos a alunos e criangas em grupos de risco, oriundos de contextos
socioecondmicos desfavorecidos, ou na prevencao da retencdo, do abandono e da desisténcia
escolar. Neste processo, que potencia a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, as
parcerias estabelecidas na comunidade assumem um papel muito relevante, verificando-se um
trabalho articulado com o Centro Social de Soutelo, a cdmara municipal e as juntas de freguesia.
Apesar dos apoios educativos destinados a promocao de aprendizagens, o recurso as estratégias
de diferenciacao pedagdgica é pouco generalizado.

As praticas de avaliacdo das aprendizagens tém sido objeto de reajustamentos, mas a modalidade
formativa ainda ndo desempenha a sua funcao reguladora, no sentido de (re)orientar o ensino € a
aprendizagem, nomeadamente através de feedback de qualidade. Os alunos conhecem os critérios
de avaliacao, definidos com base nos referenciais curriculares, mas nao participaram na sua
definicdo e ainda ndo se constituem como instrumento regulatério do processo de ensino e
aprendizagem. Na educacao pré-escolar, a avaliacao tem um carater descritivo e permite reinvestir
na acao educativa, bem como partilhar a informacdo com as familias acerca dos progressos das
criancas e apoiar a transicao, o que se enaltece. No ensino basico, os docentes realizam um
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trabalho conjunto ao nivel da concecao e afericdo de instrumentos de avaliagdo, que sao
diversificados e ajustados a natureza das aprendizagens.

A qualidade dos recursos educativos tem permitido dinamicas que capacitam criancas e alunos
para as aprendizagens. A existéncia de salas especificas, como as de tecnologias de informacao e
comunicacao, de laboratérios bem apetrechados (como o laboratério de educacao digital), entre
outros equipamentos, possibilitam a diversidade de metodologias com potencial para induzir um
ensino mais ativo e experimental. As bibliotecas escolares promovem projetos, em articulagao com
os departamentos curriculares e com os pais e encarregados de educacao, dinamizando um
conjunto vasto de atividades no qual se inclui encontros com autores. Estas acdes tém um impacto
na melhoria das aprendizagens e no estreitamento de lagos com as familias e a comunidade.

Os pais/encarregados de educagdo, bem como as associagdes que 0s representam, sao
incentivados a participar ativamente na vida do Agrupamento, sendo as suas propostas bem
acolhidas e ajudam ao reconhecimento do papel social da escola. A sua participagao estende-se a
palestras, debates, exposicoes, reunides de articulacao e elaboracao do plano anual de atividades.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

Entre docentes assume importancia estratégica, nas praticas educativas e letivas, o trabalho
colaborativo. Os docentes que lecionam 0s mesmos anos/niveis/disciplinas procedem ao
planeamento, partilham materiais, constroem conjuntamente instrumentos de avaliacdo diversos
e efetuam a andlise dos resultados obtidos pelos alunos. O recurso a plataformas informaticas de
comunicacao tem vindo a revelar-se um meio muito eficaz, facilitador do trabalho assincrono, a
par do trabalho presencial, que permite o planeamento e a reflexao entre docentes do
Agrupamento, organizados por diferentes grupos de trabalho.

A supervisdo da pratica educativa e letiva, através da observacao em sala de atividades/aula, é
uma pratica generalizada. No entanto, a este exercicio falta a reciprocidade e a inclusdo da analise
e reflexdo conjunta sobre a pratica pedagdgica, aspeto que fragiliza o seu impacto no
desenvolvimento profissional dos docentes e na melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os percursos diretos de sucesso no triénio de 2018-2019 a 2020-2021, constata-se que
os resultados dos alunos, nos 1.2 e 2.9 ciclos do ensino basico, sdo muito bons, com valores em
linha ou acima da média nacional, considerando os alunos com perfil socioecondmico semelhante.
No 3.9 ciclo, os resultados apresentam-se em linha no ano 2018-2019, verificando-se, contudo,
uma melhoria significativa no ano letivo 2020-2021, situando-se acima da média nacional.
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Para o mesmo triénio, e no que respeita aos alunos que beneficiavam de Agao Social Escolar, com
percursos diretos de sucesso, verifica-se que apresentam, no 1.0 ciclo, valores acima da média dos
alunos do pais com perfil socioeconémico semelhante. No 2.° ciclo, os resultados estdo,
globalmente, em linha com aquela média e no 3.° ciclo, apesar de apresentarem valores inferiores
a média nacional no primeiro e Ultimo ano do triénio, tem registado uma evolucao positiva, quando
comparados com a média dos alunos com perfil semelhante a entrada no ensino secundario.

No triénio 2018-2019 a 2020-2021, as taxas de transicao dos alunos que usufruem de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo sao significativamente elevadas, o que nos permite afirmar
que estamos em presenca de um conjunto de escolas equitativas.

Resultados sociais

E valorizado o envolvimento das criancas e dos alunos em diversos contextos, tendo em vista a
sua formacgao integral e o reforgo da cidadania. A eleicdo de delegados e subdelegados de turma,
assim como a existéncia de representantes dos alunos na comissao de avaliagdao interna e nos
conselhos de turma representa uma forte motivacdo para a sua participacdo na vida escolar. E
promovida a realizagdo de assembleias de turma e reunides dos respetivos delegados, com a
diretora, como forma de auscultacdo, dando-lhes oportunidade para apresentarem propostas de
melhoria do funcionamento do Agrupamento e sugerirem atividades, por sua iniciativa. E relevante
a sua participagao de forma colaborante em projetos de ambito local, nacional e internacional,
como o Orcamento Participativo, o Jornal Vira a Pdagina e o Programa Erasmus+.

A existéncia de ocorréncias de natureza disciplinar, dadas a conhecer pelos procedimentos de
monitorizagao interna, revela a persisténcia do problema, sobretudo ao nivel do 3° ciclo. A atuacao
do Agrupamento para contrariar a situacao, envolvendo pessoal docente, ndao docente e
encarregados de educagao, em articulacdo com os responsaveis pelo gabinete de intervencao
disciplinar, tem-se mostrado assertiva, com impacto na reducdo do nimero de medidas
disciplinares corretivas e sancionatdrias aplicadas. No entanto, persistem algumas fragilidades no
trabalho que esta a ser desenvolvido junto dos alunos, na promocao de atitudes de respeito perante
0s seus pares, professores e restantes trabalhadores, o que nao permite reduzir ou extinguir os
comportamentos disruptivos.

Em ligagdo com os valores e principios inerentes a educacdo para a cidadania, e sendo
reconhecidas pelo enriquecimento cultural, linguistico e pessoal que proporcionam, sao
desenvolvidas diversas atividades, que tém conduzido a realizacdo de acdes de voluntariado e de
solidariedade, bem como a abordagem de tematicas ligadas aos direitos humanos, a igualdade de
género, ao civismo, as questdes ambientais e a vivéncia democratica.

Reconhecimento da comunidade

O grau de satisfacao da comunidade educativa com a acao do Agrupamento é elevado, atendendo
a qualidade do servico educativo e a disponibilidade em colaborar em diversas iniciativas e projetos.
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Os alunos destacam o incentivo e o apoio dos docentes na superacao de dificuldades, aspeto
também valorizado pelos pais/encarregados de educacao. E reconhecido o desempenho dos
discentes nos varios concursos, projetos e atividades, sao expostos trabalhos realizados, o que
contribui para o seu sucesso e para aprofundar a interacdo com as familias e a comunidade local.
O trabalho, as atitudes exemplares e o sucesso dos alunos sao valorizados com a integragao nos
quadros de Mérito Académico, Desportivo e de Atitudes e Valores, cuja entrega de diplomas ocorre
em cerimonia publica, com forte empenho da associacdo de pais e encarregados de educacao.

O Agrupamento é reconhecido pela comunidade, sendo valorizado o seu contributo para a
formacao das criangas e dos alunos, nomeadamente pela capacidade de inclusao, pelo seu
investimento no bem-estar de todos, bem como pela disponibilidade demonstrada em participar
em projetos e iniciativas locais. Salienta-se, neste ambito, a intervencdo dos mentores da Teach
For Portugal, financiados pela Camara Municipal de Gondomar e a parceria com as familias que
acolhem alunos de escolas europeias que desenvolvem projetos comuns, a existéncia de um grupo
folclorico que engloba antigos alunos e professores e o Clube de Gindstica Acrobatica que tem
atraido os alunos para uma pratica continuada e contribuido para a afirmacao do concelho no
contexto nacional.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 09-05-2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Casimiro Veloso, Germano Borges, Graca Costa e Jodao Carlos Sousa.

Concordo
Homologo
A consideracdo da Inspetora-Geral da Assinado de forma
Educacdo e Ciéncia, para homologagdo. digital por ARIANA
Homologo. MARIA DE ALMEIDA
. L Lo ’ Alnspetora-Geral da Educagdo e Ciencia M ATOS COSME
O Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Dados: 2024.06.25
Territorial de Inspegao do Norte. 22:43:18 40100
José Manuel Sevivas Por delegacdo de poderes do Ministro da Educacdo, Ciéncia e
Inovacao — nos termos do Despacho n.° 6715-B/2024,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 114,
2024-06-03 Suplemento, de 14 de junho de 2024
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino | Agrupamento de Escolas de Rio Tinto
Concelho Gondomar
Data da constituicdo 19 de janeiro de 2004
Outros
, . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo (N.) (N.9)
Educacdo Pré-Escolar 226 10
1.0 CEB 598 28
Oferta Formativa 2.0 CEB 316 15
3.9 CEB 425 22
ES (Cientifico-Humanistico) -
ES (Cursos Profissionais) ---
TOTAL 1565 75
Alunos apoiados NUmero %
. . Escaldo A 290 18,5
Acao Social Escolar "
Escalao B 271 17,3
TOTAL 646 35,8
Docentes 160
ASS|ster_1tes- 57
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 7
Técnicos
X 3
Superiores

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto — Gondomar
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto — Gondomar
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Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152006&nivel=1

Escola Basica de Alto de Soutelo, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=1304815&nivel=1

Escola Basica de Cabanas, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=1304588&nivel=1

Escola Basica n.° 1 de Sdo Caetano, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=1304560&nivel=1

Escola Basica n.° 2 de Sao Caetano, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=1304313&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152006&nivel=2

Escola Basica de Rio Tinto, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=1304823&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0152006&nivel=3

Escola Basica de Rio Tinto, Gondomar

http://infoescolas.mec.pt/?code=1304823&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152006&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1304815&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1304588&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1304560&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=1304313&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152006&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=1304823&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO152006&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=1304823&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto — Gondomar
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Inspecao-Geral da
Educacédo e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar @E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente N3do sei N3do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 91 69,5 37 28,2 0 0,0 0 0,0 3 2,3 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 102 77,9 24 18,3 1 0,8 1 0,8 3 2,3 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 61 46,6 60 45,8 3 2,3 0 0,0 5 3,8 2 1,5
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 62 47,3 55 42,0 8 6,1 0 0,0 6 4,6 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 100 76,3 26 19,8 1 0,8 0 0,0 3 2,3 1 0,8
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 40 30,5 62 47,3 13 9,9 7 5,3 9 6,9 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 55 42,0 45 34,4 8 6,1 4 3,1 18 13,7 1 0,8
08. Na escola fago trabalhos praticos e experiéncias. 54 41,2 63 48,1 1 0,8 6 4,6 5 3,8 2 1,5
09. Na escola realizo atividades artisticas. 83 63,4 44 33,6 0 0,0 2 1,5 0 0,0 2 1,5
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 88 67,2 37 28,2 2 1,5 2 1,5 1 0,8 1 0,8
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 55 42,0 52 39,7 12 9,2 4 3,1 5 3,8 3 2,3
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 75 57,3 52 39,7 0 0,0 1 0,8 2 1,5 1 0,8
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 64 48,9 55 42,0 2 1,5 3 2,3 6 4,6 1 0,8
14. Na escola sou incentivado a participar em ac¢des de solidariedade e cidadania. 56 42,7 52 39,7 3 2,3 2 1,5 17 13,0 1 0,8
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 49 37,4 52 39,7 12 9,2 5 3,8 11 8,4 2 1,5
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 64 48,9 47 35,9 9 6,9 5 3,8 5 3,8 1 0,8
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 66 50,4 54 41,2 5 3,8 0 0,0 5 3,8 1 0,8
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 86 65,6 31 23,7 9 6,9 0 0,0 4 3,1 1 0,8
19. Na escola os alunos respeitam as diferencgas entre uns e outros. 55 42,0 57 43,5 9 6,9 3 2,3 5 3,8 2 1,5
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 57 43,5 58 44,3 8 6,1 1 0,8 6 4,6 1 0,8
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 64 48,9 47 35,9 8 6,1 2 1,5 7 5,3 3 2,3
22. Sinto-me seguro na escola. 86 65,6 33 25,2 5 3,8 3 2,3 3 2,3 1 0,8
23. Gosto da minha escola. 94 71,8 22 16,8 6 4,6 4 3,1 2 15 3 2,3

53,3% 35,3% 4,1% 1,8% 4,3% 1,0%

Total de questionarios 131



Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario @E C

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

T(c:)::li::;::e Concordo Discordo T:::fr::inie N3o sei N3o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 239 37,1 350 54,3 26 4,0 10 1,6 18 2,8 2 0,3
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 240 37,2 325 50,4 40 6,2 13 2,0 20 3,1 7 1,1
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 195 30,2 378 58,6 37 5,7 7 1,1 22 3,4 6 0,9
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 143 22,2 376 58,3 61 9,5 15 2,3 48 7,4 2 0,3
05. Nas aulas a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 218 33,8 356 55,2 23 3,6 12 19 28 43 8 1,2
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 132 20,5 336 52,1 97 15,0 27 4,2 43 6,7 10 1,6
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 154 23,9 357 55,3 68 10,5 19 2,9 25 3,9 22 3,4
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 161 25,0 383 59,4 47 7,3 20 3,1 11 1,7 23 3,6
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 127 19,7 291 45,1 96 14,9 65 10,1 47 7,3 19 2,9
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 164 25,4 287 44,5 110 17,1 50 7,8 13 2,0 21 3,3
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 96 14,9 291 45,1 137 21,2 48 7,4 53 8,2 20 3,1
12. Na escola sou incentivado a participar em agdes de solidariedade e cidadania. 133 20,6 385 59,7 61 9,5 15 2,3 30 4,7 21 3,3
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 110 17,1 328 50,9 91 14,1 51 7,9 38 5,9 27 4,2
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 177 27,4 336 52,1 69 10,7 20 3,1 22 3,4 21 3,3
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade 153 23,7 370 57,4 48 7,4 15 2,3 35 5,4 24 3,7
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 104 16,1 348 54,0 89 13,8 29 45 43 6,7 32 5,0
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 158 24,5 331 51,3 71 11,0 29 4,5 34 5,3 22 3,4
18. Na escola os alunos respeitam as diferencas entre uns e outros. 81 12,6 225 34,9 153 23,7 133 20,6 29 4,5 24 3,7
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espacgos escolares. 54 8,4 227 35,2 195 30,2 116 18,0 26 4,0 27 4,2
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 117 18,1 329 51,0 104 16,1 37 5,7 27 4,2 31 4,8
21. S3o pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 143 22,2 339 52,6 66 10,2 31 4,8 31 4,8 35 5,4
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 73 11,3 314 48,7 135 20,9 72 11,2 22 3,4 29 4,5
23. Sinto-me seguro na escola. 93 14,4 276 42,8 123 19,1 77 11,9 42 6,5 34 5,3
24. Gosto da minha escola. 196 30,4 252 39,1 66 10,2 69 10,7 31 4,8 31 4,8

22,4% 50,3% 13,0% 6,3% 4,8% 3,2%

Total de questionarios 645



Inspecao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar @E C

Concordo Discordo

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 95 60,1 60 38,0 2 1,3 0 0,0 1 0,6 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a agdo da escola. 70 44,3 85 53,8 2 1,3 0 0,0 1 0,6 0 0,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 68 43,0 81 51,3 7 4,4 1 0,6 1 0,6 0 0,0
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas praticas pedagdgicas. 64 40,5 90 57,0 1 0,6 0 0,0 2 1,3 1 0,6
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 75 47,5 76 48,1 5 3,2 1 0,6 1 0,6 0 0,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 78 49,4 70 44,3 5 3,2 2 1,3 2 1,3 1 0,6
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 67 42,4 75 47,5 9 5,7 1 0,6 5 3,2 1 0,6
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 67 42,4 73 46,2 4 2,5 2 1,3 10 6,3 2 1,3
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 70 44,3 76 48,1 3 1,9 0 0,0 7 4,4 2 1,3
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 64 40,5 82 51,9 8 51 0 0,0 3 1,9 1 0,6
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 81 51,3 73 46,2 1 0,6 0 0,0 2 1,3 1 0,6
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos
alunos. 79 50,0 78 49,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,6
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 50 31,6 92 58,2 12 7,6 0 0,0 3 1,9 1 0,6
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 82 51,9 68 43,0 5 3,2 1 0,6 0 0,0 2 1,3
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 82 51,9 72 45,6 3 19 0 0,0 0 0,0 1 0,6
16. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 29 18,4 104 65,8 9 5,7 1 0,6 12 7,6 3 1,9
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagogicas. 53 33,5 87 55,1 4 2,5 0 0,0 12 7,6 2 1,3
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 50 31,6 98 62,0 1 0,6 0 0,0 7 4,4 2 1,3
19. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 69 43,7 78 49,4 7 4,4 1 0,6 1 0,6 2 1,3
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 100 63,3 51 32,3 3 19 1 0,6 0 0,0 3 19

44,1% 49,7% 2,9% 0,3% 2,2% 0,8%

Total de questionadrios 158



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar E C

Concordo . Discordo . . o

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nado Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 10 22,2 34 75,6 0 0,0 0 0,0 1 2,2 0 0,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 8 17,8 34 75,6 1 2,2 0 0,0 2 4,4 0 0,0
03. As liderangas promovem mudancgas significativas para a melhoria da escola. 8 17,8 32 71,1 3 6,7 0 0,0 2 4,4 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 8 17,8 30 66,7 5 11,1 0 0,0 2 4,4 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 6 13,3 29 64,4 7 15,6 1 2,2 2 4,4 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 9 20,0 26 57,8 6 13,3 1 2,2 3 6,7 0 0,0
07. Os recursos sao adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 4 8,9 31 68,9 9 20,0 0 0,0 0 0,0 1 2,2
08. Os critérios de distribuigdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 6 13,3 32 71,1 4 8,9 1 2,2 2 4,4 0 0,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 11 24,4 31 68,9 3 6,7 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 11 24,4 31 68,9 2 4,4 0 0,0 1 2,2 0 0,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 17 37,8 27 60,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 2,2
12. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 4 8,9 32 71,1 8 17,8 0 0,0 1 2,2 0 0,0
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 3 6,7 31 68,9 8 17,8 3 6,7 0 0,0 0 0,0
14. Os trabalhadores ndo docentes sdo incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 7 15,6 31 68,9 5 11,1 1 2,2 1 2,2 0 0,0
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 0 0,0 27 60,0 13 28,9 3 6,7 2 4,4 0 0,0
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 11 24,4 32 71,1 2 4,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. Os circuitos de comunicagdo e informagdo sdo eficazes. 9 20,0 28 62,2 7 15,6 1 2,2 0 0,0 0 0,0
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 24 53,3 19 42,2 2 4,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0

19,3% 66,3% 10,5% 1,4% 2,3% 0,2%

Total de questiondrios 45



Inspecao-Geral da
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Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educac¢ao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar E C

Concordo Discordo
Concordo Discordo Nao Sei Nao Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 43 29,9 82 56,9 6 4,2 6 4,2 7 4,9 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 71 49,3 60 41,7 8 5,6 3 2,1 2 1,4 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador, a dar contributos que enriquegcam o planeamento e a avaliagdo da pratica
. 62 43,1 63 43,8 12 8,3 5 3,5 1 0,7 1 0,7
educativa.
0.4 O educador ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 71 49,3 65 45,1 3 2,1 1 0,7 3 2,1 1 0,7
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 61 42,4 63 43,8 12 8,3 5 3,5 2 1,4 1 0,7
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 58 40,3 63 43,8 12 8,3 5 3,5 1 0,7 5 3,5
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 61 42,4 59 41,0 12 8,3 5 3,5 3 2,1 4 2,8
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 67 46,5 66 45,8 2 1,4 1 0,7 4 2,8 4 2,8
09. Séo proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 54 37,5 72 50,0 7 4,9 4 2,8 3 2,1 4 2,8
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 51 35,4 59 41,0 21 14,6 5 3,5 3 2,1 5 3,5
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 68 47,2 61 42,4 6 4,2 1 0,7 3 2,1 5 3,5
12. S3o desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i Lo 41 28,5 62 43,1 10 6,9 0 0,0 11 7,6 20 13,9
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 49 34,0 48 33,3 4 2,8 1 0,7 24 16,7 18 12,5
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 56 38,9 57 39,6 4 2,8 0 0,0 9 6,3 18 12,5
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 64 44,4 50 34,7 4 2,8 0 0,0 5 3,5 21 14,6
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 58 40,3 55 38,2 2 1,4 0 0,0 9 6,3 20 13,9
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 68 47,2 50 34,7 0 0,0 0 0,0 3 2,1 23 16,0
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 61 42,4 56 38,9 1 0,7 0 0,0 2 1,4 24 16,7
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 45 31,3 44 30,6 12 8,3 8 5,6 11 7,6 24 16,7
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 67 46,5 47 32,6 2 1,4 0 0,0 4 2,8 24 16,7
40,8% 41,0% 4,9% 1,7% 3,8% 7,7%

Total de questionarios 144



Q6 -

Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.
10.

Conheco o projeto educativo da escola.

Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

Conhecgo bem as regras de funcionamento da escola.

Os responsaveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdao do meu filho
Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do

meu filho.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.
Conheco os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

O meu filho participa em atividades culturais da escola.

O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

A escola promove o respeito pelas diferengas.

A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

0O meu filho sente-se seguro na escola.

Participo na autoavaliagdo da escola.

Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
162 22,3
360 49,5
276 38,0
315 43,3
270 37,1
357 49,1
322 44,3
249 34,3
320 44,0
266 36,6
339 46,6
266 36,6
233 32,0
192 26,4
217 29,8
241 33,1
400 55,0
221 30,4
220 30,3
242 33,3
167 23,0
237 32,6
235 32,3
316 43,5
36,8%

727

Concordo
N.2 %
402 55,3
316 43,5
392 53,9
352 48,4
392 53,9
308 42,4
329 45,3
347 47,7
329 45,3
336 46,2
325 44,7
341 46,9
353 48,6
319 43,9
352 48,4
371 51,0
263 36,2
362 49,8
379 52,1
372 51,2
338 46,5
389 53,5
311 42,8
332 45,7

47,6%

Discordo
N.2 %
76 10,5
34 4,7
42 5,8
39 5,4
32 4,4
27 3,7
35 4,8
67 9,2
42 5,8
72 9,9
26 3,6
65 8,9
55 7,6
87 12,0
68 9,4
53 7,3
25 34
49 6,7
58 8,0
30 4,1
85 11,7
42 5,8
86 11,8
29 4,0

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
22 3,0
11 1,5
11 1,5
6 0,8
13 1,8
8 1,1
9 1,2
22 3,0
16 2,2
22 3,0
11 1,5
16 2,2
20 2,8
27 3,7
17 2,3
15 2,1
14 1,9
14 1,9
25 3,4
17 2,3
19 2,6
17 2,3
19 2,6
14 19
2,2%

13

16

12

17

26

16

24

42

80

50

23

59

16

39

90

11

48

N3o Sei
%
8,5
0,6
0,7
1,8
2,2
1,7
2,3
3,6

0,4

2,2

11
3,3
5,8

11,0
6,9
3.2
03
8,1
2,2
5,4

12,4
15
6,6

1,1

3,9%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

N.2

3

15

15

16

17

15

18

15

24

22

23

24

23

22

29

27

28

31

28

28

%
0,4

0,3
0,1
0,3
0,6
2,1
2,1
2,2

2,3

2,1

2,5
2,1
3,3
3,0
3,2
3,3
3,2
3,0
4,0
3,7
3,9
4,3
3,9

3,9
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