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Capitulo |
DISPOSIGOES GERAIS

A Artigo 1°
(Ambito de Aplicagdo)

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento Vertical de Escolas de Rio Tinto (AVERT),
cuja sede é a Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Rio Tinto (EB 2/3 de Rio Tinto) e engloba estabelecimentos de ensino de servico
publico que visam prosseguir os objectivos da Educacéo Pré- Escolar e Escolar, do Ensino Basico, estabelecidos na Lei Bases do
Sistema Educativo ( LBSE), de cada um dos seus 6rgdos de gestdo e administragdo, das suas estruturas de orientacdo educativa,
dos seus Servigos Especializados de Apoio Educativo (SEAE), bem como um conjunto de normas a aplicar a toda a Comunidade
Escolar, instituicdes associadas e utentes externos dos espagos escolares, com vista ao bom funcionamento da escola e
consecugdo dos objectivos estabelecidos no seu Projecto Educativo de Agrupamento (PEA), de acordo com o seguinte ambito de
aplicacdo

1- Fazem parte Integrante do AVERT os seguintes Estabelecimentos de Educacéo e Ensino (EEE’s)
a) Jardim-de-infancia das Areias;

b) Jardim-de-infancia da Portelinha n° 1;

c) Jardim-de-infancia da Portelinha n° 2;

d) Jardim-de-infancia de S. Caetano;

e) Unidade de Apoio(Intervencéo) Especializada (UAE/UIIE);
f)  Escola Béasica 1 do Alto de Soutelo;

g) Escola Basica 1 de Cabanas;

h) Escola Basica 1 da Ponte;

i)  Escola Bésica 1 da Portelinha;

J)  Escola Béasica 1 de S. Caetano n°1;

k) Escola Basica 1 de S. Caetano n° 2;

[)  Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Rio Tinto.

2- As Ofertas de Escolaridade e Educativas disponibilizadas no Agrupamento s&o:

a) Educacéo pré-escolar
b) Ensino Basico, do 1° a0 3° ciclo ( 1° ao 9° anos de escolaridade);
c) Cursos de Educagéo Formacéo ( CEF);
d) Educacéo /Formacdo de Adultos (EFA);
e) Sala de Estudo;
f)  Desporto Escolar;
g) Clubes;
h)  Nucleo de Apoio Educativo;
i) Unidade de Intervencéo Especializada;
J)  Servicos de Psicologia e Orientacéo;
k)  Centro de Recursos Educativos (CRE);
) SalaTIC;
m) Projecto para a sadde;
n) Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC's);
0) Componente de apoio a familia;
p) Outros projectos.
3- Constituem-se como membros da Comunidade Educativa:
a) Alunos;
b) Docentes;
c) N&o docentes;
d) Pais e Encarregados de Educacgdo /Associacfes de Pais e Encarregados de Educacao;
) Visitantes;

= @

Utilizadores de instala¢fes e espacos escolares;
g) Parceiros;
4- Constituem-se como estruturas organizativas;
a) Orgéos de Administragdo e Gestéo;
b) Estruturas de Orientacdo Educativa e Articulagdo Curricular;
Coordenagdo de Estabelecimentos de Ensino;
Servicos Especializados de Apoio Educativo (SEAE);
Servigos Administrativos;
Servigos de apoio educativo, de desenvolvimento e formacéo dos alunos;
Outros servigos.
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Artigo 2°
(Misséo e Natureza Juridica)

O AVERT engloba estabelecimentos de ensino de servico plblico que visam prosseguir os objectivos da Educacéo Pré-escolar
e Escolar, do Ensino Basico, estabelecidos na Lei Bases do Sistema Educativo (LBSE), a educagao/ formacéo ao longo da vida e a
consecugdo dos objectivos estabelecidos no seu Projecto Educativo de Agrupamento (PEA).

Nos termos do PEA, prosseguimos a visdo, de “Educar para o0 sucesso educativo e para a cidadania”, a missdo de “Educar
para uma aprendizagem de qualidade, promocdo do sucesso dos alunos, para a socializacdo e para a cidadania”,
promovendo Propdsitos, Principios e Valores de “Pertenca a comunidade, Respeito, Solidariedade e Cooperacéo, Participacéo
e Tolerancia”, assumindo os compromissos de “Trabalhar na diversidade e heterogeneidade construindo novos saberes;
Responsabilizar todos os intervenientes; Cumprir e fazer cumprir as regras; Disponibilizar-se para cooperar em projectos
comuns; Respeitar o outro, ensinar a respeitar e a participar; Incluir todos os intervenientes no processo educativo de
forma activa e conjunta; Disponibilizar-se para formac¢do continua de forma a actualizar conhecimentos”.

Artigo 3° .
(Principios Orientadores e Eticos)

1- O AVERT subordina-se aos seguintes principios orientadores e éticos:
a) Democraticidade, participagdo e equidade de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as
caracteristicas especificas dos vérios niveis de educagéo e de ensino;

b) Democraticidade e representatividade dos érgaos de administragdo e gestdo do Agrupamento;

c¢) Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

d) De igualdade, participacdo, justica, competéncia, imparcialidade, transparéncia e boa fé;

e) Responsabilizacdo dos diversos intervenientes no processo educativo;

f)  Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicac&o e informag&o;
g) Transparéncia, responsabilidade e prestacdo de contas dos actos de administragéo e gestao.

Artigo 4°
(Objectivos Gerais do Agrupamento)

O AVERT, na sua missao de prover o sucesso, a educacao e a formacgéo geral dos alunos, tem como objectivos:

1- Promog&o do sucesso dos Alunos:
a) Promover o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;
) Garantir a comunidade educativa um bom clima de trabalho;
) Melhorar o desempenho escolar global diversificando as formas de aprendizagem;
d) Proporcionar a diversificagdo de cursos e ac¢des de formacao;
) Sensibilizar e promover o sucesso pessoal, profissional e social;

f)  Promover a ocupacdo dos tempos livres;

g) Promover e dinamizar actividades diferenciadas de acordo com o interesse dos alunos;

h)  Promover a implementacéo /reforco de diferentes espacos educativos;

i)  Desenvolver a inter-relacdo formativa com a lingua materna, ndo s6 como objecto de estudo, mas também, como veiculo
para a aquisi¢do de outros saberes, meio de comunicacéo, elemento vivo de transmissao e criacdo da cultura nacional, de
abertura a outras culturas e de realiza¢do pessoal;

j)  Promover e motivar a utilizagéo de elementos basicos das tecnologias de informag&o;

k) Fomentar a aquisicdo e a utilizacdo dos saberes e competéncias, na perspectiva de uma aprendizagem permanente;

)  Promover a aplicacfo de conhecimentos adquiridos em situa¢fes da vida quotidiana;

m) Fomentar a integraco dos alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE);

) Potencializar as capacidades dos alunos com NEE, tendo em vista a sua realizag&o pessoal e social;

0) Garantir o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira, numa perspectiva funcional e do acesso a informag&o;

) Mobilizar e utilizar conhecimentos e competéncias mateméticas na compreenséo da realidade e na resolugdo de
situacdes-problema;

q) Enquadrar acontecimentos, situacdes e culturas, em quadros de referéncia histdrica e geografica

r)  Promover a diversificacdo de ofertas de educacéo e formacao

s) Promover a educagéo ao longo da vida.

2- Promocéo da melhoria do relacionamento interpessoal e social

a) Desenvolver a formagdo civica;

b) Desenvolver o espirito democratico e a consciéncia critica;

c) Promover a convivéncia segundo pardmetros de respeito, tolerancia e responsabilidade;
d) Fomentar a Educacdo para a Cidadania, Voluntariado, Ambiente e Saude;

e) Promover e divulgar boas préaticas de ndo-violéncia;

—h
=

Adequar os curriculos as necessidades e interesses da comunidade (escola, local, nacional e internacional);



g) Sensibilizar os Encarregados de Educacdo e a Comunidade para a participagdo activa no processo educativo,
designadamente no apoio e dinamiza¢do das Associages de Pais e em cooperacdo com estas;

h) Melhorar a capacidade de participacdo e intervencdo, comprometendo o Agrupamento nas actividades e iniciativas da
comunidade educativa e social.

i) Fomentar e dinamizar a interaccdo da Escola com a Comunidade.

3- Potencializagao dos Recursos Humanos:

1-

2-

1-

a) Promover a formacéo profissional de docentes e ndo docentes;

b)  Procurar resposta para as necessidades de formacéo de docentes e néo docentes;

¢) Incentivar a actualizacdo de saberes e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida;
d) Incentivar a partilha de experiéncias e saberes.

Artigo 5°
(Estratégias Globais)

Para atingir os seus objectivos, 0 conjunto de EEE do Agrupamento desenvolve estratégias mdiltiplas:

Diversificagcdo de métodos e técnicas de ensino/aprendizagem, atendendo, tanto quanto possivel, a individualidade de cada
aluno.

Realizacdo de actividades de enriquecimento curricular, directamente orientadas para o engrandecimento cultural e civico,
para a educacdo fisica e desportiva, para a educacao artistica e para a insergdo dos alunos na comunidade (clubes, oficinas,
visitas de estudo...).

Implementacéo de apoios e complementos educativos:

a) Aulas de Apoio Pedagogico Acrescido (APA);

b) Aulas de substituicdo. Entende-se por aulas de substituicdo as que se destinam a suprir faltas dos professores;
¢) Apoio a alunos com NEE;

d) Apoio Educativo aos alunos com dificuldades de aprendizagem;

e) Orientagdo pré-profissional.

Participacdo em projectos diversos, desde que providos de caracter pedagdgico.

Constituicao de turmas e elaboragéo de horarios, de acordo com critérios pedagdgicos definidos pela Direccdo Executiva,
ouvido o Conselho Pedagdgico (CP).

Elaboracdo de protocolos e/ou parcerias com instituigdes complementares da actividade escolar.

Facilitacdo dos contactos entre a escola e a familia, de modo a detectar e a despistar problemas e a definir as melhores
estratégias para o sucesso integral dos alunos.

Oferta de cursos de educacéo /formacao diversificados e para adultos.

Capitulo Il .
ADMINISTRAGAO E GESTAO

SECCAO 1
REGIME DE AUTONOMIA

Artigo 6°
(Autonomia)

A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de tomar decisdes nos dominios da organizacdo curricular, da gestao
de recursos, da acgao social escolar e de gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira no quadro das fungdes,
competéncias e recursos acometidos nos termos da lei.

Constituem instrumentos de autonomia:
a) O Projecto Educativo;

b) O Regulamento Interno;

c) Plano Anual de Actividades;

d) O Orcamento.

Constituem ainda instrumentos de gestéo, no sentido da monitorizacéo, transparéncia e prestagéo de contas;
a) Relatdrio anual de actividades;

b) Conta de Geréncia;

¢) Relatério anual de avaliagdo interna.



4- Como forma de aprofundamento da autonomia pode ainda ser estabelecido contrato de autonomia na sequéncia de
procedimentos de avaliagdo interna e externa.

SECCAO 2
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A Gestéo e Administracdo do Agrupamento sao asseguradas pelos 6rgdos de direcgdo, administragdo e gestdo, seguintes:

Subseccdo 2.1
Conselho Geral

O Conselho Geral constitui-se como o 6rgdo representativo onde estdo representados docentes, ndo docentes, pais e
encarregados de educag&o, autarquias e a comunidade local.

O Conselho Geral € um ¢rgdo colegial e estratégico na organizacdo do Agrupamento a quem cabe aprovar as regras
fundamentais de funcionamento da organizacdo, como 0 Regulamento Interno, as suas decisdes estratégicas, como o Projecto
Educativo, Projecto Curricular e o Plano de Actividades bem como o acompanhamento da sua execucao e sobretudo a quem cabe
escolher o responsavel pelo 6rgdo de gestdo executiva, o Director.

Artigo 7°
(Composicéo)

1- 0O Conselho Geral do AVERT, num total de vinte e um membros, tem a seguinte composi¢&o:

a)

o O
—_— =

D

Docentes:; sete representantes (pelo menos um do 1° Ciclo e outro da Educacdo Pré-Escolar);

Pais e Encarregados de Educagdo: seis representantes;

Pessoal Nao-Docente (PND): dois representantes;

Municipio: trés representantes;

Comunidade Local (representantes de organismos/colectividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
economico): trés representantes.

2 - O Director participa nas reuniées da Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 8°
(Competéncias)

1-Ao Conselho Geral compete:
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Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros;

Eleger o Director nos termos dos artigos 21° a 23° do DL n° 75/08 de 22/4 ;

Aprovar o Projecto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar 0 Regulamento Interno do Agrupamento;

Aprovar o Plano Anual de Actividades;

Apreciar os relatdrios periédicos;

Aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de actividades;

Aprovar as propostas de contrato de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orgamento;

Aprovar o relatorio de contas da geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto- avalia¢do da escola;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

Acompanhar os demais 6rgdos de administracao e gestao;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Director, das actividades no dominio da accdo social
escolar;

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacao da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

Elaborar o seu prdprio regimento nos primeiros trinta dias do seu mandato, especificando as regras da sua organizagéo e
funcionamento;

Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei ou através do Regulamento Interno.

2- No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as informacdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da instituicdo educativa e de Ihes dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do PEA e ao cumprimento do PAA.

3- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da actividade do agrupamento entre as reunifes ordinarias.

4- A comissdo permanente constitui-se como fraccdo do Conselho Geral respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao



5- As deliberagBes da comissdo, nas matérias referidas no nimero anterior, so publicitadas em todos os estabelecimentos de
educacdo ou ensino do AVERT, em locais criados para o efeito.

Artigo 9°
(Regime de Funcionamento)

1- O regime de funcionamento do Conselho Geral é definido no seu regimento, elaborado de acordo com a legislagdo em vigor.
2- As reunides do Conselho Geral devem acontecer em horario que permita a participacdo de todos os seus membros.

3- O Conselho Geral reline ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, a
requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo do Director.

4- Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e respectivos suplentes sdo indicados em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respectivas organizagBes representativas. Caso ndo haja ou ndo
funcionem essas associagdes representativas, compete ao Presidente do Conselho Geral, em articulagdo com o Presidente da
Direc¢do Executiva, convocar uma reunido geral de Pais e Encarregados de Educacdo para ai serem indicados os seus
representantes para a Conselho Geral.

5- Os representantes de Docentes e N&o -Docentes séo eleitos pelas respectivas assembleias eleitorais e de acordo com a regra
da proporcionalidade do método D'Hont.

Artigo 10°
(Producdo de efeitos)

Para além das demais orientacdes definidas por lei, devem ser efectuados os seguintes procedimentos:

1- As actas eleitorais do Conselho Geral sdo entregues, nos trés dias subsequentes ao da realizacéo da eleicdo, ao Presidente do
Conselho Geral, 0 qual as remetera, de imediato, acompanhadas dos documentos de designacdo dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo e da Autarquia Local, ao respectivo Director Regional de Educacdo.

2- O Presidente do Conselho Geral, nos sete dias subsequentes ao envio da documentacao referida no nimero anterior, da posse
aos elementos eleitos ou designados e convoca a primeira reunido do Conselho Geral com a nova composicao.

3- A acta da Conselho Geral relativa ao processo de cooptagdo dos representantes das actividades de caracter cultural, artistico,
cientifico, ambiental e econdmico é enviada pelo Presidente ao respectivo Director Regional de Educacao.

Artigo 11°
(Mandato)

1- 0O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.
2 - O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educag&o tem a duracdo de dois anos.

3- Os membros do Conselho Geral s@o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respectiva elei¢o ou designago.

4 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito,
segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

5- No caso de, por observancia do n° 4 do presente artigo, ndo for possivel proceder a substituicdo, serdo efectuadas elei¢des
para preenchimento das vagas verificadas e para designacdo de novos elementos suplentes.

SUBSECCAO 2.2
(Direcgdo Executival Director)

A Direcgdo Executiva é constituida pelo Director que é o érgéo de administracéo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa e financeira, sendo coadjuvado pelo Subdirector e pelos Adjuntos.

Artigo 12°
(Composigéo /Subdirector e Adjuntos do Director)

1- O Director é coadjuvado por um Subdirector e por Adjuntos.
2- O Director designa o Subdirector e Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de posse, e estes tomam posse nos
30 dias subsequentes.



3- O nimero de Adjuntos é fixado, pela tutela, em funcéo da dimenséo do Agrupamento e da complexidade e diversidade da sua
oferta educativa.

4- O Director pode delegar e sub -delegar as suas competéncias no Subdirector e nos Adjuntos.

5- Nas suas faltas e impedimentos o Director é substituido pelo subdirector.

Artigo 13°
(Recrutamento)

1- O Director é eleito pelo Conselho Geral

2- Para o recrutamento do Director é desenvolvido um processo concursal, prévio a eleicdo acima referida, nos termos dos ndimeros
3 e 4do artigo 21° do DL n° 75/08 de 22/4

3- O Subdirector e os Adjuntos sdo nomeados pelo Director nos termos do n° 5 do artigo citado em 2)

Artigo 14°
(Provimento)

1- O provimento do Director prevé as seguintes fases, (nos termos do DL n° 75/08 de 22/4):
2- Procedimento concursal nos termos do artigo 22°;

3- Eleicdo nos termos do artigo 23° ;

4- Posse nos termos do artigo 24 °.

Artigo 15°
(Mandato)

1- O Mandato do Director € de quatro anos.

2 - O Director pode ser reconduzido até ao maximo de quatro mandatos consecutivos por deciséo do Conselho Geral, nos termos
dos nimeros 2 a 5 do artigo 25° do DL n°75/08 de 22/4.

3- O mandato do Director pode cessar a requerimento do préprio, por decisdo do Conselho Geral ou por procedimento disciplinar,
nos termos do n° 6 do DL n° 75/08 de 22/4.

4 - Os mandatos do Subdirector e dos Adjuntos tém também a durag&o de quatro anos e cessam com 0 mandato do Director.
5- O Director pode exonerar o subdirector e os adjuntos por decisdo fundamentada.

6- O Director exerce funcdes em regime de comissdo de servico, em dedicagdo exclusiva e com isen¢éo de horario nos termos
do disposto no artigo 26° do DL n° 75/08 de 22/4 e demais legislagdo subsidiaria aplicavel.

7-  As incompatibilidades e impedimentos decorrem do desenvolvimento do trabalho com profissionalismo e ética e as constantes
dos preceitos legislativos.

Artigo 16°
(Competéncias)

1- Compete ao Director elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagégico:
a) As alteragfes ao Regulamento Interno (RI);
b) O PAA;
¢) O relatorio anual de actividades,
d) As propostas de celebracéo de contratos de autonomia.

2 - Compete também ao Director:
a) Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o PEA, proposto pelo CP;
b) Aprovar o plano de formagéo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, neste caso ouvido 0 municipio

3- No plano da gestéo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em especial:
c) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;
d) Elaborar o projecto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
e) Elaborar o PAA e aprovar o respectivo documento final, de acordo com o parecer vinculativo do CP;
f)  Elaborar os relatorios periddicos e final de execucdo do PAA;
g) Divulgar os critérios de avaliagdo dos alunos junto destes e dos respectivos encarregados de educacdo, apds a sua
defini¢do pelo CP;
h)  Superintender na constituicdo de turmas e na elaborag&o de hordrios;
) Distribuir o servico docente e ndo docente;
))  Designar os directores de turma, os coordenadores de departamento curricular, de estabelecimento de ensino e de ciclo;
k) Planear e assegurar a execugdo das actividades no dominio da acgéo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
)  Geriras instalaces, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
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i)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formagdo;

m) Autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral,

n) Proceder a selec¢do e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

o) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Compete ainda ao Director

a) Representar o Agrupamento;

b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias da Direc¢do Executiva;

c) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal Docente e N&o-Docente;

d) Exercer o poder disciplinar em rela¢&o aos alunos;

e) Intervir, nos termos da lei, no processo de avalia¢do do Pessoal Docente;

f)  Proceder a avaliagdo de desempenho do Pessoal Nao-Docente;

g) Fazer a gestdo de todos os processos e procedimentos da gestdo pedagogica dos alunos do Agrupamento, nos termos

da legislacéo aplicavel;
h) Fazer a gestdo de todos os recursos fisicos e financeiros, nos termos da legislagéo aplicavel;
) Emitir documentagdo e proceder as certificacBes necessérias, nos termos da legislagao em vigor;
))  Proceder a gestdo de recursos humanos, nos termos da legislagdo aplicavel;
k)  Proceder a gestdo pedagogica.

Artigo 17°
(Direitos e Deveres do Director)

Os Direitos e Deveres do Director estdo consignados no DL n° 75/08 de 22/4, nos termos seguintes
O Director goza dos direitos gerais dos docentes do Agrupamento, nos termos do n° 1 do artigo 27°.

O Director tem direito a conservar o seu lugar de origem e o regime de seguranga social, & contagem do tempo de servigo
prestado no cargo e a ndo ser prejudicado pelo seu exercicio, nos termos do n° 2 do artigo 27°.

O Director, Subdirector e os Adjuntos gozam do direito a formac&o especifica para as suas fungdes, nos termos do n°l do
artigo 28° e legislacéo subsidiaria.

O Director, Subdirector e Adjuntos estéo sujeitos ao regime de deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administra¢do
Publica.

O Director, Subdirector e Adjuntos tém ainda como deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa

b) Manter informada a administracéo educativa sobre as questdes relevantes para o servico

c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.

Artigo 18°
(Assessoria da Direccdo Executiva)

Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, nos termos do despacho governamental respectivo.

Os Assessores sdo recrutados de entre os docentes, em exercicio de fungdes no agrupamento, preferencialmente qualificados
para o exercicio de outras fungdes educativas, cujo perfil de formagdo corresponda as necessidades do agrupamento, de
acordo com o respectivo projecto educativo.

Os docentes em exercicio de funcdes de assessoria técnico-pedagogica a Direccdo Executiva beneficiam de reducdes da
componente lectiva, nos termos do disposto em legislagao especifica.

As competéncias das assessorias técnico-pedagdgicas sdo definidas pelo Director de forma articulada com as suas préprias
competéncias, desenvolvendo-se, de forma preferencial, nas seguintes areas de actuacao:;

a) Gestdo pedagdgica e de recursos humanos;

b) Coordenacéo de projectos em desenvolvimento na escola;

c) Apoio a actividade geral do Director.
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Subsecgdo 2.3
(Conselho Pedagdgico)

O Conselho Pedagdgico (CP) é o orgdo de coordenagdo, supervisdo pedagogica e orientagdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formac&o inicial € continua
do Pessoal Docente e N&o-Docente.

1-

1-
2-
3-
4-

10 -

11-
12 -

13-
14-
15-
16 -

Artigo 19°
(Composigéo)

O CP do AVERT ¢ constituido por 15 elementos e tem a seguinte composicao:

a) Coordenadores de Ciclo, em nimero de trés (um de cada Ciclo do Ensino Basico);

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares, em niimero de quatro (um de cada Departamento Curricular);

¢) Um Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo e outro da Educacdo Pré-escolar (responsaveis pela articulagdo
curricular ao nivel da Educac&o Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico);

d) O Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educacional;

e) O Coordenador dos SEAE;

f)  Um representante do Pessoal Nao-Docente (PND);

g) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE);

h) O Director;

i) O Coordenador de Ofertas Educativos /Formativas.

Quando ndo existam APEE’s a designacao tera lugar, por votagdo secreta, em reunido convocada para o efeito pelo Director.

No CP podem participar dois alunos, um do 2° Ciclo e outro do 3° Ciclo, eleitos em Assembleia de Delegados. Estes alunos
participam apenas no inicio de cada reunido, com o intuito de exporem os problemas e as sugestdes para um melhor
funcionamento da escola.

Artigo 20°
(Competéncias)

Ao Conselho Pedagdgico compete:
Elaborar a proposta de Projecto Educativo do Agrupamento;
Apresentar propostas para a elabora¢éo do Plano Anual de Actividades e pronunciar-se sobre os respectivos projectos;
Apresentar propostas para a elabora¢do de Regulamento Interno;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Apresentar propostas e emitir parecer sobre do plano de formag&o e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente:;

Definir critérios gerais nos dominios da informagédo e da orientacédo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e
da avalia¢do dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as
respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagéo escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e o conselho de docentes;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do Agrupamento e em
articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior ou outras, vocacionados para a formagdo e a
investigacdo;

Promover, Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios, a implementacdo dos apoios pedagdgicos, a
organizacdo de turmas, a designacéo dos Directores de Turma (DT's) e das tutdrias;

Definir os requisitos para a contrata¢do de Pessoal Docente e N&o-Docente, de acordo com o disposto na legislacéo aplicavel;
Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;
Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e recomendagdes;

Propor ao Director a constituicdo de estruturas de orientagdo educativa;

-12-



17 - Dar parecer sobre as propostas de progressdo/retencdo, na sequéncia da avaliacdo extraordinaria, no caso de retencédo
repetida em qualquer ciclo. Nesta tomada de decisdo deve ser ouvido o respectivo Encarregado Educacéo que expressa em
documento proprio o seu parecer, sendo para tal convocado pelo DT/PTT, ap6s a avaliagdo do 2° Periodo;

18 - Decidir sobre a mudanca, ou ndo, de turma no caso de retengdo de um aluno no 2° ou 3° ano, sob proposta fundamentada do
Professor Titular de Turma (PTT) e ouvidos, sempre que possivel, o professor da eventual nova turma e o EE;

19 - Dar parecer sobre questdes pedagdgicas nos termos dos preceitos legais em vigor e sempre que necessario sob proposta de
membros do CP e do Director.

Artigo 21°
(Funcionamento)

1- O Conselho Pedagdégico redne ordinariamente uma vez por més, geralmente em dia certo do més e de acordo com calendario
definido no inicio do ano lectivo, e extraordinariamente sempre que necessario por convocatoria do seu Presidente (PCP), a
pedido do Director ou de pelo menos 1/3 dos seus membros

2 - Para que os elementos da CP possam reunir a Direccdo Executiva providencia para que os seus membros ndo tenham
actividades lectivas no periodo definido para as reunides ordinarias

3- As reunides extraordinérias terdo que ser marcadas de forma a que 0s seus elementos possam comparecer
4 - O CP elabora o respectivo regulamento de funcionamento no inicio do mandato

5- O mandato dos membros do CP é o correspondente ao do mandato do respectivo cargo.

Subsecgdo 2.4
(Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo (CA) é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 22°
(Composic¢éo)

O CA é composto pelo Director, que preside, pelo Subdirector ou um Adjunto designado para o efeito e pelo Chefe dos Servigos
Administrativos Escolares (SAE).

Artigo 23°
(Competéncias)

1- Aprovar o projecto de or¢camento;
2 - Elaborar o relatdrio de contas de geréncia,

3- Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da
gestdo financeira;

4 - Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 24°
(Funcionamento)

O CA retne ordinariamente todos 0s meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer um dos seus membros.
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Subseccdo 2.5
(Coordenador de estabelecimento de ensino)

Artigo 25°
(Enquadramento)

1- A coordenagdo de cada EEE - Jardins-de-Infancia e Escolas do 1° Ciclo do Ensino Basico - integrado no Agrupamento, com
pelo menos trés docentes titulares de grupo/turma, é assegurada por um Coordenador.

2 - Nos estabelecimentos que possuem menos de trés docentes titulares de grupo/turma, nédo ha lugar a criacéo do cargo referido
no ndmero anterior, mas existird um elemento com as mesmas fungdes do Coordenador, designado Responsavel de
Estabelecimento.

3- 0O Coordenador/Responsavel de Estabelecimento é designado pelo Director de entre os docentes do quadro, em exercicio de
fungBes no estabelecimento, se possivel de entre os professores titulares, depois de auscultados os docentes

4 - Em cada EEE existird um Subcoordenador que, na auséncia do Coordenador, desempenhara as suas fungdes.
5- 0O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Director, ou por exoneracdo devidamente
fundamentada pelo Director

Artigo 26°
(Competéncias)

Compete, de um modo geral, ao Coordenador/Responsavel de Estabelecimento:
1- Coordenar as actividades educativas do EEE, em articulagdo com o Director;
2 - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Director e exercer as competéncias que por este Ihe forem delegadas;
3 - Fazer circular a comunicagéo e a informacéo entre o Pessoal Docente e Ndo-Docente e aos alunos;

4 - Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses locais e da autarquia nas
actividades educativas;

5-  Zelar pelo normal e bom funcionamento do estabelecimento de ensino;
6- Acompanhar a adequag&o do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem ao PEA,;

7- Promover a implementacdo e monitorizacdo das acg¢oes do PAA.

Capitulo Il
ORGANIZAGAO E GESTAO PEDAGOGICA E CURRICULAR

A Organizacéo e Gestéo Pedagdgica e Curricular do AVERT, é parte integrante do PEA e do Projecto Curricular de
Agrupamento (PCA) revertidos nos Projectos Curriculares de Turma (PCT).

Seccéo 1
(Ofertas Educativas e de Formacao)

Nos termos da lei de bases do sistema educativo, do conceito de educagéo e formag&o ao longo da vida e do posicionamento
na comunidade como instituicdo com responsabilidade pela escolaridade dos cidaddos mas também da educagéo/ formacéo, 0
Agrupamento oferece ndo s6 os niveis de ensino da escolaridade obrigatéria como cursos de educacdo formagdo, assim temos:

Artigo 27°
(Percursos Formativos e modalidades escolares)

1- Ofertas Educativas do Agrupamento:
a) Educacdo Pré-escolar;
1° ciclo do ensino Basico;
2° e 3° ciclos do ensino basico;
Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF);
Cursos de Educacdo/ Formacéo de Adultos (EFA);
Cursos de Alfabetizagao.
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A educacdo pré-escolar envolve criancas dos 3 aos 5 anos, nos termos da Lei n°5/97, cuja inscricdo se efectua nos termos
definidos pelo regulamento de matriculas, desenvolvendo-se as suas actividade nos Jardins de Infancia (JI).

0 1°ciclo corresponde ao primeiro patamar da escolaridade obrigatdria do ensino basico, nos termos da lei de bases, inicia-se,
em geral, aos 6 anos e funciona nas escolas basicas do 1°ciclo (EB1) e a inscricdo / matricula processa-se nos termos do
regulamento de matriculas.

0 2° e 3° ciclo correspondem aos restantes patamares da escolaridade obrigatéria que termina no 9° ano, nos termos da lei
bases, e funcionam na escola EB2,3 de Rio Tinto, escola sede do Agrupamento, processando-se a inscricdo/ matricula de
acordo com o regulamento de matriculas.

Os Cursos de Educacdo / Formagdo visam criar um percurso diversificado e alternativo para os alunos, que estando fora da
escolaridade obrigatoria pretendam terminar o ciclo do ensino basico, podendo revestir as seguintes modalidades:

i) CEF

i) EFA

i) Alfabetizagéo

Artigo 28°
(Cursos de Educagéo /Formacao)

A necessidade de responder ao desafio de colaboragdo das escolas na reducéo do défice de escolarizacdo e de qualificagdo
profissional da populacdo adulta portuguesa levou ao alargamento da oferta de diferentes modalidades de educacéo / formacéo,
que para além de poder conferir a dupla certificacdo, conferem uma habilitagdo escolar. Os cursos EFA que conferem apenas
habilitagdo escolar destinam-se, preferencialmente, a activos empregados.

As diferentes modalidades dos Cursos de Educacéo/ Formagéo visam:

1-

Cursos de Alfabetizagao - responder a publicos analfabetos literais e periliterais que necessitam de adquirir os conhecimentos
minimos necessarios para aceder aos cursos EFA.

EFA - Educacdo e Formagdo de Adultos - prover a populagdo do diploma do ensino bésico e de competéncias ao nivel da
lingua, da matemaética, da cidadania e das tecnologias de comunicacao, e ddo equivaléncia a:

i) 1°ciclo-EB1;
i) 2°ciclo - EB2;
i) 3°ciclo - EB3;

CEF - Cursos de Educacéo/Formacéo:

a) Curso para alunos que ndo tendo concluido o 9° ano, dentro da idade de ensino obrigatdrio, ou que notoriamente néo o
fardo verificando-se risco de abandono escolar;

b) Serdo profissionalizantes, na medida que permitem uma formacdo profissional, pelo que associado ao diploma de
conclusdo do ensino basico obrigatorio, estd um diploma de formagdo profissionalizante especifica;

c) A via profissionalizante que o Agrupamento oferecera decorre do interesse manifestado pelos alunos e das condi¢des que
a Escola pode oferecer;

d) No sentido de promover a educacdo e formacdo completa dos alunos bem como de minimizar as possibilidades de
absentismo continuado e de abandono, pode o Agrupamento estabelecer parcerias com organizagfes/ instituicBes da
comunidade no sentido de encaminhar os alunos para ofertas educativas, continuando a ser efectuado o
acompanhamento no seu percurso pelo Agrupamento.

Artigo 29°
(Acesso e Funcionamento)

Podem aceder a estes cursos os adultos com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da formagdo, (a titulo
excepcional, podera ser aprovada a frequéncia num determinado curso EFA a formandos com idade inferior a 18 anos, desde
que estejam inseridos no mercado de trabalho), e que ndo tenham concluido o 4°, 6° e 9° anos de escolaridade.

Os cursos podem ter dupla certificacdo e serem profissionalizantes. O agrupamento em fungdo dos plblicos alvo ajusta a
relacdo oferta/ procura decidindo a tipologia do curso.

A organizacdo curricular dos cursos EFA obedece a uma articulacdo entre as componentes de formagdo de base e
tecnol6gica, conferindo uma dupla certificacdo. Todavia, esta organizacdo é flexivel, permitindo a frequéncia de todo o
percurso formativo ou apenas das unidades de competéncia ndo evidenciadas. Esta flexibilidade permite ainda a frequéncia
da componente de formacéo de base, de forma auténoma, podendo obter a correspondente habilitagdo escolar.
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A certificacdo concedida pelos Cursos EFA permite o prosseguimento de estudos nos niveis seguintes. A certificacdo escolar
do 3° ciclo do ensino basico permite-lhe o prosseguimento de estudos no nivel secundario de educagdo (caso pretenda
ingressar num curso cientifico - humanistico devera realizar exames nacionais do 9° ano nas disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica), segundo o estabelecido no Decreto-Lei n° 209/2002, de 17 de Outubro.

Caso o adulto ndo retina as condi¢des necessarias para a obtencdo da certificacdo de nivel basico sera emitido um certificado
de validacdo das competéncias evidenciadas ao longo do seu percurso de formag&o.

A organizacéo do curriculo dos Cursos EFA assenta:

a) Numa perspectiva de educagéo e formagdo ao longo da vida, favorecendo a sua inser¢do socioprofissional bem
como a progressao para niveis subsequentes de qualificag&o;

b) Em percursos flexiveis de formacdo definidos a partir de um diagndstico inicial avaliativo, feito pela escola ou por
um Centro Novas Oportunidades (CNO), ou de um processo de reconhecimento e validacdo das competéncias que foi
adquirindo ao longo da vida, desenvolvido num CNO;

c) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma formac&o de base ou uma formacéo
de base e ainda uma formagéo tecnolégica;

d)  Num modelo de formagdo modular, estruturado a partir de unidades de competéncia, de unidades de formagéo
de curta duragdo ou de ambas;

e) No desenvolvimento de uma formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de Competéncias,
através de um modulo intitulado “Aprender com autonomia” (nivel basico de educagdo e nivel 2
de qualificacdo profissional).

Estes cursos sdo considerados “oferta de escola” e desenvolvem-se em horario laboral e pés-laboral, de forma a diversificar a
oferta e, assim, responder ao maior nimero possivel de publicos que deles necessitem, sendo o horario ajustado de acordo
com a necessidade de ajustar a oferta a procura e disponibilidade do publico alvo bem como com as disponibilidades de
recursos, nomeadamente fisicos da escola.

Com vista a dar resposta & procura 0 Agrupamento poderd estabelecer parcerias com instituicdes/ associa¢es/ colectividades
quer para a utilizacdo dos seus espagos quer para dar resposta a necessidades de formacao por si identificada.

Os cursos EFA contam com um mediador de curso cuja funcdo, corresponde com as devidas adaptacdes ao de DT, e esta
tipificado na lei e com um coordenador de ofertas de educacdo/formacdo que corresponde para efeitos organizativos,
pedagogicos, curriculares e de articulagéo ao coordenador de Departamento.

Secgdo 2
(Estruturas de Coordenacéo e Organizagdo e Articulacdo Pedagdgica e Curricular)

Tendo em vista 0 desenvolvimento do PEA definem-se as estruturas de orientacdo, coordenacéo e articulagdo educativa e

curricular do Agrupamento que colaboram com o CP e com o Director no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos na perspectiva da promogéo da qualidade educativa e Orientagdo Educativa e Curricular.

1-

Artigo 30°
(Enquadramento)

A coordenacéo, orientagdo e articulagdo pedagégica e curricular € da responsabilidade, em colaboragdo com os 6rgdos de
gestdo, das seguintes estruturas
a) Estruturas de articulagdo pedagdgica e curricular;
i) Conselhos de Docentes;
i)  Departamentos Curriculares;
i)  Comiss&o de coordenagéo da avaliagdo de desempenho dos docentes.
b)  Estruturas de organizacdo das actividades da turma:
i) Educadores de Infancia/Conselhos de Docentes dos Educadores Titulares de Grupo da Educacéo Pré-escolar;
ii)  Professores Titulares de Turma/Conselhos de Docentes dos Professores Titulares de Turma do 1° Ciclo;
i) Conselhos de Turma; no 2°,3° Ciclo;
iv) Docentes de cursos EFA/ Conselho de Docentes que leccionam cursos EF;
b) Estruturas de coordenacéo de Ano, de Ciclo e de Cursos;
c) Estruturas para a Avaliacdo do Pessoal Docente (ADD).

O Conselho de Docentes da Educagdo Pré-Escolar e do 1° ciclo constituem-se como Departamentos para os efeitos da
legislac&o em vigor.
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Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares e Conselho de Docentes sdo professores titulares designados pelo
Director, 0 seu mandato € de quatro anos e cessa com o mandato do Director, ou a qualquer momento por sua exoneragao
devidamente fundamentada.

O Mandato dos Coordenadores das estruturas de coordenagdo de turma e de coordenagdo pedagdgica de cada Ano ou Ciclo
é de um ano lectivo.

Cada estrutura de orientacéo educativa elabora, em conformidade com a legislagdo em vigor, nos primeiros trinta dias do seu
mandato, 0 seu préprio regimento, donde constam as respectivas regras de organiza¢do interna e de funcionamento.

a) As Estruturas de Orientacdo Educativa retinem ordinariamente uma vez por més, na semana seguinte a reunido ordinaria
do CP e de acordo com os respectivos regimento e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Coordenador/Director de Turma, pelo Director, ou a pedido de pelo menos um terco dos seus elementos;

b) As convocatérias das reunides obedecem ao estipulado na lei e das reunides serdo lavradas as actas respectivas

c) Adivulgacdo das convocatorias € feita nos locais habituais do Agrupamento e usando 0 meio mais expedito de divulgacéo

Artigo 31°
(Conselho de Docentes)

O Conselho de Docentes é a estrutura de orientagdo educativa que, na Educacéo Pré-escolar, no 1° Ciclo do Ensino Basico e
nas ofertas de Educacdo/Formacdo, respectivamente, assegura a articulagdo e coordenagdo pedagogica e curricular das
actividades das salas/ turmas /grupos.

Constituem seus principais objectivos a planificacdo das actividades, a promocéo da troca de experiéncias profissionais e 0
incentivo de cooperagdo entre educadores e professores respectivamente.

O Conselho de Docentes da Educacdo Pré-escolar, do 1° ciclo e das ofertas de educacao/formacédo funcionam em plenario,
ordinariamente, no inicio do ano lectivo e uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatoria expressa do Coordenador ou de quem as suas vezes fizer, do Director ou por solicitagdo de pelo menos dois
tercos dos seus membros.

O Conselho de Docentes do 1° Ciclo também reline por seccdes (uma por cada ano de escolaridade), ordinariamente, uma vez
por més, na semana seguinte a reunido ordinaria de CP.

0 Conselho de Docentes rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros trinta dias de mandato.

As reunides dos Conselho de Docentes por secgBes serdo presididas por um Coordenador de Ano, de preferéncia titular,
nomeado pelo Director, depois de auscultados as docentes.

Quando um docente leccionar uma turma com mais de um ano de escolaridade reline na que corresponde ao ano em que tem
mais alunos.

Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes sdo nomeados pelo Director de entre os docentes que integram esse mesmo
Conselho, preferencialmente titulares, depois de auscultados os docentes.

Aos Coordenadores dos Conselhos de Docentes compete:

a) Convocar as reunides ordinarias de Conselho de Docentes com um minimo de 48 horas de antecedéncia e as
extraordindrias com um minimo de 24 horas de antecedéncia;

b) Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

¢) Fazeraarticulagdo com os Orgéos de Gestéo, o CP e o Director, fazendo chegar as propostas emanadas do Conselho de
Docentes com interesse para a comunidade educativa para devida andlise, bem como transmitir as informagdes e
deliberacdes provenientes do CP;

d) Coordenar as actividades curriculares e pedagogicas de acordo com 0 PEA, o PCA e com as directivas de gestdo;

e) Coordenar as actividades educativas em articulagdo com o Director;

f)  Exercer as competéncias delegadas pelo Director e cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgéos de Gestdo do
Agrupamento

g) Promover medidas de planificacéo e avaliagdo das actividades do Departamento;

h)  Acompanhar, promover e intervir no processo de ADD;

i) Promover o trabalho colaborativo, a participagéo e a reflexdo dos Docentes.

Artigo 32°
(Departamentos Curriculares)

O Departamento Curricular constitui a estrutura a qual incumbe especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a
articulagdo pedagogica e curricular interdisciplinar.
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2- As disciplinas ou grupos de docéncia que compdem cada Departamento Curricular sdo definidos pelo CP, ap6s prévia
auscultagdo dos grupos/disciplinas, e tendo em conta:

a)
b

o O
_— =

D

A afinidade entre disciplinas e areas disciplinares;

A dindmica a desenvolver;

Os projectos em curso e/ou a iniciar;

A legislag&o em vigor;

As disciplinas que comp@em cada Departamento Curricular da EB 2/3 de Rio Tinto s&o as seguintes:

i)  Departamento de Linguas que compreende todos os Professores de Lingua Portuguesa e Linguas Estrangeiras;

i) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais, que compreende todos os Professores de Historia e Geografia de
Portugal, de Geografia, de Histéria e de Educacdo Moral e Religiosa Catolica/Desenvolvimento Pessoal e Social;

iy Departamento de Ciéncias Exactas, que compreende todos os Professores de Matemética e Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Naturais, Ciéncias Fisico-Quimicas, Educac¢do Tecnolégica e Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
(TIC).

iv) Departamento de Expressdes, que compreende todos os Professores de Educacdo Visual, Educacdo Visual e
Tecnoldgica, Educacéo Fisica, Educacéo Musical e Msica e Educagao Especial;

Para além das competéncias definidas no presente RI, e das demais atribuicbes definidas na legislagdo em vigor,

compete a cada Departamento Curricular:

i) Colaborar com os DT’s na elaboracdo de programas especificos integrados nas actividades e medidas de apoio
educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

i) Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento, no dominio da
implementacdo das medidas pedagdgicas, dos planos curriculares e das areas curriculares ndo disciplinares, bem
como de outras actividades educativas constantes do Projecto Educativo, do PCA e do Plano Anual de Actividades
(PAA) do Agrupamento;

iy Desenvolver, em conjugagdo com os SPO e os DT’s, medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

iv)  Propor a criagdo de areas disciplinares;

v)  Propor disciplinas ou componentes curriculares de ambito regional e/ou local, bem como as respectivas estruturas
programaticas;

vi) Elaborar e avaliar o PAA do Departamento, tendo em vista a concretizacdo do PEA e PCA,;

O Departamento Curricular retine ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente, sempre que necessario por

convocatoria expressa do Coordenador ou do Director ou a solicitacdo de dois tercos dos seus membros. As

convocatorias sao da responsabilidade do Coordenador.

O Departamento Curricular rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros trinta dias do mandato.

Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao nomeados de entre os professores titulares que integram esse

mesmo Departamento, considerando a sua competéncia pedagogica e cientifica, bem como a sua capacidade de

relacionamento e de lideranca, ap6s auscultagdo aos docentes do Departamento.

Aos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, compete:

i) Representar os Professores do Departamento na CP, articulando este érgdo e o Departamento Curricular;

ii)  Salvaguardar a participagdo do Departamento na elaborag&o, desenvolvimento e avaliacdo do PEA, bem como do
Regulamento Interno, do PCT e do PAA,;

i) Apresentar ao CP propostas de adaptacdo e gestdo pedagdgica e curricular que tenham em conta o contexto
sdcio-educativo do Agrupamento;

iv) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica e de avaliagdo das aprendizagens;

v) Promover a realizacdo de actividades de investigacéo, de reflexdo e de estudo e a formagdo continua, visando a
melhoria da qualidade das préaticas educativas;

vi) Colaborar com as estruturas de formacéao continua na identificacdo das necessidades de formacéao dos professores
do Departamento;

vii) Propor ao CP a designacéo dos professores responsaveis pelo acompanhamento da profissionalizacdo em servigo e
dos orientadores de pratica pedagdgica das licenciaturas em ensino e do ramo da formag&o educacional;

viii) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das actividades do Departamento;

ix) Coordenar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes das disciplinas/areas disciplinares;

X)  Acompanhar e orientar a actividade profissional dos professores das disciplinas/areas disciplinares, especialmente
no periodo probatorio,

xi) Coordenar as actividades educativas em articulagdo com o Director;

xii) Exercer as competéncias delegadas pelo Director e cumprir e fazer cumprir as decisGes dos Orgdos de gestdo do
Agrupamento;

xiii) Acompanhar, promover e intervir no processo de ADD;

xiv) Promover a participacdo, o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes do Departamento.
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Artigo 33°
(Conselho de Disciplina)

0 Conselho de Disciplina é a estrutura que se ocupa da orientagdo e coordenacdo pedagdgica e curricular dos professores de
cada disciplina curricular, assim como da planificagdo das actividades lectivas e ndo lectivas dessa disciplina.

O Conselho de Disciplina € composto por todos os professores do respectivo grupo disciplinar e é a estrutura de apoio ao
Coordenador do seu Departamento Curricular em todas as questdes especificas da respectiva disciplina.

0 Conselho de Disciplina € considerado um subdepartamento do departamento respectivo, é coordenado por um dos docentes
que o integram, de preferéncia titular, que se designa de Coordenador de Disciplina.

O cargo de Coordenador de Disciplina deve ser exercido por um professor profissionalizado, de preferéncia titular, nomeado
pelo Director, depois de consultado o plenario dos docentes respectivos. O mandato do Coordenador de Disciplina é de quatro
anos.

O Conselho de Disciplina retne, ordinariamente, na semana seguinte as reunides ordinarias do CP e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respectivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um terco dos
seus membros em efectividade de fungdes.

0 Conselho de Disciplina rege-se por Regimento Interno a elaborar nos primeiros trinta dias seguintes ao inicio do mandato.

Ao Coordenador de Disciplina compete:

a) Arepresentacdo dos professores da discipling;

b) A orientacdo e coordenagdo pedagogica dos professores da disciplina tendo em vista a sua formacéo continua;

c) Propor ao Director, de entre os professores do grupo, quem deve assumir a direccdo das instalagdes proprias ou adstritas
ao respectivo grupo, sempre que tal se justifique, no &mbito do qual compete:
i) Organizar o inventério do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservagao;
i) Planificar 0 modo de utilizacdo das instalacbes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos 0s

professores da disciplina;

iy  Elaborar o relatério anual do trabalho desenvolvido a apresentar, no final de cada ano lectivo;

d) Cooperar com o Coordenador do respectivo Departamento Curricular na planificagdo e adequacdo pedagdgica e
curricular ao contexto s6co-educativol;

e) Coordenar a planificagdo das actividades pedagogicas e, tendo presente os objectivos do PEA, a definicdo das
competéncias essenciais para cada ano de escolaridade e a defini¢do dos critérios de avaliacao da disciplina;

f)  Promover a troca de experiéncias, a cooperagdo e reflexdo entre os professores da disciplina;

g) Concertar estratégias de actuagdo entre os professores curriculares e 0s professores que leccionam aulas de APA,;

h)  Acolher e apoiar os novos professores da disciplina;

)  Coordenar as actividades educativas em articulagio com o Departamento Curricular e com o Orgéo de Gesto

)  Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das actividades da Disciplina;

k)  Promover a participacao, o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes do Departamento.

Artigo 34°
(Coordenacdo de Turma)

A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver na sala com as criancas, na Educagao Pré-
escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, sdo da responsabilidade:

a) Dos respectivos Educadores de Infancia, na Educagao Pré-escolar;

b) Dos Professores Titulares de Turma, no 1° Ciclo do Ensino Basico;

c) Do Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e nos cursos de EF.

Compete aos Educadores de Infancia planificar as actividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e as
metas definidas pelo PEA promover as melhores condi¢fes de aprendizagem, em articulacdo com a familia.

Aos PTT’s e ao Conselho de Turma compete;

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino-aprendizagem,;

b) Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de ensino-aprendizagem;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e NEE dos alunos, promovendo a articulagdo com os respectivos SEAE, em
ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adoptar estratégias de diferenciacéo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f)  Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos.
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h)  Promover o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes da turma;
i) Elaborar e reformular, quando necessario, o Projecto Curricular de Turma (PCT) e garantir a sua adequag&o ao PEA.

Sem prejuizo do enunciado no niimero anterior o Conselho de Turma tem, ainda, as seguintes atribui¢des:

a) Articular as actividades dos professores da turma com as dos Conselhos de Disciplina e Departamentos, designadamente
no que se refere ao planeamento e coordenacdo de actividades interdisciplinares a nivel da turma;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

c) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de DT’s, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre
professores e alunos da turma;

d) Colaborar nas acg¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade;

e) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunifes de
avaliacdo, a realizar no final de cada periodo lectivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo CP.

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo Delegado dos alunos da turma (no 3° Ciclo do
Ensino Basico) e por dois representante dos Pais e Encarregados de Educac&o dos alunos da turma.

Os representantes dos Pais e EE serdo eleitos na primeira reunido do ano lectivo, de entre os Pais e EE dos alunos de cada
turma

O Conselho de Turma relne, ordinariamente:

a) No inicio do ano lectivo;

b) Em momentos intermédios de cada periodo escolar para reunides intercalares de avaliagdo dos alunos elou de
coordenagdo pedagdgica/curricular;

¢) No final dos periodos escolares;

d) Sempre que se afigure necessario.

As reunides ordinarias e extraordinérias sdo convocadas pelo DT ou pelo Director, as convocatdrias afixadas nos locais
habituais do Agrupamento

De todas as reunides deve ser lavrada a respectiva acta que serd lida no final da reuniéo e s6 depois assinada por todos.

O representante dos alunos da turma e o representante dos Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos da turma sdo
convocados pelo DT, e ndo participam nas reunies em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos.

O Director de Turma (DT) deve ser escolhido de acordo com o perfil definido pela CP e preferencialmente um professor que
leccione a totalidade dos alunos da turma.

O numero maximo de Direcces de Turma a atribuir a um professor € de duas.

Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por periodo superior a um més, é nomeado 0 secretario para o substituir,
e na sua impossibilidade um outro docente da Turma.

A reducdo da componente lectiva referente a cada Direccdo de Turma é de dois tempos semanais, sendo uma delas
obrigatoriamente marcadas no horario do professor para atendimento dos Pais e Encarregados de Educagéo.

Constituem atribuicBes especificas do DT:

a) Adopcdo de medidas tendentes & melhoria das condicdes de aprendizagem e & promocdo de um bom ambiente
educativo;

b) Articular a intervencdo dos professores da turma e dos Pais e Encarregados de Educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

c) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma com os alunos, pais e encarregados de educag&o;

d) Desenvolver ac¢Bes que promovam e facilitem a correcta integra¢do dos alunos na vida escolar;

e) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

f)  Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de actividades, contelidos, estratégias, métodos de
trabalho & situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientacdo necesséria ao
desempenho das actividades préprias da acgéo educativa;

h)  Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

i) Organizar os processos individuais dos alunos garantindo a sua confidencialidade e permitindo o acesso aos alunos,
professores e encarregados de educacdo da turma e outros técnicos, nos termos definidos no RI;

) Apoiar o aluno na resolugéo de problemas na escola e com ela relacionados, encaminhando, se necessério, para apoio
especifico e especializado;

k) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua participacéo;

[)  Reunir com os pais e encarregados de educacéo, no inicio do ano lectivo, para os informar e sensibilizar da necessidade
da sua participacdo ser mais activa na vida escolar e da representatividade dos encarregados de educagdo da turma nos
Conselhos de Turma;

m) Garantir uma informagéo actualizada junto dos Pais e Encarregados de Educagéo acerca da integracdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas e das actividades escolares;

n)  Reunir com os alunos:
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i) No inicio do ano lectivo, nomeadamente para lhes dar a conhecer a escola e 0 seu Regulamento Interno, para definir
normas de participacdo e comportamento na sala de aula e para orientar a eleicdo do delegado e do subdelegado da
turma,

ii) Ao longo do ano, nas aulas de formagdo civica, para apreciacdo de matérias relacionadas com a turma — seu
funcionamento, aproveitamento e/ou comportamento; bem como para o tratamento de temas do seu interesse e de
acordo com o PEA

0) Sensibilizar e motivar os alunos para a frequéncia de actividades de complemento e/ou de enriquecimento curricular
desenvolvidas pela escola;

p) Exercer sobre os alunos o poder disciplinar que a lei Ihe confere;

q) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

r)  Arquivar o PCT em pasta propria na sala dos DT, no final das actividades escolares, de acordo com as orientagbes do
respectivo Conselho de DT, dele constando, obrigatoriamente, um relatério global do trabalho desenvolvido, a elaborar em
grelha propria a vigorar no Agrupamento

s) Manter actualizado o PCT;

t)  Promover a participacdo, responsabilizacdo, reflexdo e cooperacéo dos docentes da turma.

Artigo 35°
(Coordenacéo de Ciclo)

A Coordenagéo de Ciclo destina-se a articular e a harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas de um ciclo de
ensino.

A coordenagcdo referida no nimero anterior € realizada pelo Conselho de Docentes Titulares de Turma, no 1° Ciclo do Ensino
Basico, pelo Conselho de Directores de Turma, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e nos cursos de Educacdo Formagao.

Aos Conselhos de Docentes e Conselho de Directores de Turma referenciados no nimero anterior, compete:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do CP e articuladas com o
PEA e PAA;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de contelidos programaticos e objectivos de
aprendizagem,;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s SEAE na gestdo adequada de recursos e na adopgao
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos DT’s em exercicio e de outros docentes do Agrupamento
para o desempenho dessas funcdes;

f)  Propor ao CP a realizagdo de acg¢8es de formacéo no dominio da orientagdo educativa e da coordenacéo das actividades
das turmas;

g) Propor ao CP os critérios de avaliacdo para cada ciclo, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional e o contexto
socio educativo do Agrupamento, em conformidade com as orientacfes do PCA.

O Coordenador de Ciclo, de preferéncia titular, € nomeado pelo Director de entre os membros que integram o Conselho de
DT’s, nos 2° e 3° Ciclos e nos cursos de EF e entre os Coordenadores de Ano, no 1° Ciclo, depois de auscultados os
professores respectivos.

Ao Coordenador de Ciclo compete:

a) Coordenar a ac¢do do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Apoiar e coordenar os docentes do ciclo;

Promover a participagao e o trabalho colaborativo, partilhado e reflexivo;

Submeter ao CP as propostas do conselho que coordena;

Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;
Representar os respectivos docentes em CP.

R KTARE)

Artigo 36°
(Conselho de Directores de Turma)

Para promover a coordenacdo pedagogica de cada Ciclo, tendo por finalidade a articulagdo das turmas, sdo criados dois
Conselhos de DTs: um para o 2° Ciclo do Ensino Basico e outro a para o 3° Ciclo do Ensino Basico, sem prejuizo do trabalho
conjunto e articulado.

O Conselho de DT’s reline:

a) Ordinariamente, no inicio do ano lectivo e no final de cada um dos periodos, antes das reunides de avaliagdo sumativa;

b) Extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado pelo Director, pelo Coordenador ou de pelo menos um terco
dos seus membros em efectividade de fungdes.

As reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas e presididas pelo Director, que pode delegar, sempre que entenda, no
Coordenador.
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4 - Sem prejuizo do disposto no Rl e na legislacdo em vigor séo ainda competéncias do Conselho de DT’s:
a) Promover a execucdo das orientacBes dos orgaos de administracdo e gestdo, visando a formagdo dos professores e a
realizacdo de accdes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coordenador, ao CP;

c) Propor e planificar formas de actuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacdo;

d) Promover a interaccdo entre a escola e a comunidade;

e) Promover a articulagdo pedagdgica e curricular com o PEA e PAA das actividades dos Directores de Turma, em particular

no que concerne a disciplina de Formagao Civica;
f)  Promover o trabalho colaborativo e reflexivo dos DT's;
g) Articular e coordenar o processo de avaliagéo dos alunos aos indicadores do PEA.

Artigo 37°
(Coordenacéo de Ano)

1- Para efeitos de operacionalidade, a Coordenagdo de Ano deve ser entendida como cargo de orientagdo pelo que competird ao
respectivo Coordenador estabelecer a relacéo entre o Coordenador de Ciclo, os restantes elementos desse ano e o CP.

2- A Coordenagdo de Ano é a estrutura que se ocupa da orienta¢do e coordenacdo pedagégica dos professores de cada ano de
escolaridade do 1°, 2° e 3° Ciclos e da EF, assim como da planificagéo das actividades lectivas e ndo lectivas desse ano.

3- A Coordenagdo de Ano é composta por todos os professores do respectivo ano e é a estrutura de apoio ao Coordenador de
Ciclo em todas as questdes especificas do respectivo ano.

4 - A Coordenagdo de Ano é assegurada por um dos docentes que o integram e que toma a designacéo de Coordenador de Ano.

5- 0O Coordenador de Ano é nomeado pelo Director, depois de auscultados os docentes, de entre os docentes que integram esse
ano de escolaridade, de preferéncia titular, e o seu mandato é de um ano escolar.

6- Sem prejuizo do disposto no Rl e na legislagdo em vigor, sdo, ainda, competéncias da coordenacédo de Ano:

Coordenar a acgao do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

Submeter ao CP as propostas do conselho que coordeng;

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos didacticos;

Coordenar e orientar o trabalho dos docentes de cada ano no sentido dos objectivos e indicadores definido pelo
Agrupamento e constantes do PEA;

e) Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

f)  Apresentar ao coordenador de ciclo as propostas do respectivo ano para apresentagao e discusséo em CP;

g) Promover o trabalho colaborativo e reflexivo dos docentes:

scoze

Seccdo 3
Articulacdo Pedagdgica e Curricular

Num Agrupamento a articulagdo pedagdgica e curricular é essencial para a sequencialidade do percurso dos alunos, para a
definico das medidas pedagdgicas e curriculares mais adequadas numa perspectiva de promogdo do sucesso educativo e
formativo.

Artigo 38°
(Enquadramento e Funcionamento)

1- Aarticulagdo pedagdgica e curricular é feita:
a) Verticalmente pelos Departamentos Curriculares, Conselhos de Disciplinas, Conselhos de DT's e Conselhos de Docentes;
b) Horizontalmente pelas Coordenag@es de Ciclo, de Ano, de Disciplina;
¢) Em geral, pelos Orgéos de Gestdo, pela Comissio de Avaliagio Interna/ Observatorio para a Qualidade e Coordenagdes
especificas (AEC's, Projectos).

2- A articulagdo pedagogica e curricular visa promover a cooperagdo entre 0s docentes de cada EEE e do Agrupamento, e a
adequar as medidas pedagogicas e o curriculo aos interesses e necessidades especificos dos alunos no contexto sdcio-
educativo especifico do Agrupamento.

3- Aarticulagdo pedagogica e curricular é assegurada através de:
a) Conselhos de Docentes, na Educagéo Pré-escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico e de Educag&do/Formagao, constituidos,
respectivamente, pela totalidade dos Educadores de Infancia, pelos professores do 1° Ciclo do Agrupamento e pelos
professores a leccionar cursos de educacao/ formagao;
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b) Departamentos Curriculares, nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, constituidos pela totalidade dos docentes das
disciplinas e das areas disciplinares da escola.

Com vista & adopcdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢o da articulagdo interdisciplinar, os Conselhos de
Docentes podem incluir, ainda, outros docentes, designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo e de
educacdo especial.

Para além das competéncias definidas no presente RI, e das demais atribui¢des definidas na legislacdo em vigor, compete a

cada estrutura de articulagdo pedagogica e curricular:

a) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto, nomeadamente a adopgao de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e manuais escolares;

b) Colaborar com o CP em tudo quanto se reporte & concretiza¢do das respectivas competéncias;

c) Indicar as aprendizagens e competéncias a serem adquiridas pelos alunos, bem como as experiéncias educativas que a
estes devem ser proporcionadas;

d) Desenvolver, em conjugagdo com os Servios de Psicologia e Orientacdo (SPO), medidas nos dominios da orientacéo,
acompanhamento e avaliagéo de alunos com necessidades especificas, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

e) Colaborar com o CP na construcdo do PEA, do Projecto Curricular de Agrupamento (PCA) e do PAA, bem como na
concepgao de programas e na apreciacdo de projectos interdisciplinares e/ou para a concretizagdo da area de projecto;

f)  Desenvolver e apoiar projectos educativos de dmbito local e regional, numa perspectiva de investigacdo-accao, de acordo
com os recursos do EEE ou através da colaboragéo com outras escolas e entidades;

g) Elaborar estudos e/ou pareceres relativos a programas, metodologias e organizacao curricular;

h) Determinar as aprendizagens e competéncias a serem adquiridas pelos alunos, bem como as experiéncias educativas
que a estes devem ser proporcionadas;

i) Identificar necessidades de formacdo dos docentes e desenvolver medidas capazes de lhes dar satisfacdo, quer no
ambito da formagé&o continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

j)  Colaborar na elaboragdo de provas de equivaléncia a frequéncia, ou outras que o Agrupamento decida para efeitos de
monitorizagéo e avaliagdo interna;

A Comissdo de Avaliacdo Interna, constante do PEA, visa a harmonizacdo, articulagdo e monitorizagdo de processos e
procedimentos dentro dos EEE’s e das diferentes estruturas organizativas e pedagdgicas com vista a promocdo da melhoria
das escolas, no sentido da gestdo com eficacia e eficiéncia dos recursos disponiveis visando a integracdo da comunidade
educativa e o sucesso dos alunos.

A Comisséo de Avaliagdo Interna aprova o regimento de funcionamento, os objectivos e metas a atingir a submeter a
apreciacdo do CP e aprovagéo do Director.

Seccdo 4
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo (SEAE) destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a

plena inclus&o escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de orientagdo educativa

1-

2-

3-

Artigo 39°
(Servigos Especializados de Apoio Educativo)

Consideram-se SEAE:

a) O Servico de Psicologia e Orienta¢do (SPO);

O Ncleo de Apoio Educativo (NAE);

Unidade de Intervencao Especializada (UAP/ UIE);

Mediagao Educativa e Tutoria;

Apoio Pedagogico;

Actividades de enriquecimento pedagdgico e curricular (AEC'S).

AR KEARS)

Artigo 40°
(Servicos de Psicologia e Orientacédo)

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) séo assegurados por Psicélogo colocado na Escola-Sede pelas entidades
competentes.

Os SPO desenvolvem o seu trabalho de acordo com enquadramento, objectivos e indicadores constantes de documento
orientador especifico.

No ambito das suas atribuicdes, e tendo como objectivo dltimo a promogao do desenvolvimento humano, os SPO procurardo:

a) Desenvolver accdes de consulta psicologica, individual ou em grupo, onde se incluem intervencdes psicoterapéuticas,
psicopedagogicas, de orientacdo vocacional e aconselhamento /encaminhamento;
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Realizar avaliagdes psicologicas e psicopedagogicas, conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagao
de procedimentos de orientagdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o0 acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

Promover a colaboracdo e cooperacdo de professores, pais e encarregados de educacdo, em articulagdo com os
recursos da comunidade, tendo em vista orientar e apoiar 0s alunos, aumentar a qualidade das interac¢es entre estes
e 0s contextos de aprendizagem e ac¢do e desenvolver o sistema de relagles, dentro da comunidade educativa, e
entre esta e 0 meio envolvente;

Desenvolver ac¢des conjuntas com 0 NAE na intervencéo junto dos alunos com NEE's;

Desenvolver acgbes conjuntas com as diferentes estruturas escolares, em particular com o 6rgdo de gestdo e 0s
conselhos de turma;

Colaborar em projectos desenvolvidos pelo sistema escolar, nas diferentes areas (por exemplo, salde, educagdo
sexual, etc);

Estabelecer relaces de colaboracdo e/ou parcerias com instituicdes e entidades exteriores, sempre que necessario;
Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a realizagao de accdes de
intervencéo e medidas educativas adequadas.

Artigo 41°
(Nucleo de Apoio Educativo)

O NAE ¢ constituido pelos docentes dos Grupos de Educacdo Especial colocados para dar resposta as necessidades
educativas dos alunos. O Director designara, depois de auscultados os docentes, um dos membros do NAE, de preferéncia
titular, para coordenar o seu funcionamento e representa-lo em CP.

Para além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, compete ao NAE:

a)

b)

©)

Identificar as NEE’s dos alunos com dificuldades de aprendizagem ou deficiéncias de qualquer ordem e definir as medidas
educativas de apoio a proporcionar-lhes.

Verificar os processos dos alunos com NEE's identificadas pelos docentes titular de Turma/ DT's ou outras entidades
devidamente credenciadas, e coordenar os procedimentos conducentes a sua integracdo e definir as medidas educativas
de apoio a proporcionar-lhes.

Colaborar com o DT/PTT/Educador/ Titular de Grupo (ETG) na organizagao do processo individual dos alunos com NEE.

O NAE reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que haja matéria que o justifique.

Para além das competéncias definidas na legislagdo em vigor, compete aos docentes que prestam apoio educativo nos EEE
do AVERT colaborar:
a) Com os 6rgdos de gestdo e coordenacdo do Agrupamento:

d)

i) Nasensibilizacdo e dinamizag&o da comunidade educativa para o direito que as criangas e 0s jovens com NEE's tém
no sentido de frequentar o ensino regular;

i) Participar na elaboragéo do PEA e na elaboragéo do PAA dele decorrente;

i)y  Colaborar na organizacdo de estruturas de apoio as aprendizagens (CRE, Biblioteca, Sala de Informética, clubes de
leitura e escrita) de forma a adequar as ofertas as necessidades especificas dos alunos;

iv) Identificar, com toda a comunidade educativa, as solu¢des e recursos humanos e técnicos necessarios a criagéo de
condigdes que visem uma efectiva igualdade de oportunidades;

v) Colaborar na organizacdo do processo de apoio aos alunos com NEE’s (identificar as areas de desenvolvimento e
de aprendizagem que, em cada aluno, estejam em défice, assim como a natureza e as modalidades de apoio
necessarias);

vi) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes, para a promogdo de uma pedagogia
diferenciada;

vii) Colaborar na articulagéo de todos os servigos e entidades que intervém no processo de apoio aos alunos.

Com os docentes das turmas que tém alunos com NEE's:

i) Colaborar na organizacdo curricular, apoiando o docente na organizacdo do curriculo, flexibilizando-o para a
diversidade do grupo;

i) Apoiar a diversificagdo das préticas pedagdgicas, as estratégias de diferenciacdo pedagégica, a dindmica de grupo,
o trabalho cooperativo, a tutoria pedagogica e o trabalho de projecto;

i)  Colaborar na construgéo e avaliacdo de programas individualizados;

iv) Colaborar no trabalho com Pais e Encarregados de Educacéo.

Com os Auxiliares de Acgéo Educativa (AAE's):

i) Enquadrar o AAE no trabalho a desenvolver nas turmas de alunos com NEE's;

i) Definir e clarificar as tarefas a desenvolver de acordo com a planificagdo pedagogica.

Com os alunos:
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i) O apoio deve ser, preferencialmente, assumido pelo(s) docente(s) da turma, sempre que se esteja em presenca de
especificidades culturais, de ritmos de trabalho diversos ou de alunos que exijam flexibilidade curricular e
metodologias de uma pedagogia diferenciada;

ii)  No caso de alunos com dificuldades transitérias nas aprendizagens instrumentais de leitura, escrita e calculo, pode
ser benéfico dispensar-lhes um apoio complementar intensivo, designadamente para além do tempo lectivo, para
que, de forma mais rapida, possam aceder & generalidade dos contetidos curriculares. O Agrupamento dispdem de
uma Unidade de Apoio (Intervencdo) Especializada, UAP/UIE, onde acolhe e acompanha no processo ensino-
aprendizagem criancas com NEE's de cariz profundo que prossegue as finalidades de incluséo e se enquadra no
NAE, atrés descrito, e nos termos do definido no PCA.

Artigo 42°
(Mediacao Educativa)

A mediacdo educativa visa:

A deteccdo precoce de situacdes de risco dos alunos e a sua resolucéo;
0 acompanhamento e encaminhamento das situa¢des de risco conhecidas e /ou detectadas;

A articulacdo em funcdo das situacBes detectadas e do contexto sécio-familiar com as entidades que trabalham ou estdo
envolvidas nos processos e procedimentos necessarios, como a Comisséo de Protecgdo de Criangas e Jovens, os SPO, os
CTICD, a “Escola Segura” e o Centro de Salde;

A articulacdo, tendo em conta o contexto sdcio-familiar, com Pais e/ou Encarregados de Educag&o;
A mediag8o educativa é efectuada pelo(a) Mediador(a) Educativo;
O Mediador Educativo para o que a este Rl se refere é equiparado a coordenador de equipa de trabalho;

Nos casos em que for considerado relevante um acompanhamento individualizado por tutoria serd designado um professor
tutor;

O perfil do professor tutor € o definido pelo CP e constante do PCA;
0O exercicio da tutoria desenvolve-se na componente nao lectiva;

O grupo de professores tutores faz parte integrante da equipa da mediacéo educativa.

Artigo 43°
(Apoio Pedagogico)

Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto das estratégias e actividades concebidas e realizadas na escola no ambito
curricular e extracurricular, incluindo aquelas que séo desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os alunos
adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos
em vigor.

O conceito acima exposto abrange programas especificos no ambito das disciplinas ou areas disciplinares, actividades de
APA, programas de natureza interdisciplinar ou transdisciplinar, programas ou curriculos alternativos, actividades de
complemento curricular, bem como qualquer programa, medida e organizacdo pedagdgica que a escola entenda (til para
possibilitar 0 sucesso educativo.

O apoio pedagdgico aplica-se, em termos prioritarios, aos alunos que cumprem a escolaridade obrigatéria e que revelem
dificuldades intelectuais comprovadas ou caréncias acentuadas de aprendizagem, em qualquer &rea curricular.

As actividades de apoio pedagdgico devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas e avaliadas em didlogo com os
Pais ou Encarregados de Educacao.

As actividades de apoio pedagdgico sdo de inscricdo facultativa e de frequéncia obrigatéria, devendo ser projectadas
atendendo as necessidades do aluno ou do grupo de alunos.

O apoio pedagdgico pode revestir as seguintes modalidades e estratégias:

a) Ensino individualizado/ diferenciado em sala de aula

b) O grupo de nivel de caracter temporario;

Os diferentes modos de organizac&o da gestdo de espacos e tempos lectivos;

Os percursos curriculares alternativos;

As salas de estudo acompanhado, visando a resolu¢do de problemas de aprendizagem e o apoio a realizagdo dos
trabalhos escolares;

f)  Os programas especificos elaborados pelo professor;

g) Os programas alternativos aprovados pelo CP;

o O
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h)  Os programas de entreajuda dos alunos do mesmo ou de diferentes ciclos de ensino;
i) Os programas especificos de ocupacdo de tempos livres, incluindo os decorrentes da falta de professores, e de
actividades de complemento curricular.

As diferentes modalidades e estratégias de apoio pedagogico sédo concebidas e realizadas tendo em conta as necessidades
dos alunos, os recursos da escola, 0s objectivos a atingir e a analise da relagéo custo-beneficio.

Artigo 44°
(Apoio Pedagdgico Acrescido)

O Apoio Pedagogico Acrescido (APA) sera facultado, em grupo ou individualmente, aos alunos que se encontrem nas

seguintes situagdes:

a) Portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada através de relatério da equipa multiprofissional ou
através de relatério médico do Centro de Saude, ouvidos outros profissionais, e de acordo com homologacéao do Director,
nos termos da legislacéo em vigor

b)  N&o terem sido leccionados, no ano lectivo anterior, pelo menos dois tercos do nimero de aulas curriculares previstas;

c) N&o terem sido ministrados contetidos reconhecidamente significativos dos programas;

d) Manifestarem caréncias de aprendizagem em Lingua Portuguesa;

e) Revelem, por quaisquer outros motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem impeditivas de um

desenvolvimento adequado do processo de ensino-aprendizagem.

Apos o levantamento da situac&o, o Director, ouvido o CP, definira o APA a ser facultado aos alunos, tendo em conta:

a) As disponibilidades em termos de espago, atendendo a que a aplicagdo do crédito ndo podera alterar a capacidade de
cada escola definida pela rede escolar;

b) A definicio de prioridades das situacdes em causa;

¢) A determinacdo do nimero total de aulas suplementares a atribuir para cada situacéo, bem como do numero de aulas
semanais;

d) A indigitacio dos professores que prestardo o apoio, se possivel com preparacdo pedagdgica e didactica adequada e
tendo em conta que, preferencialmente, aquele sera atribuido em completamento de horario.

Nos momentos de avaliacdo intercalar e de final de periodo ou ano escolar, devem os professores curriculares indicar os
alunos que, em seu entender, devem beneficiar dessa medida de educagdo compensatoria, elaborando para o efeito listas
ordenadas de prioridades e os objectivos para o apoio, que deverdo constar dos respectivos PCT’s e a ser entregues no
Orgéo de Gest#o.

Os alunos regressados do estrangeiro terdo prioridade no APA a Lingua Portuguesa.

Cada grupo de alunos em aulas de APA ndo deve ser composto por mais de dez elementos, respeitando-se, na sua
constituicdo, as prioridades constantes das listas mencionadas no ponto 3, salvo excepg¢des devidamente fundamentadas e
homologadas pelo Director.

As aulas de APA seguem o processo administrativo das outras actividades lectivas, nomeadamente a sumarizagao, marcacdo
de faltas, registo de ocorréncias.

As actividades de APA’s devem ser monitorizadas e acompanhadas pelo DT e pelos professores curriculares e de apoio.

A continuidade dos alunos em APA's depende, para além dos factores a considerar pelo Conselho de Turma, pelo DT pelo
professor curricular e de apoio, da sua evolucéo face aos objectivos e do nimero de faltas. Considerandos que 3 faltas
injustificadas s&o razdo suficiente para a sua excluséo.

As aulas de recuperacdo sdo as definidas e constantes no disposto no Despacho Normativo n°50/2005 e s&o aplicadas a
alunos com planos de recuperacéo /acompanhamento. No restante ¢ aplicivel o disposto neste artigo do RI

Artigo 45°
(Gestéo e avaliacdo do Apoio)

Compete ao Director, ouvido o CP, assegurar a direc¢ao e gestao do apoio pedagdgico.

As diversas modalidades de apoio pedagogico aos alunos sdo organizadas, realizadas e avaliadas pelos diferentes 6rgaos
intervenientes no processo, segundo 0s critérios da adequacgao aos problemas diagnosticados, a relagéo objectivos/recursos
disponiveis e os efeitos positivos nas aprendizagens.

Os o6rgdos e intervenientes no processo de organizagdo, gestdo e avaliagdo do apoio pedagdgico sdo pessoal e
institucionalmente responsaveis pelo uso dos recursos disponibilizados.

0O apoio pedagogico deve ser objecto de uma avaliagdo continua, participada e formativa e de uma avaliagéo global no final do
ano lectivo.
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5- Os Docentes que propdem alunos para apoio e 0s docentes que leccionam apoios devem monitorizar a sua evolucdo, de
acordo com os objectivos definidos para a aprendizagem dos alunos e com os objectivos individuais do docente.

6- A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da qualidade dos processos de apoio e da qualidade dos resultados
obtidos.

Seccdo 4

ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO PEDAGOGICO E CURRICULAR
As actividades de enriquecimento pedagdgico e curricular constituem-se como situagdes diferenciadas de aprendizagem
educacional em situagdo menos estruturadora, de desenvolvimento, participacdo e cidadania e visam o incremento de interaccdes
da comunidade escolar entre si, com o0 meio e a sociedade.

Artigo 46°
(Actividades de Enriquecimento Pedagdgico e Curricular)

1- As actividades de enriquecimento pedagdgico e curricular desenvolvem-se, predominantemente nos tempos nao lectivos dos
docentes, para além do tempo lectivo dos alunos e s&o de inscri¢do facultativa e de frequéncia obrigatoria, tendo uma natureza
eminentemente 0dica, cultural e formativa.

2 - As AEPC constituem-se como situaces diferenciadas de aprendizagem e visam:

a) Tornar 0 aluno agente activo da sua aprendizagem;

b) Permitir a aquisi¢do de conhecimentos em contextos diferenciados;

c) Desenvolver técnicas de trabalho diferenciadas;

d) Promover momentos e oportunidades facilitadoras da socializagdo, do conhecimento da sociedade, da comunidade e do
meio;

e) Promover e consolidar competéncias e o saber estar;

f)  Promover e incentivar 0 gosto pela leitura, pelo estudo, pela ciéncia, pela arte, pela musica e pelas questdes ambientais;

g) Promover contextos de aprendizagens reais e significativas para os alunos, permitindo a valorizando e a adequacao
curricular;

h)  Possibilitar a transversalidade curricular e a trans/interdisciplinariedade;

i) Incrementar, estimular e promover a participacéo e interac¢do com a comunidade;

j)  Promover a capacidade de cidadania e intervencéo.

3- Aorganizagdo das actividades de enriquecimento pedagdgico e curricular pode ser dinamizado por alunos, docentes ou outros
membros da comunidade, e deve envolver todas as partes e serem acompanhadas nos termos do RI.

4 - Estas actividades visam a promogdo do trabalho colaborativo e a articulagdo pedagdgica e curricular intra e entre
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

5- Algumas das actividades visam expressamente a articulagdo de todos os niveis de ensino do Agrupamento tendo como
publico-alvo alunos, docentes e nao docentes de todos os estabelecimentos de ensino.

6- Sao consideradas actividades de enriquecimento pedagdgico e curricular diferenciadas todas as actividades que se realizem
dentro e fora das escolas do Agrupamento, e que envolvam docentes, discentes e elementos pertencentes a comunidade,
como:

Visitas de estudo;

Clubes;

Actividades extra-curriculares;

Participacdo em concursos e projectos;

Sala de estudo, sala TIC, Desporto Escolar, CRE;

Outras de interesse relevante associadas ao desenvolvimento do PEA;

AEC'S.

7- A(s) actividade(s) devem constar do PAA, a proposta de actividade deve ser apresentada ao CP e estar aprovada pelo Orgéo
de Gestdo, e deve ser monitorizada mediante preenchimento das grelhas de caracterizacdo e de avaliagdo, em uso no
AVERT.

eceocozse

=

8- O conjunto de projectos, que devem estar subordinados ao PEA, apresenta-se sob a forma de um programa que deve
constituir parte integrante do PAA de Agrupamento e/ou no PCT.

9- No ambito do Agrupamento, e como forma de fomentar a construcdo de percursos escolares integrados e a articulagéo
curricular entre niveis e Ciclos educativos, podem ser implementados projectos de actividades com envolvimento conjunto de
alunos, e profissionais de todos ou de alguns dos diversos EEE’s que compdem o mesmo, e que pode envolver especialistas.

10 - Da planificagdo das actividades devem constar os objectivos, recursos necessarios, impacto nas actividades lectivas da
responsabilidade dos docentes dinamizadores bem como a avaliagcdo da actividade, de acordo com documentos aprovados
pelo CP para o efeito.
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As AEC', actividades extra curriculares, decorrem no 1° ciclo do ensino basico enquadradas pelo disposto nos Despachos
12591/06 e 14460 /08 e em parceria com a CAmara Municipal de Gondomar (CMG).

A definicdo das actividades a facultar, em cada ano, e o respectivo financiamento é regulado por protocolo com a CMG, nos
termos dos normativos legais aplicaveis.

Ao Coordenador dos Projectos de Desenvolvimento Educacional compete:;

a) Coordenar a execugdo do programa de actividades de enriquecimento curricular inseridas no PAA do Agrupamento ou
promovidas por entidades externas a escola;

b) Considerar, em estreita colaboragdo com 0s responsaveis, quais 0S recursos materiais € humanos necessarios a
implementacéo das actividades de enriquecimento curricular e dinamizar a colabora¢do com outras entidades;

c) Proceder & monitorizagdo das actividades desenvolvidas efectuando relatdrios trimestrais, a analisar pelo CP;

d) Promover a informacdo e comunicacao;

e) Promover a participacdo e o trabalho colaborativo.

Ao CP compete:
a) Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas de actividades de enriquecimento pedagogico e curricular apresentadas;
b) Pronunciar-se sobre o tipo e 0 nimero de actividades de enriquecimento pedagégico e curricular que deverao integrar o

c) Agrupamento, adequando-as as condi¢ces de espaco e tempo reais e atendendo aos alunos a que se destinam,;

d) Pronunciar-se sobre a viahilidade de qualquer projecto de actividades de enriquecimento pedagdgico e curricular que seja
proposto por elementos exteriores a escola, nomeadamente especialistas ou outros membros da comunidade;

e) Avaliar o cumprimento e os resultados do programa de actividades de enriquecimento pedagogico e curricular.

Ao Director compete:

a) Coordenar e prover 0s recursos necessarios, no caso dos recursos financeiros cabem angariar os meios dentro e fora do
quadro do or¢amento da escola;

b) Supervisionar todo o processo relacionado com as actividades de enriquecimento pedagogico e curricular.

Aos Coordenadores/Responsaveis de projecto ou actividade compete:

a) Apresentar e gerir o respectivo projecto;
b) Estabelecer o regimento de funcionamento de acordo com o RI e com 0s objectivos especificos;
c) Aresponsabilidade pelo funcionamento da actividade;

) Cumprir as regras e critérios de funcionamento;

) Monitorizar o desenvolvimento da actividade/ projecto e apresentar relatorios trimestrais e anual sobre 0 desenvolvimento;
Compete ainda, no caso do funcionamento em equipa, coordenar, articular e promover o trabalho colaborativo;

g) Trabalhar em articulagdo com o Coordenador de Projectos de Desenvolvimento Educacional.

D O

—
=

A articulacdo, acompanhamento e supervisao das AEC’ feita pelo em primeira instancia pelo PTT, por um docente das AEC's
de cada area curricular, eleito pelos elementos dessa area curricular, e por uma Coordenadora das AEC’s designada pela
Direc¢éo Executiva.

A Coordenadora de AEC’s é considerada, para os efeitos do disposto no RI, Coordenadora de Projecto e integra a Equipa de
Projectos de Desenvolvimento Educativo do Agrupamento.

Artigo 47°
(Clubes)

Os clubes constituem uma actividade pedagdgica e diferenciada, enquadram-se num conceito de aprender pelo saber fazer e
de aprendizagem ao longo da vida, e visam:
a) A ocupacéo pedagdgica dos tempos livres dos alunos;

b) Promover e estimular o gosto pela ciéncia, pela arte, pelo desporto, pela leitura e escrita;

c) Permitir aintegracdo de saberes;

d) Promover a aquisi¢do e interiorizacdo do saber pelo saber fazer em contextos menos estruturadores;

e) Permitir a manifestagdo e identificar as concepgdes alternativas como ponto de partida para a construgdo e incorporagao
do saber cientifico;

f)  Promover a articulacdo, a trans e interdisciplinariedade,

g) Promover e estimular a participa¢do e o trabalho colaborativo entre alunos, docentes e destes entre si.

Os clubes podem ser propostos por docentes ou alunos e sao coordenados por um docente responsavel.
O funcionamento dos clubes é regido por regimento especifico.

Os clubes s6 podem funcionar com o ndmero minimo de 5 alunos, salvo excepcbes devidamente contextualizadas e
aprovados pelo CP.

A responsabilidade de funcionamento do clube é do(s) professor(es) coordenador (es)/ responsavel.
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Artigo 48°
(Visitas de Estudo)

As visitas de estudo fazem parte do PAA do Agrupamento e devem ser encaradas como complemento das actividades
lectivas, competindo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprovagdo ao CP.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos da(s) turma(s) envolvida(s), salvaguardando situa¢fes excepcionais
devidamente justificadas.

As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas, e preferencialmente interdisciplinares, que complementem contetidos
programaticos leccionados;

b) Devidamente autorizadas por escrito pelo Encarregado de Educagdo.

As visitas de estudo podem ter diferentes caracteristicas e devem estar enquadradas no PEA e numa das seguintes situagdes:
a) NoPCT;

b)  Nos clubes ou projectos de desenvolvimento educacional;

c) Emsituacdes de Oferta de Escola;

d) No &mbito dos Departamentos Curriculares.

As visitas de estudo deverdo obedecer aos seguintes critérios;

a) Seraprovada em Conselho de Turma, no caso da alinea a) do nimero anterior, constando do respectivo PCT, de acordo
com as orientacdes do Oficio Circular de 21/04 de 11/3/04;

b) Estar aprovado em CP;

c) Constar do PAA.

As visitas de estudo para se realizarem devem ter em conta as condi¢fes seguintes:

a) Cada Turma pode realizar as visitas de estudo que forem tidas por convenientes, nas condi¢des acima descritas,
salvaguardando as restricBes financeiras. As visitas de estudo podem ser financiadas pelos Encarregados de Educacéo e
por patrocinios.

b) Os alunos subsidiados terdo comparticipacdo nas despesas de acordo com o escaldo respectivo.

c¢) A programacio e calendarizacio das visitas no ambito dos clubes, departamentos o PDE, sera analisada pelos Orgaos
de gestéo de forma a minimizar os impactos nas actividades lectivas curriculares.

d) A participacéo dos alunos nas visitas de estudo carece da respectiva autoriza¢do escrita dos EE.

e) Os alunos que ndo participem na visita terdo as actividades lectivas curriculares previstas no horario, sempre que
possivel, e na sua impossibilidade serdo encaminhados para as ofertas educativas disponiveis na escola ou
estabelecimento de ensino

f)  Arealizagdo da visita de estudo carece do acompanhamento de dois professores por turma e de, pelo menos, 1 professor
por cada 15 alunos no 2° e 3° ciclo e 10 alunos no pré-escolar e 1° ciclo.

g) Os professores que participam na actividade sdo considerados professores acompanhantes e deverdo ser substituidos
nas suas actividades lectivas

h)  Deve ser accionado o seguro escolar através dos servigos de acgéo social escolar.

i) As visitas tém sempre inicio e fim na escola ou estabelecimento de ensino respectivo

Sendo as visitas de estudo consideradas como actividades lectivas, para a contagem das aulas dadas devem ser observadas

as seguintes directrizes:

a) Os docentes acompanhantes da actividade numeram, sumariam e rubricam o livro de ponto da turma que levam a visita,
se tiverem aulas nesse (as) dia/horas.

b) Os docentes acompanhantes devem rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que ndo participa(m) na visita de estudo e
indicando, no espago do sumario, 0 motivo da auséncia.

c) Os docentes acompanhantes deverdo deixar plano de aula para as turmas que ndo vao a visita e nesse caso numeram a
licAo.

Os docentes que ndo se desloquem na visita de estudo deverdo cumprir o seu horario e, nas horas correspondentes as turmas

que estdo na visita, devem prestar apoio aos alunos que ndo participam e , no caso de todos participarem, nas formas

consideradas convenientes pela gestdo, nomeadamente no acompanhamento das ofertas educativas em funcionamento.

Capitulo IV
AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 49°
(Avaliacdo)

Os aspectos fundamentais sobre a avaliagdo encontram-se legislados em diplomas legais proprios. A avaliagao visa:
a) Apoiar 0 processo educativo;
b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelos alunos;
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c)

c) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo.

A avaliagdo tem como finalidade:

a) Ser parte integrante e elemento regulador da pratica educativa;

b)  Permitir a recolha sistematica de informagcao;

c) Sustentar a tomada das decisfes mais adequadas a promogéo da qualidade das aprendizagens e ao sucesso dos alunos.

A avaliagdo tem por intervenientes:
a) Osalunos;

b) Os Pais e EE;

c) Docentes;

d) Os drgaos de Gestao.

A avaliacdo tem por objecto as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional enquadradas no PCA e
adaptadas nos PCT's

No inicio do ano lectivo, compete ao CP, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, definir os critérios de avaliagao
para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1° ciclo, dos Conselhos de Docentes e, nos 2° e 3° ciclos, dos
Departamentos Curriculares e Conselho de Directores de Turma.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns nos EEE do Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo PTT, no 1°Ciclo, e pelo Docente e Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos, no ambito do respectivo
PCT.

Estes critérios sdo extensivos a todas as disciplinas/ &reas curriculares e complementados pela definicdo de competéncias
essenciais e de contelidos a desenvolver e transmitir nas disciplinas/areas curriculares e constardo nos respectivos dossiers e
no PCA.

Os critérios de avaliagdo, para cada ano e ciclo, encontram-se arquivados em dossier proprio, em todos os estabelecimentos
de ensino do AVERT e podem ser consultados pelos Alunos e Encarregados de Educacéo.

A avaliagdo é da responsabilidade do professor, do Conselho de Docentes (1° ciclo), do Conselho de Turma (2° e 3° ciclos e
EF), dos 6rgdos de gestdo do agrupamento e da administracdo educativa, envolvendo, também:
Os alunos, através da sua auto-avalia¢do escrita (com excepgdo dos 1° e 2° anos), no final de cada ano, de acordo com
critérios definidos pela CP.
Os Encarregados de Educagdo, nos casos em que se considere pertinente e importante ouvi-los quanto ao processo de
desenvolvimento socio-afectivo e educativo dos respectivos educandos, através de entrevistas com o DT/ PTT, ao longo e
no final do ano lectivo, em que se debatera a sua prdpria avaliagao.
Os técnicos dos SEAE, outros docentes implicados no processo de aprendizagem dos alunos e o Director Regional de
Educacdo, quando tal se justifique.

10 - A tomada de decisao relativamente a uma retengéo repetida no mesmo ciclo, a excep¢do do 9° ano de escolaridade, s6 ocorre

apos a aplicacdo da avaliagdo extraordinaria, que ponderara as vantagens educativas de nova retengdo, de acordo com o

seguinte:

a) A proposta de retengdo ou progressao do aluno esta sujeita a anuéncia do conselho pedagdgico, com base em relatorio
que inclua:

i) Processo individual do aluno;

ii)  Apoios, actividades de enriquecimento e curricular e planos aplicados;

i) Contactos estabelecidos com os encarregados de educacdo, incluindo parecer destes sobre o proposto;

iv) Parecer dos SPO;

v) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento, percurso alternativo ou cursos de
educacdo e formacdo, nos termos da respectiva regulamentacao.

b) O parecer referido no item iii) da alinea anterior é obtido em entrevista com o DT/PTT onde o Encarregado de Educagéo
manifestard, por escrito, 0 seu parecer que ajudara a avaliar os efeitos positivos ou negativos dessa possivel retengdo. A
entrevista serd convocada pelo DT/PT, através de carta registada no caso da ndo comparéncia reiterada, na sequéncia
das avaliagBes do final do 2° periodo se tornar previsivel um quadro de eventual retencéo repetida

¢) A programacdo individualizada e o itinerario de formacéo do aluno séo elaborados com o conhecimento e acordo prévio
do Encarregado de Educacéo.

d) Direccdo Executiva do Agrupamento coordena a execucdo das recomendagBes decorrentes do processo de avaliagdo
previsto nos ndmeros anteriores, sendo solidariamente corresponsavel pela promogdo do sucesso educativo desses
alunos.

11 - Na ocorréncia da situagdo exposta no ponto anterior, de forma a contribuir para o sucesso escolar e educativo do aluno,

haver lugar a elaboracéo de uma programac&o individualizada, a implementar no ano lectivo seguinte, da responsabilidade do

Conselho de Docentes, sob proposta do PTT, no 1° Ciclo, e do Conselho de Turma, nos 2° e 3° Ciclos, podendo ser também

envolvidos outros técnicos de educagdo cuja intervencao seja tida como conveniente:

a) A programacdo individualizada e o correspondente itinerdrio de formacdo ai tracado serdo elaborados com o
conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educacéo e submetidos a ratifica¢édo do CP;
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b) Cabe a Direccdo Executiva, ouvido o CP, criar as condigdes necessarias a implementagdo e controlo periédico das
medidas previstas na alinea anterior ou a suspensao das mesmas.

12 - Em toda a situacao de uma presumivel retengdo de um aluno, o PTT, no 1° Ciclo do Ensino Bésico, e 0 DT, nos 2° e 3° Ciclos,
no final do 2° periodo escolar devem solicitar a presenca do Encarregado de Educacéo na escola, a fim de que, entre ambos,
se proceda a uma andlise da situacéo escolar do aluno, nomeadamente das razdes que lhe possam estar subjacentes., da
audiéncia deve ser lavrada uma acta.

Artigo 50°
(Modalidades e modos de Avaliacao)

1- Aavaliagho pode revestir as seguintes formas:
a) Diagnostica;
b) Formativa;
c) Sumativa:
i) Interna;
ii) Externa.

2 - A avaliagdo diagndstica conduz a adopgdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e contribui para elaborar, adequar e
reformular o PCT, facilitando a integracéo escolar do aluno, apoiando a orientagéo escolar e vocacional. Pode ocorrer em
qualquer momento do ano lectivo quando articulada com a avaliagao formativa.

3- Aavaliacho formativa é a principal modalidade de avaliacfo do ensino bésico, assume caracter continuo e sistematico e visa
a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacéo, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

a)

d)

A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e aos restantes intervenientes
informacéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar 0s
processos de trabalho.

avaliagdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em colaboragdo com os
outros professores, designadamente no ambito do Conselho de Turma, Departamentos, CP e tendo em conta o
projecto curricular e, ainda, sempre que necessario, com 0s SEAE e os encarregados de educacdo, devendo
recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

Compete ao Director, sob proposta do PTT, no 1° ciclo, e do DT, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagao
formativa, mobilizar e coordenar 0s recursos educativos existentes na escola ou agrupamento com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao CP apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

4 - Aavaliagdo sumativa consiste na formulagao de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno
e das competéncias definidas para cada disciplina e &rea curricular e inclui:

a)
b)

2 e

A avaliagdo sumativa interna;
A avaliagdo sumativa externa, no 9° ano nas provas nacionais e n 4° e 6° anos nas provas de afericéo.
A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo.

A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do PTT em articulagdo com o respectivo Conselho de Docentes,
no 1° ciclo, e dos professores que integram o Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos e na EF, reunindo, para o efeito,
no final de cada periodo.

No final do 3° ciclo, no 3° periodo, 0 Conselho de Turma reline para a atribui¢do da classificacdo da avalia¢do
sumativa interna.

A avaliagdo sumativa interna tem como finalidades:

i)Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias
definidas para cada disciplina e area disciplinar;

i) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

Compete ao PTT, no 1° ciclo, e ao DT, nos 2° e 3° ciclos, coordenar o processo de tomada de decisOes relativas a
avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo
do RI, da legislacéo em vigor.

A decisdo quanto a avaliacéo final do aluno é da competéncia:

i) Do PTT em articulagdo com o Conselho de Docentes, no 1° ciclo;

i) Do Conselho de Turma sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar/area curricular ndo
disciplinar, nos 2° e 3° ciclos e da Educacdo Formagao.
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No 1° ciclo, a informacgdo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma descritiva em todas as areas
curriculares.

Nos 2° e 3° ciclos, a informagdo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se:
i) Numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucéo do aluno;

if) Numa mencdo qualitativa de N&o satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem, nas &reas curriculares ndo disciplinares, a qual
pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugdo do
aluno.

INo 3° ciclo, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizagdo semestral, Educacdo Tecnoldgica e
disciplina da area de Educacdo Artistica processa-se do seguinte modo:

i) Para a atribuicdo das classifica¢Bes, o Conselho de Turma relne extraordinariamente no final do 1° semestre e
ordinariamente no final do 3° periodo;

i) A classificacéo atribuida no 1° semestre fica registada em acta e, a semelhanca das classificagdes das outras
disciplinas, esta sujeita a ratificagéo do conselho de turma de avaliacéo no final do 3° periodo;

iif) No final dos 1° e 2° periodos, a avaliacdo assume carécter descritivo para as disciplinas que se iniciam nos 1° e 2°
semestres, respectivamente.

No 1° periodo dos 5° e 7° anos de escolaridade a avaliagdo sumativa interna poderd, por decisdo devidamente
fundamentada do CP, ndo conduzir a atribuicdo de classificagcbes ou mengdes, assumindo a sua expressao apenas
caracter descritivo.

Com base na avaliacdo sumativa, compete ao PTT, no 1° ciclo, em articulacdo com os competentes Conselhos de
Docentes, e ao Conselho de Turma, nos restantes ciclos, reanalisar o PCT, com vista & introducéo de eventuais
reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano lectivo seguinte.

A avaliacdo sumativa interna, no final do 3° periodo, sendo a decisdo de progressdo de um aluno ao ano de
escolaridade seguinte uma decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre que o conselho de turma (CT) e
implica;

i) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo do
ano lectivo;

i) A decisdo sobre a transicdo de ano, excepto no 9° ano de escolaridade, cuja aprovacdo depende ainda da
avaliacho sumativa externa;

i) A verificagdo das condi¢ces de admiss@o aos exames nacionais do 9° ano.

5- A avaliacdo sumativa externa € da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educacdo e compreende a
realizacdo de exames nacionais no 9° ano, de testes intermédios e de provas de afericdo no 4° e 6° ano nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica os quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias de cada um dos ciclos.

a)

b)

No 4° e 6° ano de escolaridade todos os alunos sdo submetidos as provas de aferigéo, excepto os casos de alunos
com NEE e curriculo especifico individuais.

Sao admitidos aos exames nacionais do 9° ano todos 0s alunos, excepto 0s que, apds a avaliagdo sumativa interna,
no final do3° periodo, se enquadrem nas seguintes situaces:

B Niveis 1 simultaneamente a LP e MAT a)

®m Nivel1aLP ou MAT e + 2 Niveis 2 b)

B 3 Niveis 2 ou 2 Niveis 2 + NS a AP, desde que nenhuma
delas seja LP ou MAT c)

H 1 Nivel 2 + NS a AP + Nivel 1 aLP ou MAT d)

Néo sdo, ainda, admitidos aos exames nacionais do 9° ano os alunos abrangidos pela alinea c) do ponto 3 e 5 do
artigo 22° da Lei n® 3/2008, de18/1, de acordo com as especificidades dai resultantes:

i) Sujeitos a prova de recuperacdo, de acordo com 0 ponto 2 do art. 22° da Lei n°® 3/2008 e que, ndo obtendo
aprovagao nessa prova, sao retidos por decisdo do Conselho de Turma (dentro da escolaridade obrigatoria);

ii) Sujeitos a prova de recuperacéo, de acordo com o ponto 3 do art. 22° da Lei n° 3/2008 e que, ndo obtendo
aprovacao nessa prova, sdo propostos para usufruir de um Plano de Acompanhamento Especial e sujeitos a nova
prova, ndo obtendo novamente aprovacao, por decisdo do Conselho de Turma sdo retidos (dentro da escolaridade

obrigatéria);

-32-



1-

2-

i) Fora de escolaridade obrigatoria, ao longo do ano lectivo, em virtude de aplicacdo dos pontos 2 e 3 da Lei n°
3/2008, tenham sido excluidos a mais de duas disciplinas, sem incluirem a LP e a MAT, ou a mais de quatro
disciplinas se as incluir.
iv) Sujeitos a prova de recuperagdo, de acordo com os pontos 2 e 5 do art. 22° da Lei n® 3/2008 e que faltam
injustificadamente s&o retidos (dentro da escolaridade obrigatéria) por decisdo do Conselho de Turma.
v)  Sujeitos a prova de recuperacdo, de acordo com os pontos 2 e 5 do art. 22° da Lei n® 3/2008 e que faltam
injustificadamente sdo excluidos (fora de escolaridade obrigatéria) por decisdo do Conselho de Turma a mais de
duas disciplinas, sem incluirem a LP e a MAT, ou a mais de quatro disciplinas se as incluir.
d) A classificacdo final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de 1 a 5, é calculada de acordo com a
seguinte férmula, arredondada as unidades:
CF = (7Cf + 3CPo;
*CE = classificacdo da prova de exame.
e) Os exames nacionais previstos realizam-se numa fase (nica com duas chamadas, sendo que a 1* chamada tem
carécter obrigatorio e a 22 chamada destina-se a situagfes excepcionais devidamente comprovadas, que serdo

objecto de anélise pelo secretariado de exames e pela Direccéo Executiva.

A ndo realizacao dos exames referidos nos nlimeros anteriores implica a retencéo do aluno no 9° ano de escolaridade.

Os alunos com mais de 15 anos que ndo tenham sido admitidos a Exames Nacionais poderdo autopropor-se ao abrigo do
regime legal em vigor.

Os processos e procedimentos a desenvolver para a realizagdo dos exames nacionais, desde a sua organiza¢do até ao
langamento de notas incluindo processos e procedimentos de reclamagéo, sdo efectuados pelo Secretariado de Exames em
articulacdo com os Servicos Administrativos e a Direc¢do Executiva.

O Secretariado de Exames é uma equipa de trabalho liderada pelo Coordenador de Exames e constituida por elementos do
10,20 e 3° ciclos, por docentes da equipa TIC a nomear pelo Director, nos termos da legislaco em vigor e do regulamento de
exames de responsabilidade do Jari Nacional de Exames.

Artigo 51°
Critérios de Avaliacdo e Transicao

Os critérios gerais, especificos de avaliagao e de transicdo encontram-se definidos, enquadrados e estabelecidos, de acordo
com a legislacdo e as decisbes competentes do CP, no PCA em” V- Principios Orientadores para a avaliagdo de alunos”.

A Terminologia a utilizar nos documentos de avalia¢do e a terminologia a utilizar nas fichas de avaliacdo formativa sdo as
constantes do PCA.

Capitulo V
COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccdo 1
Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Artigo 52°
(Direitos da Comunidade Escolar)

Participar no processo de elaboragdo do PEA e acompanhar o respectivo desenvolvimento, nos termos da lei.
Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do EEE ou do Agrupamento.

Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus 0rgéos representativos.
Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer elemento do Agrupamento.

Ter acesso ao PEA e ao Regulamento Interno do AVERT.
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Artigo 53°
(Deveres da Comunidade Escolar)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe forem exigidos.
Promover um convivio séo, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito matuo.
Ser receptivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestfes que visem melhorar 0s mesmos.

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio dos Estabelecimentos de Educagéo ou Ensino (EEE’s) do AVERT, nomeadamente no
que diz respeito as instalagBes, material didactico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso correcto dos mesmos e
comunicando ao responsavel qualquer dano que provoque (ou venha a provocar), voluntaria ou involuntariamente situacoes de
risco.

Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado.
Conhecer as normas de funcionamento de todos 0s servi¢os do Agrupamento.

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas & Comunidade Escolar, excepto se devidamente identificadas
com o cartdo de visitante em local bem visivel.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do AVERT.

Ser participativo e interveniente.

Seccéo 2
Alunos

Para além de todos os direitos e deveres dos alunos constantes do Estatuto do Aluno:

Artigo 54°
(Direitos dos Alunos)

S4o ainda direitos especificos;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacdo e ocupacdo dos tempos livres, solicitando para isso o
apoio de um professor ou do DT;

Participar no processo de elaboragdo do PEA e PAA e na sua avalia¢éo;

Ter acesso ao PEA, PAA e ao Regulamento Interno do AVERT;

Participar activamente nas aulas partilhando os seus saberes, expondo as suas experiéncias, dividas e, perspectivas;
Receber os trabalhos escolares, em particular as fichas de avaliagdo, devidamente corrigidos e em tempo oportuno;
Sugerir as tematicas/problematicas a desenvolver no dmbito das areas curriculares nao disciplinares;

Assistir as aulas quando chegar atrasado, ainda que tenha falta, salvaguardando os casos de reincidéncia comprovada cuja
decisdo cabera ao professor;

Ser tratado com respeito e correccdo por qualquer elemento do Agrupamento;

Nos 2° e 3° Ciclos:

a) Serem representados pelo Delegado ou Subdelegado da respectiva turma na Assembleia de Delegados de Turma.

b)  Estarem representados no CP através dos representantes de Ciclo.

c) Os representantes de Ciclo serdo eleitos no inicio de cada ano lectivo, pela Assembleia de Delegados de Turma, de entre
0S seus membros.

Artigo 55°
(Deveres dos Alunos)

Sdo ainda deveres especificos:

Serem portadores do material necessario ao desenvolvimento das aulas e das préticas pedagégicas previamente definidas
pelos professores;

Permanecerem na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do Encarregado de Educacdo ou do DIRECTOR,
sendo diariamente portadores do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

O facto dos alunos ndo se fazerem acompanhar da caderneta escolar tem as mesmas implicag6es das faltas de material, caso
nao a apresente quando solicitado no decorrer de qualquer actividade escolar;

Adquirirem a senha para a refeicdo, na véspera ou no proprio dia, neste caso, até as 10h15, mas pagando multa estipulada;
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Ndo beberem, comerem, mascarem chicletes ou usarem chapéu dentro da sala de aula, em locais em que decorram
actividades escolares, em espacos de ofertas educativas e no decorrer de quaisquer actividade escolares,

N&o se fazerem acompanhar de objectos de valor. Se o fizerem, ndo podera ser pedida qualquer responsabilidade aos EEE's
pelo que possa acontecer;

Né&o transportarem bolas dentro dos edificios escolares sem serem devidamente acondicionadas, ou jogarem a bola noutro
local que ndo seja o campo de jogos sob pena da apreensdo imediata que reverte para o patrimonio da escola;

N&o transportar material electrénico, como jogos, consolas, telemdveis,

Durante as aulas, teleméveis ou quaisquer outros equipamentos de comunicacdo, imagem ou video ndo especificos da
disciplina devem estar desligados e guardados sob pena de serem aprendidos de imediato;

Respeitarem o direito a privacidade, a imagem e a honra de todos 0os membros da comunidade educativa;

Zelarem pela sua higiene pessoal, apresentando-se, na escola, de forma cuidada e asseada.

Artigo 56°
(Faltas dos Alunos)

Para além do estipulado no Estatuto do aluno, neste Regulamento Interno esclarecem-se 0s seguintes aspectos;

A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou actividade lectiva com duracdo de quarenta e cinco minutos corresponde a uma
Unica falta; decorrendo as aulas em tempos consecutivos, havera lugar & marcagdo de tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

a) Sempre que um aluno ndo comparega a uma aula ou actividade de substituicdo dos tempos marcados nos seus horéario
terd uma falta a respectiva disciplina(s) de acordo com o referido anteriormente

b) Sempre que o0 aluno ndo comparega a qualquer actividade de enriquecimento curricular, prevista no PCT e/ou no PAA, e
decorrer no seu horério lectivo ou da sua inscricdo e autorizacdo para participar ser-lhe-80 marcadas as faltas
correspondentes as disciplinas abrangidas nessa actividade nesse dia

A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo professor pode corresponder a uma falta injustificada, devendo o
docente tomar e fundamentar a opgao bem como fazer acompanhar o aluno de um plano de trabalho a realizar nesse periodo

O facto de o aluno na aula ndo se fazer acompanhar dos materiais definidos pelo professor, no inicio do ano lectivo, como
indispensaveis para a préatica lectiva e se dessa situagao acarretar a inviabilizacdo de uma efectiva participa¢do no trabalho de
aula a lugar a marcacdo de falta;

a) Aterceira vez devendo, de cada vez, o facto ser comunicado ao DT e aos Pais ou EE, via caderneta do aluno

b) A situacdo tem implicacBes na avaliacdo dos alunos nos termos dos efeitos de faltas, constante do artigo 22 ° da Lei
n°3/2008 de 18/1

c) Deve o professor definir uma tarefa especifica a cumprir numa das ofertas educativas disponiveis durante o periodo da
respectiva actividade lectiva ou, na sua impossibilidade, outra que considere pertinente

“Falta de material didactico”, terceira vez, devendo ser sempre o facto comunicado pelo professor, com conhecimento do
DT/PTT, ao Encarregado de Educagdo através da caderneta escolar do aluno.
= A consequéncia pedagogica deste tipo de faltas tera repercussdes a nivel da avaliagdo do aluno.

Sdo consideradas faltas justificadas as que decorrem dos motivos constantes do artigo 19° do estatuto do aluno e ainda

aquelas que os DT, a quem compete justificar as faltas, considerem devidamente fundamentadas e vélida a respectiva

justificacdo. Para além do reconhecido na legislacdo em vigor, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes

motivos:

= Doenca do aluno, declarada pelo Encarregado de Educacéo, se a mesma ndo determinar impedimento superior a cinco
dias Uteis, ou declarada por médico, para impedimento de durag&o superior.

A justificacdo de falta é apresentada por escrito;

a) Pelos pais e EE, designadamente na caderneta escolar, com indica¢do do dia e da actividade lectiva a que a falta se
reporta, referenciando os motivos da mesma.

b) Previamente, quando for previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a sua ocorréncia
c) Através de declaragdo médica quando o impedimento for de 5 ou mais dias

Quando for atingida metade do limite de faltas correspondentes a 2 semanas no 1° ciclo ou o dobro do ndmero de tempos
lectivos semanais por disciplina, nos 2° e 3° ciclos ou niveis de ensino os Pais ou Encarregado de Educacao ou, quando maior
de idade, o aluno, é convocado, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo PTT com o objectivo de se alertar para as
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consequéncias da do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efectivo do
dever de frequéncia bem como do necessario aproveitamento.

Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputéveis a escola, a respectiva CPCJ deverd ser
informada do excesso grave de faltas do aluno, sempre que a gravidade da situac&o o justifique.

O disposto nos pontos n° 6 e 7 configuram “Excesso grave de Faltas” nos termos do artigo 21° da lei n°3/2008 de 18/1.
O efeito das faltas € o constante do artigo 22° da Lei n® 3/2008 de 18/1.

Nos termos do n° 1 do artigo acima citado deve o docente considerar a medida de integracdo que mais se adequa a cada
situacdo especifica com vista a criar condigdes para que o0s alunos recuperem eventuais atrasos ou défices de aprendizagem

As situacdes de faltas justificadas s6 sdo aplicaveis medidas integradoras nos temos do n° anterior, cabendo ao professor
definir o plano de integracdo curricular (PIC) que mais se adequa, podendo reverter a forma de apoios, trabalhos ou outros e
podem ser escritos ou orais.

As medidas e situacOes referidas sao as constantes do quadro anexo “ artigo 22 do Estatuto do Aluno - efeitos das faltas”.
O PIC é da responsabilidade do docente, titular de turma no 1° ciclo e de disciplinas nos outros ciclos.

A deciséo de justificagdo ou injustificacdo de faltas, tendo em conta o PIC aplicado e os seus resultados, é de responsabilidade
do CT de acordo com a proposta do DT e do professor respectivo, responsaveis pela justificacdo de faltas e do PIC.

Se a medida considerada for a de uma prova de recuperacéo a atribuicdo da menc¢éo de “ ndo aprovacdo”, por si s6, nao
releva para efeitos de reten¢do ou exclusdo em casos de faltas devidamente justificadas.

A decisdo de retengdo ou exclusédo € da exclusiva competéncia do CT, que deverd ter em conta toda a situacdo contextual do
aluno

Artigo 57°
(Processo Individual do Aluno)

Para além da legislacéo especifica sobre o Processo Individual do Aluno (PIA), importa esclarecer o seguinte:

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o artigo 16° da
Lei

n° 3/2008, de 18/1, que o0 acompanha obrigatoriamente ao longo de toda a escolaridade obrigatdria, do ensino béasico, e no
ensino, secundario caso prossiga estudos, proporcionando uma visédo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e interven¢do adequados.

O processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do PTT, no 1° ciclo, e do DT, nos 2° e 3° ciclos.

No processo individual do aluno devem constar;

Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

Os registos de avaliagdo;

Relatdrios médicos e/ou de avaliacéo psicoldgica, quando existam;

Planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;

O plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacéo especial;
Uma auto-avaliacdo do aluno, no final de cada ano, com excepgéo dos 1° e 2° anos;

) Aaplicacdo de medidas correctivas de mudanca de turma e as medidas sancionatérias aplicadas;

) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacdo do aluno.

SO 2 00 Q0T
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Ao PIA tém acesso: 0s docentes, 0s alunos e respectivos encarregados de educagdo, a psicdloga escolar, os docentes do

Ensino Especial e os docentes do Apoio Educativo directamente envolvidos, de acordo com as seguintes regras:

a) O Encarregado de Educagdo ou o aluno deverd, com antecedéncia de pelo menos 48 h, solicitar a consulta dos dados ao
DT/PTT/IETG;

b) A consulta seré feita em presenca do DT/PTT/ETG ou do seu substituto.

As informagBes contidas no PIA referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso.

O PIA dos 2° e 3° Ciclos ficara a guarda dos SAE; os do 1° Ciclo e Jardins-de-infancia, no respectivo EEE.

Artigo 58°
(Medidas Disciplinares)

Para além do disposto no estatuto do aluno importa clarificar algumas situacdes de contexto e aplicacdo de medidas
iplinares
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A violagdo de alguns deveres estipulados no estatuto do aluno e no presente RI, que se revelem perturbadores do normal
funcionamento das actividades lectivas ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo passivel de
aplicaco das seguintes sangoes:

a) Medidas Correctivas

b) Medidas Sancionatérias

Estas medidas prosseguem finalidades pedagdgicas preventivas, dissuasoras e de integragao visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres dos alunos, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e a seguranca dos membros da
comunidade educativa bem como o reforco da formacéo civica e da capacidade de relacdo e interacgdo do aluno com 0s
demais membros da comunidade.

As medidas sancionatdrias devem ter em conta a especial relevancia do dever violado, a gravidade da infrac¢do praticada, a
reincidéncia e um fim punitivo

Sé&o consideradas como infracgBes disciplinares graves, ou outras de relevancia tal que assim venham a ser assim definidas
pela Direc¢do Executiva e/ou por cada Conselho de Turma:

a) Aagressao fisica, de caracter moderado (isto é, sem provocar ferimentos ou outras mazelas), a demais alunos;
O consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em recinto escolar;

A danificacdo intencional das instalacfes e/ou de equipamento escolares;

O desrespeito a ordens de docentes ou funcionarios;

A falsificacéo de assinaturas ou elementos de avalia¢éo;

O furto de bens de qualquer membro da Comunidade Escolar;

Ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a colegas;

A utilizaco indevida de meios e materiais tecnoldgicos e /ou informaticos;

) Asaida da sala de aula sem autorizagdo prévia do docente;

) Asaida da escola sem autorizagdo prévia do Encarregado de Educacdo ou do DIRECTOR.

o T
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A estas infrac¢Oes sdo aplicadas as seguintes medidas correctivas:

a) Ordem se saida da sala de aula ou do espago educativo;

b) Realizag8o de tarefas e actividades de integragdo escolar;

c) Condicionamento no acesso a espacos escolares e educativos e a participacdo em actividades educativas de carécter
diferenciado;

d) Mudanga de turma.

5.1 - Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o professor deve:

a) Marcar a respectiva falta no livro de ponto/diario de frequéncia;

b) Marcar, ao aluno, a realizacdo de trabalhos no ambito da disciplina ou outras actividades formativas e de apoio a
Comunidade Escolar, dando a conhecé-las ao funcionario espago educativo respectivo, a fim de este acompanhar o aluno
durante a realizacdo da tarefa ou encaminhd-lo para o Polivalente/CRE/Sala de Estudo, onde, supervisionado por um
funcionéario ou professor, concretizard esse trabalho que lhe foi marcado; no final da aula, o professor devera inteirar-se e
recolher o trabalho realizado pelo aluno, junto do funcionrio ou professor referidos;

c) Fazer o relato de ocorréncia, da-lo a conhecer e a assinar ao aluno, bem como aos Pais e EE via caderneta do aluno, a
fim de o poder entregar ao DT ou ao Coordenador da Escola, que por sua vez também deverdo informar os Pais e EE;

d) Dar a conhecer ao DT ou ao Coordenador da Escola o trabalho mandado efectuar ao aluno e sua concretizagdo ou néo,
por parte deste.

5.2 - As actividades de integracdo na escola, podem assumir uma ou mais vertentes das que se seguem:

a) Reparacdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno, repondo ou auxiliando na reposi¢éo correcta da situagao
verificada no momento anterior a conduta inadequada; a reparagdo podera ser extensiva a situagdes idénticas para além
daquela onde se verificou o dano;

b) Colaboragdo com o professor responsavel pela Sala de Estudo, Sala de Apoio ou CRE nas tarefas de organizagéo e
funcionamento desse espaco;

c) Realizacdo de trabalhos relacionados com a conduta inadequada do aluno e que permitam a confrontacdo deste com
perspectivas positivas de actuacao e/ou trabalhos de investigacdo sobre temas a definir pelo DT/PTT;

d) Cumprimento de outras tarefas, de caracter pedagdgico, a acompanhar por um adulto, nomeadamente:

i) Auxiliar o pessoal responsavel pela conservagdo/manutencéo da escola;

i) Auxiliar o pessoal responsavel pela cantina/bufete;

i) Participar em actividades de jardinagem;

iv) Participar em acges de limpeza e/ou embelezamento da escola;

v) Integrar equipas de vigilancia, de higiene e de combate ao ruido na escola;
vi) Realizar tarefas de apoio a direccdo executiva ou a servigos do Agrupamento;
vii) Outras achadas convenientes pelo Conselho de Turma/PTT.

5.3 - As tarefas definidas na alinea d) do ponto anterior serdo aplicadas por ordem do DT/ PTT, qualquer elemento da Direc¢&o
Executiva ou pelo Conselho de Turma Disciplinar. O Encarregado de Educacdo serd informado da aplicagdo destas medidas.
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5.4- O aluno pode ainda ser suspenso pelo DT/PTT da utilizacdo de estruturas desportivas e de ofertas educativas
diferenciadas ou ludicas, por tempo determinado e definido, ndo podendo ultrapassar um ano lectivo. Estas medidas serdo
comunicadas ao Encarregado de Educac&o.

5.5-Em caso de reiterados actos de indisciplina praticados no refeitdrio ou bufete, designadamente atitudes que ponham em
causa a higiene das instala¢des ou a tranquilidade dos outros utentes, havera lugar a suspenséo da utilizacdo desses espacos
a aplicar aos alunos prevaricadores. A aplicacdo desta medida, bem como o periodo em que vigorara, sera decidida pelo
DIRECTOR em reunido especifica com o Encarregado de Educagdo do Aluno e com o DT/PTT, mediante processo disciplinar.

5.6- A mudanga de turma deve acontecer apenas em situacoes limite e esgotadas todas as outras medidas.

Esta medida deve ser analisada em CT/CD, ser concertada com a Direc¢do Executiva que deve ter em conta o contexto das

outras turmas de modo a ndo perturbar tambem o desenvolvimento do sucesso em bom clima dos outros alunos.
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Séo consideradas como infracgéo disciplinar muito graves, entre outras que venham a ser assim definidas pela escola e/ou por

cada Conselho de Turma:

a) A agressao fisica ou verbal a Pessoal Docente e N&o -Docente;

b) A agressao fisica, de caracter violento (isto &, provocadora de ferimentos ou outras mazelas) a demais alunos;

O consumo de drogas, em recinto escolar;

Ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a professores ou funcionarios;

A promog&o de qualquer forma de trafico, facilitagdo e/ou consumo de drogas;

O roubo de bens de qualquer membro da Comunidade Escolar, associado a agressao fisica, a ameacas e/ou a qualquer

tipo de chantagem;

g) O transporte, para o interior da escola, de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente, causarem
danos fisicos ao proprio ou a terceiros.

—
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A estas infracc@es sao aplicadas as seguintes medidas sancionatdrias e punitivas:
a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo até 10 dias Uteis;

c) Transferéncia de escola.

7.1- A medida de repreensdo escrita é da competéncia do professor quando a infraccdo ocorre em sala de aula e pelo Director
nos outros casos.

7.2- A suspensdo até 10 dias é da competéncia do Director que deve ter em conta a proposta constantes do respectivo
processo disciplinar efectuado pelo DT/ PT ou pelo instrutor/relator, quando para tal for nomeado expressamente

7.3- A transferéncia de escola é da competéncia do Director Regional.

Seccdo 3
Pessoal Docente

Para além dos direitos e deveres gerais dos docentes garantidos na legislagdo em vigor

Artigo 59°
(Direitos do Pessoal Docente)

Séo ainda direitos especificos dos docentes:
Participar e intervir no &mbito da analise do funcionamento da escola, emitindo opiniées, recomendacdes e pareceres;

Intervir na orientacdo pedagdgica, através da liberdade de iniciativa a exercer no quadro dos planos de estudos aprovados e
do PEA, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacéo e dos meios auxiliares de ensino que
considere mais adequados;

Participar no processo educativo e em experiéncias pedagogicas;

Participar nos Orgos de Gest&o do Agrupamento e nos demais cargos e funges previstos na lei e no RI;
Participar e intervir na elaboragéo, discussao e avaliagdo dos documentos estratégicos do Agrupamento;

Ter acesso aos recursos e participar nas actividades do Agrupamento;

Ter acesso a informagao e comunicagao;

Ser informado sobre questdes do seu interesse e prestar informages dos assuntos da sua responsabilidade;
A seguranga;

A ser tratado com respeito e consideracdo pelos demais membros da comunidade educativa;
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Participar na avaliacdo e ser avaliado com equidade e justica;

Ver reconhecido o mérito do seu trabalho e empenho.

Artigo 60°
(Deveres do Pessoal Docente)

Sao ainda deveres dos Docentes:

Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do processo de ensino e
aprendizagem impondo a ordem e disciplina e fazendo cumprir as regras e normas.

Actuar como exemplo de cumprimento e cidadania

Comunicar ao director de turma sempre que a infraccdo cometida pelo aluno conduza a ordem de saida, e encaminha-lo, com
uma tarefa a cumprir, para o espago destinado a esse fim.

N&o transmitir aos alunos a classificacdo numérica dos testes remetendo-os para a escala que lhes foi fornecida pelo director
de turma no inicio do ano lectivo.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir a lei e o regulamento interno

Assegurar a realizagao de actividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a suprir a auséncia imprevista e
de curta duracdo de docentes do mesmo estabelecimento de educagao e ensino, de acordo com a legislacdo vigente.

Comunicar ao Encarregado de Educacao através da caderneta, sempre que o aluno:
a) Manifeste atitudes incorrectas;
b) N&o traga 0 material necessario a realizagdo da aula;
c) Na&o faca o trabalho de casa com regularidade.
Bem como os periodos e classificagdes da avaliacdo dos alunos:

Apbs o toque de entrada, dirigir-se imediatamente a sala de aula, levando consigo o livro de ponto que devera ser colocado no
local proprio, no final da aula.

Ser o Ultimo a sair e verificar se a sala fica arrumada e limpa para o funcionamento da aula seguinte.

Proceder com a méxima celeridade possivel & correccéo e devolugdo das fichas de avaliagdo dos alunos, tendo em conta que:

a) Asfichas de avaliagdo aplicadas aos alunos devem ser-lhes entregues num prazo maximo de 10 dias Uteis;

b) No caso de fichas de avaliagdo aplicadas nas Ultimas semanas de cada periodo escolar, estas devem ser entregues antes
do inicio da interrupcao das actividades lectivas;

c) O prazo referenciado nas alineas anteriores apenas podera ser ultrapassado em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas pelos docentes perante o Director.

Proceder a uma avaliagdo consciente, criteriosa, equitativa, justa e imparcial dos alunos.
Tratar com respeito e consideracao os membros da comunidade educativa

Contribuir para a consecucdo do PEA

Ser participativo, colaborativo e reflexivo

Contribuir para a consecugéo do PEA.

Artigo 61°
(Faltas do Pessoal Docente)

Para além do que se encontra legislado relativamente as faltas do Pessoal Docente, importa ainda referir que:
As faltas devem ser comunicadas, pela Internet ou por qualquer outro meio escrito, com a maxima antecedéncia possivel.

As faltas referidas no ponto anterior poderdo ainda ser justificadas no proprio dia ou no dia seguinte, desde que tenha sido feita
comunicagao prévia, e seja do conhecimento da Direccdo Executiva.

Sempre que o docente saiba com antecedéncia que precisa de faltar em determinado dia, deve comunicar ao DIRECTOR para
que possam ser organizadas actividades de substituicdo tomadas as diligéncias necesséarias

No sentido de minimizar o efeito das faltas o docente pode recorrer as seguintes situacdes:
a) Permuta

b) Compensagéo

c) Plano de Aula
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5- Qualquer que seja a opgdo esta deve ser comunicada atempadamente a Direccdo Executiva.
6- A opcao pelas modalidades a) e b) ndo relevam para o conceito de falta.

7- A permuta pode ser feita de entre os docentes do grupo disciplinar, do conselho de Turma ou outros e deve ser acordada
previamente e comunicada aos alunos e ao Director.

8- A Compensacdo deve ser acordada com os alunos e do conhecimento dos pais e encarregados de educagéo.

9- Em qualquer dos casos a aula é efectivamente dada, pelo que, além de ser sumariada é numerada.

SECCA0 4
PESsOAL NAO-DOCENTE

Para além dos direitos e deveres gerais garantidos na legislacéo em vigor

Artigo 62°
(Direitos Gerais do Pessoal Ndo -Docente)

Constituem ainda, direitos do PND:
1- Sertratado e ouvido com e consideracéo respeito por todos os membros da Comunidade Educativa;

2 - Participar e intervir em todos 0s processos que se relacionam consigo ou com o exercicio das suas fungdes, de acordo com a
legislacdo vigente e o disposto no presente regulamento.

3- Teracesso & formagdo.

4 - Conhecer e participar na elaboracao, analise e avaliagdo dos documentos estratégicos do Agrupamento, PEA, PAA e RI.
5- Participar na avaliagéo.

6- Seravaliado de forma equitativa e justa.

7 - Ver reconhecido 0 mérito do seu trabalho e empenho.

Artigo 63°
(Deveres Gerais do Pessoal Ndo -Docente)

Constituem, ainda, deveres do PND:
1- Conhecer, cumprir e fazer cumprir a lei e o presente Regulamento Interno;

2 - Colaborar na funcdo educativa da escola promovendo um bom clima de interac¢do com os colegas, 0s professores e 0s
alunos;

3- Proceder com correccdo, respeito, zelo e de forma diligente no atendimento e trato de alunos, professores, funcionérios e
demais membros da comunidade educativa ou visitantes;

4 - Encaminhar os pais/Encarregados de Educacdo que se dirjam a escola para a respectiva sala de atendimento, ndo
permitindo, em situacdo alguma, que os mesmos acedam aos blocos de aulas;

5- Nao fornecer a pessoas estranhas informagdes sobre a Comunidade Escolar, nomeadamente, moradas, telefones ou outros
elementos de identificacao;

6 - Desempenhar com eficiéncia todo o trabalho que legalmente Ihes for distribuido.

7- Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos inadequados e perturbadores do processo de ensino e
aprendizagem.

8- Cooperar com os 6rgdos de Gestdo, com os docentes, e em geral, com toda a comunidade educativa.

9- Pugnar por um trabalho colaborativo, participativo e interveniente zelando por um bom clima de funcionamento.

Seccdo 5
Enquadramento de servigos especificos
Os Agrupamentos de escolas dispdem de servicos administrativos, técnico e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do Director, sendo o pessoal adstrito desighado de pessoal ndo docente.
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Artigo 64°
(Deveres dos Funcionarios Administrativos)

Os funcionérios administrativos devem conhecer e manter uma informagdo actualizada da legislagéo em vigor.

Os funcionarios administrativos devem, igualmente, manter sempre sob confidencialidade as tarefas executadas.
» E considerada infraccdo disciplinar grave a divulgacdo ndo autorizada de informagdes pessoais ou obtidas no ambito do
cumprimento das suas tarefas.

Os funcionarios administrativos devem cooperar com a comunidade educativa e colaborar com Director.

E da responsabilidade do pessoal administrativo a guarda e zelo de todos os arquivos e a responsabilidade por chancelas,
carimbos e pelo selo branco.

Compete ao Chefe dos SAE responsabilizar os funcionarios pela actualizagdo” da informacéo ao publico, como nos “placards”
Os documentos retirados dos referidos “placards” devem ser arquivados num “dossier” préprio, a manter na Secretaria.
Proceder ao atendimento de forma diligente e com correcgao.

Facilitar 0 acesso & informagé&o.

Desburocratizar, ndo exigindo documentagdo desnecessaria e providenciado por aceder ou enviar a informagéo directamente
a partir e para 0s organismos competentes

Artigo 65°
(Deveres dos Auxiliares de Accdo Educativa)

Constituem deveres do Pessoal Auxiliar de Acgéo Educativa (PAAE), (para além dos consignados na legislacao vigente):
Atender as solicitagBes da comunidade educativa com zelo, correccdo e de forma diligente;

Atender com prontiddo, cumprindo e fazendo cumprir, as directivas do Encarregado ou coordenador de EE e do Director, de
acordo com as regras de funcionamento do Agrupamento, o Rl e a legislag&o em vigor;

Tratar de todos os assuntos de servico com o chefe Encarregado do PAAE, no caso da Escola - Sede, ou com o
Coordenador/Responsavel de EEE, no caso das EB1's ou JI's;

Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade estejam limpas e devidamente fornecidas dos materiais
pedagdgicos;

Vigiar sistematicamente 0s espacos a sua responsabilidade, ndo permitindo a presenca de alunos nos corredores dos blocos
nem na proximidade das salas de aula, durante os tempos lectivos;

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas funces e quando as termina, o estado dos espagos educativos que lhes estao
a sua responsabilidade, procedendo as intervencdes que considere necessarias e se encontrem ao seu alcance ou, em outros
casos, comunicando de imediato as chefias;

Manter actualizado o inventario dos materiais que Ilhe forem atribuidos e Ihe estiverem confiados zelando pela sua preservacédo
€ conservacao;

Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espagos dos EEE’s, sem identifica¢&o;

Prestar o apoio possivel e necessario aos docentes para o bom desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem no
decorrer das actividades lectivas;

Prestar 0 apoio possivel e necessario aos alunos, em particular em situagcbes em que necessitem de acompanhamento e
encaminhamento;

Intervir em situaces de risco e/ou violéncia actuando em conformidade, de forma sensata e ponderada e nos termos dos
procedimentos legais e previsto no RI.

Artigo 66°
(Deveres Especificos dos Auxiliares de Acgao Educativa dos JI's/EB1’s)

Nos JI's/EB1’s, nas situa¢Bes de auséncia imprevista do docente, 0 AAE deve proceder ao acompanhamento das criangas,
zelando pela seguranca daqueles que se encontram a sua guarda.

Numa situacdo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrida na auséncia imprevista do docente, deve o AAE
accionar 0s mecanismos necessarios a resolucdo do caso, contactando, nomeadamente, 0s servicos de emergéncia médica,
se se justificar, notificando, via telefone, o Director e 0 Encarregado de Educacéo da crianga acidentada, para proceder ao seu
acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar entregue a si proprio.
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Artigo 67°
(Deveres dos Auxiliares de Accdo Educativa em exercicio de fungdes especificas)

1- Ao Encarregado de PAAE ou na sua auséncia, a outro funcionario designado pelo Director, compete genericamente coordenar
e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica. De forma particular compete-lhe:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal citado, de modo que as suas tarefas sejam cumpridas com
eficiéncia;

Colaborar com os 6rgéos de gestdo na elaboracao de horarios e na distribuicdo de servico para aquele pessoal;

Controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter & aprovacéo dos
6rgéos de gestao;

Atender e apreciar reclamagdes e/ou sugestfes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

Comunicar infracgbes disciplinares do pessoal a seu cargo, levantando, quando necessério, os respectivos autos de
noticia;

Requisitar ao armazém e distribuir material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas salas;

Comunicar estragos ou extravios de material e/ou equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios e demais informagoes;

Levantar autos de noticia ao PAAE relativos a infracgdes disciplinares verificadas;

Fazer chegar a todo o PND as determinagdes do Director;

Sugerir ao Director medidas que possam beneficiar os servigos.

Informar o Director das ocorréncias que, de algum modo, prejudiquem o normal funcionamento do EEE;

Manter um dossier onde vai integrando os diversos avisos e ordens de servigo, o qual estara ao dispor dos interessados
na secretaria.

Os guardas -nocturnos exercem as fungBes de vigilancia genérica ligada & seguranca das instalagbes e pessoas. Em
particular, e para além da observancia das normas de procedimento emanadas do Gabinete de Seguranca do Ministério da
Educacdo, devem:

Passar rondas a Escola nos termos definidos pelo Encarregado, de acordo com as directivas e regras da Direcgéo
Executiva;

Comunicar a detecgao de qualquer elemento suspeito (pessoa ou objecto) quer as forcas de seguranga, ao Encarregado
e & Direccdo Executiva;

Comunicar ao Encarregado de PAAE qualquer anomalia detectada durante a noite ao nivel de portas, vidros, chaves,
luzes ou aparelhos;

Cumprir o horério distribuido sem no entanto o publicitar, mesmo junto dos colegas;

Verificar conforme determinado em ordem de servigo, a presséo da agua nos cilindros e acumuladores térmicos;

Ser conhecedor do posicionamento de todos os extintores, da localizacdo de todas as chaves e fazer a fiscalizacéo
continua de todas as vedacdes e redes de separacdo;

Procurar ndo ter rondas fixas no tempo e diversificar os locais de entradas e saidas e trajectos;

N&o empregar a violéncia excepto quando a mesma se torne indispensavel e/ou em legitima defesa;

Manter acesas as luzes habituais, mesmo durante as suas folgas;

De noite procurar vigiar sem ser visto, evitando expor-se em locais iluminados.

Ao Funcionario que exercer fun¢des no Pavilhdo Gimnodesportivo, compete:

a)
b)
c)

A vigilancia dos balneéarios e campo de jogos, particularmente durante a permanéncia dos alunos;

A guarda dos valores que Ihe forem entregues pelos alunos;

As demais fungdes de acordo com o coordenador de instalagbes, devidamente acordadas com o encarregado e o
Director.

4 - Ao Funcionario que exercer funcdes na Papelaria e Reprografia, compete:

a) Na papelaria:

i) Proceder a requisicdo, recebimento e conferéncia do material necessario ao funcionamento da papelaria;

i) Vender senhas de refeicdo e de bufete;

iii)  Distribuir aos alunos subsidiados, senhas de refei¢do, material escolar e livros;

iv) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao Tesoureiro;

v) Limpar e arrumar as instala¢Bes da Papelaria e respectivo equipamento e utensilios;

vi)  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

vi) Realizar outras tarefas que, pontualmente lhe sejam solicitadas pelo responsavel do SASE e/ou pelo Director.

b) Na Reprografia:

i) Duplicar, dentro dos prazos definidos, de materiais entregues pelos discentes e docentes;

ii)  Duplicar materiais entregues pelo DIRECTOR e SAE;

iiiy Fazer servigos particulares, cobrando as taxas em vigor;

iv) Zelar pela conservacdo, manutencéo e limpeza da maquinaria, intervindo em caso de avaria/anomalia, comunicando-
a e encetando diligéncias para a sua superagao;

v)  Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagao das instalagdes;

vi) Evitar a entrada nas instalagbes da Reprografia, de elementos estranhos ao servigo.
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5- O Funcionério que exercer fungdes no atendimento, para além das competéncias previstas para os AAE, deve:

a) Ser cortés, afavel e delicado no atendimento;

b) Controlar e encaminhar as chamadas e o publico;

c) No atendimento de chamadas telefonicas deve cumprimentar o utente e solicitar a sua identificagdo assim como o
assunto a tratar;

d) Deve proceder as chamadas que Ihe forem solicitadas pelos servicos, pelos docentes e pelo 6rgédo de gestao;

e) Deve ter um registo das chamadas recebidas e efectuadas, como forma de garantia da sua execucéo;

f)  Fazer circular as ordens de servico;

g) Controlar os livros de presencga a sua guarda (aulas de APA, DT, Delegados Coordenadores, Directores de Instalagdes,
art. 81° do Estatuto da Carreira Docente, docentes com dispensa da componente lectiva e outros);

h)  Entregar os registos de faltas na Secretaria;

i)  Fazer a triagem dos acidentes registados com alunos de acordo com a legislagdo em vigor e com o presente
regulamento

6- Os Funcionarios que exercem func¢des no Bufete devem:

a) Mostrar afabilidade no trato com 0s utentes;

b) Tratar todos com respeito, consideragao e diligéncia;

c) Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza do espaco e equipamentos;

d) Manter as m&os sempre limpas e com proteccdo adequada (luvas) para a execucdo de determinadas tarefas (ndo pode
manusear dinheiro ou outros objectos que possam atentar contra a higiene dos produtos), cumprindo as normas da
legislag&o e procedimentos em vigor;

e) Controlar a qualidade dos produtos fornecidos, com imediata comunicagdo ao SASE de qualquer anomalia detectada;

f)  Contribuir para o esclarecimento dos alunos sobre a necessidade de comer equilibrada e racionalmente;

g) Evitar a entrada de elementos estranhos ao servico;

h)  Proceder a requisi¢éo, recebimento e conferéncia dos produtos necessarios;

i)  Preparar e vender produtos do bufete;

))  Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

7- Ao funcionario que exerce fungdes na Portaria, que ocupa um lugar chave no controlo de seguranca do EEE e tem a seu cargo

a primeira deteccdo dos elementos estranhos ao ambiente escolar, compete:

a) Trazer sempre visivel um elemento de identificacao;

b) Controlar a entrada de pessoas e viaturas nas instalacBes, de acordo com estipulado neste Regulamento Interno nas
normas de acesso as instalagdes;

c) Encaminhar os visitantes para o trio;

d) Comunicar qualquer anomalia no &mbito do seu servico;

e) Evitar a permanéncia de alunos junto do portdo de entrada;

f) Impedir a saida dos alunos durante o horario das actividades (salvo com as autorizagbes previstas no presente
regulamento);

g) Vigiar a &rea envolvente da entrada do EEE;

h)  Zelar pela limpeza da area que Ihe foi distribuida;

i)  Nunca abandonar a Portaria sem se fazer substituir, sob pena de procedimento disciplinar.

SECCAO 6
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Subsecgdo 1
Pais e Encarregados de Educacéo

Aos Pais e Encarregados de Educacéo é reconhecido o direito & participa¢do na vida do Agrupamento, nos termos da Lei Bases do
Sistema Educativo, do RI e demais legislacdo em vigor.

Artigo 68°
(Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo)

O direito de participacdo dos Encarregados de Educacéo na vida da Escola processa-se de acordo com a legislacdo em vigor,
sendo ainda seus direitos:

1- Organizagéo e colaboracdo em iniciativas que visem a promocéo da melhoria da qualidade de ensino e da humanizagéo do
EEE/Agrupamento, em acg¢fes promotoras de sucesso nas aprendizagens, na assiduidade e participacdo dos alunos e em
projectos de desenvolvimento sécio -educativo do EEE/Agrupamento;
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3-
4-

Ser informado sobre o aproveitamento e 0 comportamento do seu educando;
Contactar o DT/PTT/ETG do seu educando para esclarecer assuntos escolares com ele relacionados;

Ser informado de todas as actividades que impliquem mudangas de horérios, actividades diferenciadas e saidas do seu
educando do EEE;

Ser informado sobre a calendarizagdo das diversas actividades escolares;
Conhecer os documentos estratégicos do Agrupamento;
Participar no PEA.

Artigo 69°
(Deveres dos Pais e Encarregados de Educago)

Para além dos deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo estabelecidos na legislagdo em vigor, o dever do Encarregado

de Educacéo implica o exercicio dos seguintes deveres:

1-

Informar os elementos da Comunidade Educativa que intervém no processo educativo do seu educando, sobre todas as
matérias relevantes desse processo e comparecer no EEE por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os docentes no &mbito do processo de ensino -aprendizagem dos seus educandos;
Ser responsavel pela assiduidade e comportamento do seu educando;
Articular a educacdo na Familia com o trabalho educativo do EEE;

Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia e de civismo;

Ser responsabilizado pelos danos causados intencionalmente pelo seu educando as instalagdes, material didactico, mobiliario
e espacos verdes; ressarcindo o respectivo estabelecimento desses danos;

Se o Encarregado de Educacdo ndo cumprir com o estipulado no ponto anterior, 0 DIRECTOR accionard o respectivo
procedimento legal de responsabilidade civil junto das autoridades competentes;

Conhecer e subscrever o Regulamento de matriculas;

Conhecer subscrever, e fazer cumprir o Regulamento Interno do AVERT.

Subseccéo 2
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos podem constituir-se em Associa¢fes por EEE, nos termos da lei, como uma forma
organizada de participacdo. As associacbes desenvolvem o seu trabalho em parceria com os demais membros da comunidade
educativa e com os 6rgaos de administracdo e gestéo, podendo deles fazer parte, com vista & promogao do sucesso dos alunos.

1-

Artigo 70°
(Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao)

As APEE’s, de acordo com as disponibilidades existentes, devem ser asseguradas pelo DIRECTOR ou
Coordenador/Responsavel de EEE:
a) As condigBes necesséarias a realizagdo de reunides dos Corpos Sociais da Associagdo e destes com os Pais e
Encarregados de Educacdo, nomeadamente na cedéncia de instalagdes;
b) A utilizagdo de um espaco nos painéis do atrio da Escola para afixagdo de documentacao de interesse da Associagéo;
c) Aatribuicio de instalagBes adequadas para as suas actividades;
d) O apoio para efeitos de inscricdo de associados no periodo das matriculas dos alunos e sempre que 0 mesmo ndo
perturbe o normal funcionamento de actividades escolares;
e) Adivulgacdo de convocatdrias ou outros documentos através dos respectivos educandos;
f) A comunicacgdo entre Pais e Encarregados de Educacéo e respectivos representantes;
g) A facilitacdo do acesso as instalagfes para as suas actividades e, sempre possivel, a disponibilizacdo de um espago
adequado ao desenvolvimento das suas actividades;
h) A cedéncia de espago com caracter permanente, correspondente ao ano lectivo, deve ser alvo de acordo com as
APEE's;
i) Adivulgagdo de convocatorias ou outros documentos atraveés dos respectivos educandos;
J) A comunicagdo entre Pais e Encarregados de Educagéo e respectivos representantes.
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Quando solicitado, o Director designara um ou mais dos Seus elementos para participar em reuniées conjuntas com um
representante de cada uma das APEE’s, no minimo uma vez por periodo.

Conhecer e participar na elaborago, actividades e andlise dos documentos estratégicos do Agrupamento, como o PEA, PAA e
RI, quer directamente, quer através dos 6rgdos de gestdo em que estdo representados

Participar nos 6rgdos de Gestdo do Agrupamento, nos termos da lei e do RI.

Ser informado das decisOes, orienta¢Bes e procedimentos relevantes para o desenvolvimento da sua actividade e de impacto
no processo de ensino-aprendizagem, desenvolvimento e formacdo dos alunos.

Propor o estabelecimento de acordos e/ou parcerias com vista ao desenvolvimento da formag&o dos alunos.

Artigo 71°
(Deveres da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacéo)

A APEE deve:

Comunicar 0 mapa de reunides a realizar nas instala¢ces dos EEE’s do Agrupamento ao Coordenador de Estabelecimento e
ao Director

Solicitar ao DIRECTOR a cedéncia de instalagdes para as actividades da APEE que transcendam a utilizacdo dos espagos
que |he estdo normalmente atribuidos

Comunicar e informar de forma actualizada e periédica ao Director das actividades a desenvolver bem como da composi¢ao
dos respectivos corpos sociais

Participar e colaborar nas actividades do Agrupamento

Manter-se informado das decisdes, orientacdes e procedimentos do Agrupamento, relevantes para o desenvolvimento da sua
actividade e de impacto no processo de ensino - aprendizagem, desenvolvimento e formagdo dos alunos bem como, da
mesma forma, comunicar as por si tomadas.

Capitulo VI

Organizagao e Funcionamento

SECCAO 1
GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

Artigo 72°
(Utilizacdo e ocupacdo dos Espagos Escolares)

As instalacBes escolares deverdo ter um corpo de pessoal proprio e responséavel que as abrird e encerrard, de acordo com o
horério estabelecido.

Os EEE’s do AVERT destinam-se, prioritariamente, a pratica de actividades lectivas e outras de caracter pedagogico e cultural.

Anualmente, ouvido o CP, serd determinado, em conjunto com a DREN e as escolas da area em reunido de rede, o nimero
total de turmas que o agrupamento comporta e encaminhamento dos restantes alunos.

De acordo com a legislagdo em vigor, o CP definir o nimero de alunos por turma.

As instalacOes das escolas do Agrupamento ficardo vedadas a:

a) ManifestacBes de caracter politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente autorizadas pelo Director;

b) Préatica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;

c) Comercializagdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagao do Director;

d) Utilizacdo de qualquer utensilio ou material que danifique as instalacfes ou incomode a Comunidade Escolar;

e) Uso de qualquer tipo de armas defensivas e/ou ofensivas;

f)  Gravagbes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser quando devidamente autorizadas pelo
Director ou que se enquadrem em actividades curriculares sob a responsabilidade de um docente;

g) Consumo de tabaco;

h)  Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

i) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de caracter ndo didactico e sem estar relacionado com a escola, salvo
quando autorizado pelo Director.

Nas salas de aula ficara vedada:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos lectivos, isto &, durante os intervalos, a ndo ser quando acompanhados
por docentes ou funciondrios;

b) A realizacdo de quaisquer actividades ou a afixacdo de materiais cujo conteido ndo se enquadre na ac¢do educativa do
EEE e/ou perturbe o normal funcionamento de outras actividades no EEE;
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c) O consumo de géneros alimenticios, a excep¢do dos EEE que ndo possuam espacos proprios para o efeito;
d) A utilizagdo de aparelhos de telecomunicagdes ndo pertencentes a escola.

A utilizagdo da Sala de Informatica da Escola -Sede fora do hordrio das aulas de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
(TIC) e das actividades de enriquecimento curricular (Projectos de Desenvolvimento Educacional ...) deverd obedecer a
marcacao prévia, junto da funcionaria, de semana a semana.

Artigo 73°
(Acesso as Instalagdes)

Tém acesso aos EEE os respectivos alunos e o Pessoal Docente e N&o -Docente que neles exercam a sua actividade

profissional.

=  Osalunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, dos diversos estabelecimentos de ensino, sdo obrigados a ter consigo,
de forma permanente, o respectivo cartdo de estudante, devidamente actualizado.

Tém, igualmente, acesso aos EEE os Pais e Encarregados de Educacdo, alunos, docentes, AAE's e membros das APEE ou
qualquer outra pessoa que neles tenha assuntos de interesse a tratar, devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de
servico na Portaria (nos estabelecimentos em que existe), a identificacdo da(s) pessoa(s) em questdo, bem como do(s)
assunto(s) a tratar. Para o efeito o interessado entregara um documento de identificacdo pessoal, de preferéncia com
fotografia, na Portaria. Entregue o documento de identificagdo, o interessado recebera um cartdo de visitante.

Né&o é permitido, em situacdo alguma, o acesso dos Pais e Encarregados de Educacao ou de visitantes estranhos a escola, as
salas de aula, enquanto estiverem a decorrer actividades lectivas e a locais de utilizagdo especifica.

Em situacOes especificas, ha a possibilidade dos Pais e Encarregados de Educacdo e familiares participarem em actividades

lectivas por convite do DT/PTT/ETG).

= Os DT/PTT/ETG devem marcar e publicitar a hora para atendimento aos Pais e Encarregados de Educagdo. O
atendimento fora do horario estabelecido s6 podera ocorrer por acordo matuo.

E vedada a entrada, em todos os EEE do Agrupamento, a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servico de
abastecimento ou socorro ou devidamente autorizados pelo Director.

As entradas e saidas em cada um dos EEE do Agrupamento fazem-se pelo portdo da entrada principal, 0 qual se encontra

aberto:

a) Na Escola-Sede: vinte e cinco minutos antes e vinte e cinco minutos depois do inicio e do fim das actividades lectivas;

b) Nas escolas do 1° Ciclo: dez minutos antes e dez minutos depois do inicio e do fim das actividades lectivas;

c) Nos Jardins-de-Infancia, o horario de entradas e saidas é definido na primeira reunido de pais, com a presenca de um
representante da Autarquia.

Um AEE deve estar presente no portao, nos periodos em que ele se encontra aberto.

N&o € permitido aos alunos a saida da escola durante o periodo de aulas, salvo quando devidamente autorizados pelos
Encarregados de Educacéo (autoriza¢do escrita na Caderneta do Aluno para os alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos).

O acesso as instalacbes pode ser efectuado por outras entidades e pessoas quando utilizadoras dos espagos devido a
cedéncia, nos termos do RI.

A cedéncia das instalacbes do EEE tem de ser solicitada por escrito ao Director, com a antecedéncia minima de quinze dias,
pela entidade responsavel pela sua utilizacdo. Do pedido devem constar, de modo claro, as actividades que se pretendem
realizar, 0s equipamentos pretendidos, bem como o tempo de utilizagdo. Nos casos em que se registem coincidéncias de
datas entre pedidos de cedéncia das mesmas instalagdes, tera prioridade a solicitagdo que primeiro tenha dado entrada no
Director.

O Director podera negar a cedéncia, caso considere que a(s) actividade(s) prevista(s) nao se enquadra(m) nos objectivos de
uma relacéo escola/meio ou quando ponha(m) em risco as instalagdes ou equipamentos.

Pela cedéncia é devida uma taxa, variavel em funcdo das instalacbes e equipamentos utilizados. Os valores seréo
estabelecidos pelo Director, de acordo com a lei.

N&o estdo sujeitas ao pagamento das taxas de utilizagcdo as actividades de campanha eleitoral que decorram dentro dos
periodos legalmente determinados.

O Director pode ceder gratuitamente instalagdes em situacdes excepcionais, analisadas caso a caso.

A utilizacdo das instalacdes fica condicionada & disponibilidade do PND para prestar apoio fora das suas horas normais de
servico.

A cedéncia/ ocupacao de instalacdes desportivas por colectividades decorre de acordo com o previsto em anexo a este Rl

Para utilizagdo do bufete tem obrigatoriamente de estar presente um funcionario deste sector ou outro funcionario designado
pelo Director ou Coordenacéo do EEE.
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actividades.

A gratificacdo ao PAAE que dé apoio fora do seu horario normal é da responsabilidade da entidade utilizadora, sendo o
montante acertado entre as duas partes interessadas, com o parecer favoravel do Director.

A entidade utilizadora € responsavel por qualquer dano provocado nas instalacdes e/ou equipamentos que resulte de
negligéncia, obrigando-se a sua reparacdo. As instalacdes tém de ser deixadas nas condi¢des em que foram cedidas.

A utilizacdo das instalacbes pelas APEE deve ser apoiada pelos 6rgéos de gestdo da escola, pelo que, nestas situagdes em
que ndo haja colisdo de interesses relevantes para o EEE, as APEE devem ter prioridade na cedéncia das instalacbes
escolares para as respectivas actividades.

Artigo 74°
(Circulagéo no Interior dos Edificios Escolares)

Sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes, consideram-se vedadas aos alunos, na generalidade das situacdes que néo
envolvem uma componente lectiva, a entrada, a circulagdo e/ou a permanéncia no interior dos edificios.

Na Escola-Sede, de forma condicionada, a entrada, a circulagéo efou a permanéncia no interior do Edificio Principal (“bloco
administrativo”) serdo permitidas aos alunos sempre que os mesmos tenham necessidade de recorrer a algum dos servigos
cujo acesso implique a utilizacdo desse espago — SAE, Papelaria, Reprografia — ou sempre que nele tenham aulas. A entrada,
a circulagdo efou permanéncia no interior do Edificio Principal serdo permitidas aos alunos nos espacos que lhes estao
destinados de forma parcial ou por inteiro.

Nos médulos A, B e C, da sede, ndo é permitida a entrada e circulagdo dos alunos no interior dos edificios, bem como a sua
permanéncia nos &trios e corredor, quer durante o periodo de funcionamento das aulas, quer nos intervalos entre as mesmas.
Assim:

a) Os alunos entrardo nas salas de aula pelas portas exteriores, apds a abertura das mesmas pelos respectivos professores
excepto em situagdes excepcionais, como em dias de chuva, em que o0s alunos deverdo, esperar no atrio do médulo pela
chegada do respectivo professor, que os conduzird a sala, entrando entdo os alunos pelas portas interiores.

b) Os alunos sairdo das salas pelas portas exteriores, podendo fazé-lo pelas interiores em situagfes excepcionais e em dias
de chuva. Em ambos 0s casos os professores serdo sempre os (ltimos a abandonar as salas, verificando sempre se as
portas ficam fechadas.

c) Nos dias de chuva, apés terem abandonado a sala, os alunos poderdo ocupar o atrio de entrada de cada Médulo, para
além dos cobertos/passagens e Saldo Polivalente.

d) Durante os intervalos, os alunos poderdo ter acesso ao seu cacifo.

Sem negar o disposto no ponto anterior, no modulo A, onde funcionam a Sala de Informatica e o CRE, e por via disso, a
circulacdo dos alunos no interior do edificio pode ocorrer a gqualquer momento, sempre que o seu destino (ou a sua
proveniéncia) sejam os referidos espacos e desde que 0s mesmos estejam superiormente autorizados a fazé-lo.

No Pavilhdo Gimnodesportivo s6 é permitida a circulagdo de alunos que estejam em aulas de Educagdo Fisica ou quando
acompanhados por professores ou funcionarios.

Em condi¢Bes climatéricas adversas, em todos os EEE devem ser garantidas condi¢des de conforto aos alunos antes das
actividades lectivas e durante os intervalos de recreio.

SECGA0 2
GESTAO E FUNCIONAMENTO DAS TURMAS E DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 75°
(Gestdo dos Tempos Escolares)

Anualmente, ouvido o CP e o Conselho Geral, compete ao Director:
Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;
Determinar o horario e regime de funcionamento dos EEE's do AVERT;
Assegurar a elaboracéo dos horérios dos alunos e docentes;

Gerir globalmente as horas disponibilizadas pelo crédito de horario semanal atribuido a docentes para exercicio de cargos ou
actividades educativas;
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Artigo 76°
(Tempos Lectivos/Blocos/Toques na Escola-Sede)

1- O inicio de cada bloco é assinalado com um toque de campainha - toque de entrada — apos o qual, alunos e professores, se
devem dirigir para as respectivas salas de aula ou outros locais onde possam decorrer determinados trabalhos escolares ou
quaisquer outras actividades curriculares.

Entre 0 1°e 0 2° tempo

a)

b)

c)

Quando no horério semanal dos alunos constarem duas disciplinas diferentes nesses dois tempos do bloco, os alunos
nao poderdo sair da sala de aula, pelo que o funcionario do modulo deve assegurar 0 “bom comportamento” dos alunos,
até a chegada do professor titular ou de quem o substitua;

Caso o funcionario do mddulo tenha o conhecimento prévio da falta do professor titular ou de quem o substitua, referidos
na alinea anterior, dever& encaminhar os alunos para as ofertas educativas disponiveis;

O constante na alinea a) ndo se aplica nos casos em que os alunos tenham de se deslocar para ou de salas especificas
(Laboratdrios, salas de Educagéo Musical, Pavilhdo Gimnodesportivo, etc.).

A tolerdncia méxima permitida a professores e alunos apds o toque de entrada nos 1° e 4° blocos e o efectivo inicio da aula é
de 10 minutos.

O fim de cada bloco € assinalado por um toque de campainha — toque de saida.

Artigo 77°
(Organizagdo dos alunos nas Turmas dos 2° e 3° Ciclos)

O DT orientard a eleicdo do aluno, “Delegado de Turma”, e do aluno, “Subdelegado de Turma”.

O Delegado e Subdelegado de Turma tém as seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)

Serem porta-vozes da turma junto do DT, Professores, AAE's e, se for caso disso, do DIRECTOR,;
Confirmarem junto do funciondrio respectivo, a falta de um professor e saber se havera aula de substitui¢&o;
Ajudarem a manter boas relacdes na turma;

Participarem nas reunides para que forem convocados;

Participarem nas estruturas dos alunos.

e O Delegado e o Subdelegado poderdo ser destituidos do cargo pelo DT, sempre que este o considere conveniente,

ouvidos os restantes elementos da turma. Para tal, 0 DT poderd ter os seguintes procedimentos:

¢ No caso de destituir o Delegado:

= Nomeard o Subdelegado para esse cargo e procederd a eleicdo do Subdelegado ou nomear outro;
=  Mantera o Subdelegado e fara eleger um novo Delegado ou nomeara outro.

No caso de destituir o Subdelegado, devera proceder a eleicdo do Subdelegado ou nomear outro;

Se ambos forem destituidos, devera proceder & eleicéo para os dois cargos ou nomea-los.

Artigo 78°
(Funcionamento das Aulas)

Funcionamento das aulas na EB 2/3 de Rio Tinto:

Em cada tempo lectivo, o professor deve rubricar o livro de ponto e registar nele o niimero e o sumario da licdo que esta a
ministrar, bem como as faltas dos alunos;

Os alunos dirigir-se-do a sala de aula de acordo com o seu horario; mesmo no caso de chegarem atrasados a escola
devem dirigir-se imediatamente a sala para assistirem a aula, ainda que tenham falta;

No caso de o professor ndo comparecer no horario estipulado, o Delegado de Turma devera dirigir-se ao funcionario
respectivo para saber se havera aula de substituigdo. Sendo a resposta negativa, informara a turma de que se pode dirigir
aos locais de estudo e de recreio da escola;

Se o professor chegar atrasado, apesar de ter falta, pode dar a aula, sendo obrigatoria a presenca dos alunos;

Nas aulas com duracdo de noventa minutos, se o professor faltar ao primeiro tempo do bloco devera leccionar o tempo
seguinte;

Sempre que um professor falte, pode ser substituido por outro. E obrigatdria a presenca de todos os alunos nas aulas de
substituicao;

N&o é permitida a saida dos alunos da sala de aula antes do toque de saida, a ndo ser por motivo de forca maior
devidamente justificado;

Durante os tempos lectivos nenhum aluno pode permanecer junto das salas de aula ou circular & volta dos modulos. Por
isso, durante os tempos livres, devem afastar-se das salas de aula, dirigindo-se aos locais de estudo ou de recreio, 0 que
deve ser controlado pelos funcionarios;

S6 sdo permitidos jogos com bola no Campo de Jogos. No entanto, 0 Campo de Jogos é um espaco de aula, s6 podendo
ser utilizado quando néo estiver ocupado com aulas de Educagdo Fisica.

-48-



2-

Funcionamento das aulas nas EB1:

a) Os alunos dirigir-se-do a sala de aula de acordo com o seu horario;

b) Os professores devem garantir a sua chegada a sala antes dos alunos. Se o professor chegar atrasado os alunos devem
dirigir-se & sala ordeiramente e acompanhados por um funcionario da escola, até a chegada do PTT;

¢) No caso dos alunos chegarem atrasados a escola devem dirigir-se imediatamente a sala para assistirem a aula. Ao fim de
vinte minutos de atraso haverd lugar a marcagdo de falta correspondente a um quarto do tempo diario de aula. Nessa
situacdo, os alunos devem ser portadores da respectiva justificacdo por escrito na caderneta escolar;

d) Sempre que um professor falte, deve ser substituido por outro, caso seja possivel. E obrigatéria a presenca de todos 0s
alunos nas aulas de substituicdo. Na impossibilidade de substituicdo, os alunos deverdo ser distribuidos pelas restantes
salas do mesmo turno, quando tal for viavel;

e) Caso ndo se verifique a substituicio do professor em falta, e 0s meios humanos e materiais 0 permitam, os alunos devem
ser envolvidos em actividades de enriquecimento curricular ou outras previamente estabelecidas para estas ocasides;

f)  As actividades de enriquecimento curricular, referidas no ponto anterior, devem estar estabelecidas no inicio do ano
lectivo e aprovadas pelo CP. As actividades deverdo estar agrupadas e em cada escola deverd existir um professor
responsavel pela area;

g) Os professores poderdo e deverdo fazer o acompanhamento dos alunos nas actividades de enriquecimento curricular,
pois a coordenacdo destas actividades é da sua responsabilidade;

h) No fim do ano lectivo a Coordenadora da escola deve enviar ao CP um relatério da avaliagdo das actividades de
enriquecimento curricular.

Artigo 79°
(Funcionamento das Aulas de Educacéo Fisica na Escola-Sede)

Os alunos deverdo:

a) Esperar sempre & entrada do Pavilhdo, entrar ordeiramente, por ordem do funcionario, de acordo com as indicagdes
dadas pelo professor

b) Guardar, obrigatoriamente, teleméveis, IPOD, mp3,4, jogos e outros quaisquer equipamentos tecnoldgicos no cacifo ou
junto do funcionério, antes de entrar para os balnedrios. Estes materiais s6 poderédo ser levantados a saida do pavilhdo,
sob o risco de serem apreendidos se forem levados para os balnedrios Utilizar preferencialmente o cacifo ou um sé
cabide do balneério na zona referenciada pelo seu professor, deixando sempre a roupa devidamente arrumada e 0s
sapatos debaixo do banco;

¢) Equipar-se rapidamente (cinco minutos no maximo), ndo ficando a conversar no balneario;

d) Colocar, depois de equipado, os seus valores (carteiras, brincos, anéis, pulseiras, rel6gios...) no saco existente junto do
funcionério de servi¢o no Pavilhdo, ou no cacifo disponibilizado para tal;

e) N&o entrar nos Campos de Jogos ou no gindsio sem a presenca ou autorizagao do professor;

f)  Retirar aderecos (brincos, anéis, pulseiras, relogios...) e prender o cabelo, caso seja comprido;

g) Tomar banho no final das aulas secando todo o corpo, e o cabelo em especial, e trocando obrigatoriamente de roupa e
calcado;

h) Recolher os valores e equipamentos tecnoldgicos junto do funcionario, ou do cacifo disponibilizado para tal, depois de
abandonar os balnearios no final da aula;

i) Aguardar ordeiramente a autorizagdo do professor ou do funciondrio para efectuar a saida da aula ou do Pavilhdo;

) Néo é permitido o consumo de bebidas, substancias tdxicas, alimentos nas instalagbes gimnodesportivas (bancada,
balnedrios, pavilhdo e recinto desportivo exterior.

E expressamente proibido levar teleméveis para o balneério.

SECGAO 3
SEGURANGA DE ALUNOS

Artigo 80°
(Transporte de Alunos Acidentados)

Em caso de acidente escolar o funcionario que tomar conta da ocorréncia deve verificar se a leséo € justificativa de transporte
ao hospital e/ou de comunicagéo ao Encarregado de Educagdo. Em caso de ddvida recorrerd nas horas de funcionamento, ao
Centro de Salde local para triagem/tratamento. Fora das horas de funcionamento deste servico, 0 aluno serd enviado ao
hospital.

Caso se torne necessario 0 envio ao hospital, o funcionario em servico no telefone, informara o Encarregado de Educacéo, da
ocorréncia registada.

O transporte do aluno e do seu acompanhante (Encarregado de Educacdo caso esteja disponivel ou funcionario, caso
contrario) sera feito em téxi, se o caso néo for grave ou atraves da intervengéo do 112 ou dos Bombeiros, tratando-se de caso
grave. O acompanhamento, pelo funcionario terminara com a presenca do Encarregado de Educacg&o ou seu substituto.
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As despesas com transporte e medicamentos serdo suportadas pelo Encarregado de Educacdo que, mediante a apresentacdo
dos recibos, sera oportunamente reembolsado pelos SASE.

Artigo 81°
(Alunos indispostos ou enfermos)

Sempre que um docente, ou qualquer outro funcionario, detecte que um aluno se encontre com algum tipo de enfermidade que
nao seja rapidamente sanada, deve providenciar para que o Encarregado de Educacéo do aluno seja informado.

Se necessario, devera ser solicitado ao Encarregado de Educacéo que venha buscar o aluno a escola, 0 mais breve possivel.

A escola deverd, em local proprio, conter os produtos necessarios para uma assisténcia de primeiros socorros. Estes produtos
devem constar em lista proprio existente no local onde os mesmos se encontram, devidamente datada e assinada pelo
responsavel ser verificada periodicamente a validade. Os produtos € a sua gestdo séo da responsabilidade do Encarregado de
Pessoal.

Artigo 82°
(Seguro Escolar)

O seguro escolar constitui um sistema de protec¢do destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente
escolar.

O seguro escolar constitui modalidade de apoio e complemento educativo que, através da DREN, é prestada aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.
Artigo 83°
(Inscricéo e Prémio)
E obrigatoria a inscrig&o no seguro escolar para os alunos matriculados em EEE publico néo superior.
O pagamento do prémio de seguro escolar é realizado pelos alunos, no acto da respectiva matricula.

Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a Educacéao Pré-escolar, a escolaridade obrigatoria e
os alunos deficientes.

0 ndo pagamento do prémio no momento da matricula determina o seu pagamento em dobro.

Aos alunos que nao tenham procedido ao pagamento do prémio do seguro escolar ndo serdo entregues quaisquer certidoes
ou diplomas, nem publicadas as respectivas classificacdes até a respectiva regularizagao.

Nos alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatdrio do ensino basico é obrigatdrio o pagamento do prémio do seguro
sendo este 0 meio que efectiva a inscri¢do/ matricula do aluno, nos termos constantes do regulamento de matriculas

SECCA0 4
ESTRUTURAS E EQUIPAS DE COORDENAGAO DE OFERTAS E ESPACOS EDUCATIVOS

Com vista ao envolvimento e participacdo dos docentes e ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo as ofertas

educativas, espacos educativos e projectos existentes ou em desenvolvimento no Agrupamento séo efectuados em equipa liderada
por um coordenador.

1-

2-

Artigo 84°
(Enquadramento)

As equipas de trabalho, a todos os seus elementos e em particular ao seu coordenador, compete colaborar com os 6rgéos de
gestao do Agrupamento e com toda a comunidade educativa.

As equipas de trabalho/projectos articulam, através do seu coordenador, com a Direcgdo Executiva o funcionamento, gestdo
de recursos e planificacdo do trabalho a desenvolver
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As equipas prestam contas do trabalho/projectos desenvolvidos através de relatérios trimestrais e de um relatério anual a
apresentar ao Director e, nos casos previstos na lei e no Rl, ao CP.

As equipas, e o coordenador sdo designados pelo Director de entre os docentes com maior apeténcias, afinidade ou vontade
para as fungdes, de acordo com a disponibilidade de tempos néo lectivos, ou em tempos lectivos nos casos enquadrados em
legislagdo ou normativos legais que assim o considerem, e com as necessidades de funcionamento e gestdo.

As equipas em funcionamento em cada ano lectivo sdo divulgadas nos locais habituais do Agrupamento, sempre que possivel
a equipa deve funcionar, pelo menos, por um periodo de dois anos

A coordenacdo da equipa de trabalho é considerado um cargo de coordenacdo devendo a sua actividade ser desenvolvida,
preferencialmente, nos tempos néo lectivos e, no caso de tal ndo ser possivel, corresponderd a uma dispensa de actividade
lectiva de 2 a 4 tempos, de acordo com a dimensdo e especificidade do trabalho/Projecto e dos créditos horarios do
Agrupamento, excepto nas situacdes especificamente consideradas em normativos legais.

Nos casos em que nao se verifique a necessidade de uma equipa mas prevale¢a a necessidade de uma direcgéo/coordenacao
especifica sera designado um Director/ Coordenador para os efeitos

Os Directores Coordenadores de Instalacdes séo designados anualmente pelo Director e tém direito a duas horas de trabalho
da componente nao lectiva a utilizar para esse fim.

O Coordenador do CRE utiliza 0 nimero de horas previsto no Despacho n® 13 599/2006, de 28 de Junho, para a coordenacao
daquele espago.

O Desenvolvimento das actividades de Coordenagdo de Departamentos Curriculares, de Docentes, de Projectos e de drgéos
correspondem a um crédito horario de 4 tempos

A coordenacdo de Disciplina, ano, projectos e corresponde a um crédito horario de 2 tempos

Artigo 85°
(Constituicdo)

Consideram-se as seguintes equipas de coordenagdo:

Biblioteca/ CRE;

TIC;

Projectos de Desenvolvimento Educacional;

Desporto Escolar;

Avaliagdo Interna / Observatério para a Qualidade e Melhoria
AEC's;

Projecto Saude;

Seguranca;

As de articulagdo pedagdgica e curriculares descritas neste RI.

R

Pt (o B N ORISR =NR)
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Consideram-se 0s seguintes cargos de Direc¢do/Coordenacéo de estruturas:

a) Director de Instalacdes de Educagdo Visual e Tecnoldgica;
b) Director de InstalagBes Gimnodesportivas;

c) Directores de Laboratérios;

d) Directores de Instalacbes de Equipamento Audiovisual;

e) Coordenador das areas curriculares ndo disciplinares;

Artigo 86°
(Competéncias Gerais)

Fazer, no inicio e no final do ano lectivo, o inventario de todo o material existente e entregar copia no Director.
Actualizar o inventario, sempre que a escola adquira material referente a area respectiva.

Elaborar, em conjunto com o Coordenador da Disciplina, a lista de material a adquirir pela escola, encaminhando os pedidos
de reapetrechamento aos organismos competentes.

Proceder a distribuicdo do material pelas varias salas, espagos educativos.

Zelar pela correcta arrumacao dos varios tipos de material nas instalagdes ou locais proprios, de forma a torné-las o mais
funcionais possivel.

Verificar as existéncias de material em comparagéo com o inventario existente e dar conhecimento ao Director do estado de
conservagdo e caréncias verificadas, com vista & execucdo de reparacOes, substituicBes e reapetrechamento reputados
Necessarios.
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Elaborar um relatério anual de actividades, a apresentar no final do ano lectivo no Director.

Comunicar ao Director todos os danos, a destruicdo ou desaparecimento verificados nas instalacbes e material,
providenciando pela sua rapida reparagao e/ou substituicdo lavrando um auto para o efeito.

Elaborar regulamento de utilizagéo, em colaboragéo com o respectivo Coordenador de Disciplina e prestar esclarecimentos
sobre o uso do material.

Verificar periodicamente o estado de conservacéo do material utilizado

Proceder, sempre que necessario e possivel, a pequenas reparagoes e trabalhos de conservacdo do material a seu cargo e,
de acordo com as disponibilidades de recursos humanos, sempre que possivel com o apoio de um funcionario.

Solicitar & Direc¢do Executiva autorizacdo para mandar efectuar as reparacBes que ndo possa executar e comunicar a
destruicdo ou desaparecimento de qualquer aparelho audiovisual ou informatico, levantando o respectivo auto.

Artigo 87°
(Competéncias especificas)

O funcionamento da Biblioteca/CRE é assegurado por uma equipa de coordenacdo liderada pelo Coordenador da
Biblioteca/CRE competindo-lhes:

a) Planear as aquisicGes anuais de obras, mediante a colaboragdo dos colegas das varias disciplinas;

b) Distribuir e orientar o trabalho do PAAE e PD que actua na Biblioteca/CRE;

c) Planear e apoiar actividades ligadas ao livro;

Criar condigdes para o desenvolvimento do interesse de alunos e docentes pela Biblioteca/CRE;

Manter em dia o registo informatico da documentacéo do CRE;

f)  Elaborar o Regulamento do Funcionamento da Biblioteca/CRE;

g) Elaborar relatorios trimestrais e anual de actividades, a apresentar no final do ano lectivo ao DIRECTOR e a DREN;

h) Comunicar ao CA a destrui¢do ou desaparecimento de qualquer elemento relevante e ndo consumivel pertencente a
Biblioteca, levantando o respectivo auto;

i) Promover um trabalho colaborativo e participativo;

)  Divulgar, promover e incentivar as ac¢Bes levadas a cabo pelo CRE e a vantagem da utilizagdo do CRE.

O funcionamento da Biblioteca /CRE conta com 0 apoio de outros docentes de acordo com a disponibilidade de recursos e
tempos de servigo ndo lectivo.

O funcionamento do CRE é apoiado, de acordo com as disponibilidades de recursos humanos, por um funcionario.

A Gestdo dos Projectos de Desenvolvimento Educacional é assegurada pela equipa de projectos liderada pela Coordenadora
de Projectos competindo-lhes:

a) Fomentar as boas relag@es entre adultos e jovens e dos jovens entre si no quotidiano da escola;
b) Diversificar actividades que constituam desafios estimulantes para todos os alunos;
c) Articular essas mesmas actividades de forma coerente;
d) Desenvolver lacos entre a escola, familia e comunidade;
e) Promover ac¢Bes de formacdo, coldquios e debates para e entre todos os elementos da Comunidade Educativa;
f)  Promover e facilitar actividades de complemento curricular, nomeadamente na area da Promocdo da Salde, da
Cidadania, do Ambiente;
g) Apresentar, ao CP e ao Director, relatdrios trimestrais da acgéo desenvolvida e um relatdrio final das actividades.
Seccédo 4
SERVICOS ESCOLARES
Artigo 88°
(Servigos)
Séo considerados servicos escolares:
a) Portaria;
b) Bar/Bufete;
c) Cantina/Refeitrio;
d) Reprografia;
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e) Papelarig;

f)  Atendimento;

g) Vigilancia nocturna;

h) Biblioteca/CRE;

i)  Sala de Informética;

i) Supervisdo de materiais audiovisuais e demais materiais informéaticos e didacticos.

Os Agrupamentos de escolas dispdem ainda de servigos:
a) Administrativos:

b) Técnicoe

c) Técnico- pedagbgicos

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente dos recursos humanos, serd definida anualmente, pelo rgdo de
administracéo e gestdo, em funcéo de cada contexto situacional a ordem de prioridades na oferta e na realizacéo dos servi¢os
escolares.

Da ordem de prioridades dos servigos escolares, a definir de acordo com o estipulado no ponto anterior, é dado conhecimento
& Comunidade Escolar/Educativa através da afixacdo, em local estratégico, de documento elaborado para o efeito.

Artigo 89°
(Bar/Bufete)

Os bufetes constituem um recurso fundamental para a salde e bem-estar da populacdo escolar. A existéncia de um bufete
saudavel na escola implica, por vezes, uma dura mas imprescindivel mudanca nos habitos arreigados do consumo e da oferta.

O bufete deve oferecer ao publico alimentos variados, com qualidade e equilibrio nutricional, devendo a organizagdo da
respectiva ementa ser norteada pelos seguintes objectivos:

a) Incrementar o consumo de fibras e vitaminas;

b) Reduzir o consumo de agucar;

c) Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;

d) Reduzir o consumo de sal.

O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a compra prévia de senhas na Papelaria, a entregar ao funcionario de servi¢o no
momento da compra, ndo sendo permitido ao funcionério o manuseamento simultaneo de dinheiro e de produtos comestiveis.

Os utentes devem formar uma Unica fila para aquisi¢do das senhas. Para serem atendidos no Bar/Bufete, os alunos e/ou
Encarregados de Educagdo devem formar uma fila Gnica e os docentes, funcionarios e elementos da Associagao de Pais outra
fila.

Apenas a presenca marca lugar nesta ou noutra qualquer fila.

O horério do bar/bufete deve estar afixado em local visivel, junto as suas instalages, e ser registado na Caderneta do Aluno,
no inicio de cada ano lectivo.

Poderdo ter acesso ao Bar/Bufete da EB 2/3 de Rio Tinto todos os elementos da Comunidade Escolar do Agrupamento, néo
havendo lugar a situacdes de excepgao relativamente a regras e/ou precos a aplicar.

Artigo 90°
(Cantina / Refeit6rio)

O Refeitorio, tal como o Bufete, constitui um recurso fundamental para a sadde e bem-estar da populagdo escolar, pelo que da
organizacdo da ementa do Refeitdrio, norteada pelos objectivos enunciados no ponto 2 do artigo anterior, devem resultar
refeicOes variadas, contemplando a relagao equilibrio nutricional/qualidade.

No (ltimo dia de cada semana, deve ser exposta, nas instala¢des do Refeitério e no local de aquisicdo de senhas de refei¢éo,
a ementa para a semana seguinte.

0 acesso as refeicdes faz-se mediante a apresentacdo de senha, a adquirir na Papelaria Escolar.

A aguisicdo da senha para o almogo ¢ feita no dia (til imediatamente anterior, ou no proprio dia da refeigdo até as 10h10, mas,
neste caso, com um agravamento do preco a ser pago (multa).
O prego da refeicdo e 0 montante da multa s&o os determinados na lei.

Tendo presente as contingéncias dos hordrios dos docentes, estes tém prioridade na fila de acesso as refeigdes.

O horaério de funcionamento do Refeitdrio deve estar exposto, em local visivel, junto as suas instalacdes e ser registado, no
inicio do ano lectivo, na Caderneta do Aluno.
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Poderao ter acesso ao Refeitdrio da EB 2/3 de Rio Tinto todos os elementos da Comunidade Escolar do Agrupamento, desde
que previamente autorizados para o efeito pelo DIRECTOR, ndo havendo lugar a situa¢Bes de excepcéo relativamente a
regras ef/ou pregos a aplicar.

A cantina encontra-se concessionada e rege-se pela legislacdo e normativos em vigor e de acordo com o disposto no contrato
de concesséo.

0O servico de refeicdes no pré-escolar e 1° ciclo é de responsabilidade e assegurado pela CMG, conta com o apoio das Juntas
de Freguesia, acompanhado e supervisionado pelos docentes e AAE do respectivo EEE

O Director designa um elemento do pessoal para acompanhar o funcionamento do servico de refei¢Ges

A concessao ndo prejudica o disposto no Rl e no PEA sobre os objectivos de funcionamento da cantina, 0 seu enquadramento
na escola e as regras internas de funcionamento.

Artigo 91°
(Reprografia)

O horério de funcionamento da Reprografia (com existéncia Unica na Escola -Sede do Agrupamento), deve estar afixado em
local visivel, junto as suas instalaces, devendo o érgdo de gestéo procurar manter o servigo em funcionamento durante todo o
periodo diario de actividades lectivas.

Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, em tempo lectivo apenas é permitida a entrada na sala de
Reprografia as seguintes entidades:

a) Elementos da direccdo executiva;

b) Pessoal Docente;

c) Pessoal dos SAE;

d) Chefe Encarregado do PAAE;

e) Elemento do PAAE indicado para esta tarefa e, no seu impedimento, pelo seu substituto.

Poderdo usufruir do servico de reprografia da EB 2/3 de Rio Tinto todos os alunos, docentes e funcionarios desta escola, bem
como os docentes dos demais EEE'’s do Agrupamento, desde que previamente autorizados para o efeito pelo Director, ndo
havendo lugar a situacOes de excepgao relativamente a regras e/ou precos a aplicar.

Os originais para reproducdo devem ser entregues ao funciondrio do sector com 48 horas de antecedéncia, acompanhados de
impresso proprio de requisic&o.

N&o é permitida, de acordo com a lei, a reproducdo de obras integrais.

O numero maximo de exemplares a tirar em cada uma das maquinas € definido pelo Director.

O pregario de reprodugdo de originais deve estar afixado em local visivel para toda a Comunidade Escolar.

Para o controlo do nimero de exemplares tirados:

a) Todas as requisi¢des sdo arquivadas pelo funcionério que desempenha as tarefas de reprografia;

b) Diariamente o funcionario tem que anotar os totais constantes das maquinas fotocopiadoras;

c) Mensalmente o mesmo funcionario elaborara um mapa total de fotocOpias requisitadas por cada pessoa/sector,
entregando-o0 nos servicos administrativos CE.

A fotocopiadora dos SAE € utilizada por qualquer elemento da Direcgdo Executiva, pelo Chefe dos SAE ou por outros
elementos em quem aqueles deleguem.

As fotocopiadoras existentes nos JI's e EB1's, s6 podem ser utilizadas pelo Pessoal Docente ou funcionarios, desde que
devidamente autorizados, preenchendo, em impresso préprio, 0 nimero de exemplares e o fim a que se destinam. Os originais
devem ser arquivados em dossier proprio.

Artigo 92°
(Papelaria)

A Papelaria deve ter o seu horério de funcionamento afixado em local visivel, junto das suas instalagdes, o qual devera ser
registado, no inicio do ano lectivo, na Caderneta dos Alunos.

A Papelaria deve ter para venda produtos adaptados as necessidades dos alunos e, 0 mais possivel, a precos abaixo dos
praticados no mercado. De todas as vendas é obrigatdria a emisséo dos respectivos recibos.

Artigo 93°
(Atendimento)

0O servico de atendimento, nos Jardins-de-Infancia e nas escolas do 1° Ciclo é da responsabilidade do funcionario destacado
para 0 servigo e a supervisao é feita, respectivamente, pelos Educadores e Coordenadores de Escola e na EB 2/3 de Rio Tinto
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pelo Encarregado e pelo Director, que proceder a registo de chamadas e proceder ao atendimento das pessoas de forma
cuidada e atenciosa, conforme disposto no RI.

Na Escola, professores/educadores e alunos ndo poderdo atender chamadas em tempo lectivo, a ndo ser por razdes
imperiosas.

Artigo 94°
(Biblioteca/Centro de Recursos Educativos)

Reconhecendo a importancia da leitura no desenvolvimento das capacidades dos alunos e o seu contributo para a formacao
global dos mesmos, a utilizagdo do CRE deve ser prioritariamente destinada a esse fim, em detrimento de outras actividades
que ai possam ser desenvolvidas.

A escola deve envidar esforgos no sentido de manter este espaco aberto durante todo o periodo lectivo diario.

O horério deve estar afixado na parte exterior da porta do CRE e ser registado, no inicio do ano lectivo, na Caderneta do
Aluno.

Os utilizadores do CRE terdo de cumprir as normas de funcionamento previstas nos respectivos regimentos.
S6 mediante a presenga de um funcionario ou professor os alunos poderdo aceder a estes espagos.
Em aula, nenhuma turma pode permanecer no CRE sem estar acompanhada por um professor.

O aluno leitor é utente privilegiado e subordina o funcionamento desse espago, em detrimento de outros equipamentos que 0
CRE possua.

O CRE podera ser utilizado para a realizagdo de aulas ou outras actividades, por razbes justificadas e que devidamente
planeadas e quando autorizadas pela Direcgdo Executiva, da ocupacgéo deve ser dado conhecimento & coordenacgéo do CRE.

O inventario do acervo da Biblioteca deve ser alvo de actualizagdo permanente, incumbindo tal responsabilidade a equipa do
CRE ou, a um funcionario em fungdes neste servico.

A Escola -Sede do Agrupamento possui Biblioteca/CRE, podendo esse espago ser utilizado por todos os alunos e professores
dos demais EEE's, desde que previamente autorizado pelo CRE.

0 Pessoal Docente, Nao -Docente e Discente pode requisitar livros por um periodo maximo de oito dias, findo o qual, devem
ser devolvidos.

Artigo 95°
(Audiovisuais / Material Informatico)

Os materiais audiovisuais e informaticos, nos JI's e nas EB1's estdo a cargo, respectivamente, dos Educadores e dos
Coordenadores de Escola; na EB2/3 de Rio Tinto estdo, sob a responsabilidade do Director de Instalacbes de Meios
Audiovisuais.

A requisicdo dos audiovisuais e material informatico, na EB2/3 de Rio Tinto, deve ser efectuada através de impresso proprio e
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia; os impressos de requisi¢do encontram-se, ao dispor dos interessados, em pasta
prépria, nas secretarias das funcionarias de cada um dos médulos de aulas.

Os materiais audiovisual e informaticos afecto a determinado grupo disciplinar é da responsabilidade desse grupo.

Sempre que um professor, de outro grupo disciplinar, queira utilizar algum do equipamento referido no ponto anterior, devera
contactar com o professor ao cuidado de quem esse material se encontre ou em cuja sala de aula esta colocado.

A responsabilidade da conservagdo e manutencdo do equipamento audiovisual e informatico requisitado é do professor
requisitante.

Caso seja criada a direccdo de instalacbes dos materiais audiovisuais e informaticos, o inventario dos mesmos estara a cargo
do respectivo director, que deve também promover formas de rentabilizacdo dos recursos existentes.

Ndo sendo criada esta direccdo de instalagGes, o inventario sera da responsabilidade do funcionario responsavel.

Artigo 96°
(Materiais Didécticos)

Os materiais didacticos, nos Jardins-de-Infancia e nas escolas do 1° Ciclo, estdo a cargo, respectivamente, dos Educadores e
dos Coordenadores de Escola; na EB 2/3 de Rio Tinto, os materiais didacticos dos diversos Grupos Disciplinares e/ou
Departamentos Curriculares estdo a cargo dos respectivos Coordenadores de Disciplina, Coordenadores de Departamento
e/ou Coordenadores de Departamento Curricular.

Todo o material a usar nas aulas deve ser acondicionado e usado de modo a garantir a seguranca de cada interveniente.
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O Director pode, caso o0 entenda, e depois de ouvido o CP, criar o cargo de Director de Instala¢Bes para disciplinas com muito
material especifico ou para materiais de uso transdisciplinar.

O Director pode ainda atribuir a guarda de alguns materiais didacticos a funciondrios.

A requisicdo de materiais didacticos, na EB2/3 de Rio Tinto, deve ser efectuada através de impresso prdprio e com 24 horas
de antecedéncia; os impressos de requisi¢do encontram-se, ao dispor dos interessados, em pasta prépria, nas secretarias das
funcionarias de cada um dos mddulos de aulas.

Os elementos do Pessoal Docente e/ou N&o -Docente a quem forem atribuidas essas fungdes devem manter um inventério, do
material a sua guarda, permanentemente actualizado bem como verificar o seu estado de conservagéo.

Os inventarios dos materiais didacticos devem ser entregues na Direccdo Executiva, devendo existir um arquivo dos mesmos.

Artigo 97°
(Servigos Especializados)

Os servigos administrativos sdo chefiados por um chefe de servigos de administracao escolar.
Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de orientacdo vocacional, SPO e CRE.

Os servicos técnicos compreendem as areas econdmicas e financeiras, gestao de patriménio e estdo na algada dos servigos
administrativos, em cooperacéo e colaboracdo com a gestao.

Os servicos do SASE sdo considerados servigos técnicos.

Os servigos técnico-pedagdgicos, referidos, sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente,
constando a sua organizacéo e funcionamento deste RI.

Os servicos constantes desta disposicdo podem ser alvo de contratos de autonomia, partilha entre agrupamentos e/ou escolas
por via de protocolos de colaborac&o.

A organizagao e monitorizacdo das actividades desenvolvidas por estes servigos podem ser acompanhadas por especialistas,
parceiros em dominios que se considerem relevantes para o processo de desenvolvimento dos alunos (&mbito da salde,
seguranga social)

) Capitulo VII
AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE (ADD)

A Avaliacdo do Desempenho Docente (ADD) esta consignada no artigo 40° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), DL n® 15/07

de 19/1, “Caracterizacdo e objectivos da Avaliacdo de Desempenho Docente”, e é regulamentada pelo do Decreto Regulamentar
n°2/2008, de 10/1. No disposto neste Regulamento Interno que remeta para a legislacdo em vigor, os artigos indicados referir-se-8o
ao DR n° 2/2008 e a legislagdo subsidiaria.

A regulamentacdo da ADD no Agrupamento consta do Anexo IV.

Capitulo VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS e FINAIS

Artigo 98°
(Reviséo)
A aprovacdo do Regulamento Interno é da competéncia do Conselho Geral.

O RI pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberagéo
do CG, aprovada pela maioria absoluta dos seus membros.

O Regulamento Interno podera ser alvo de revisdes com caracter ordinario ou extraordinario:

Ordinariamente, podera ser revisto de trés em trés anos, a contar da data da sua Ultima aprovacao, sob proposta de qualquer
6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento;

Extraordinariamente, podera ser revisto a todo 0 momento, sob proposta do Director ouvido o CP, ou de, pelos menos, um
terco dos elementos do Conselho Geral e aprovado por maioria dos seus membros.

Os projectos de alteragdo do Regulamento Interno sdo submetidos a discusséo no Agrupamento
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projectos, depois de dados a conhecer, sdo submetidos a discusséo plblica no Agrupamento escola, num periodo maximo de
trinta dias Uteis ap6s o termo do prazo referido no ponto anterior.

8- Todas as alteragdes ao Regulamento Interno devem ser aprovadas por dois tercos dos votos dos membros do CG em
efectividade de funcles, a excepcdo da primeira revisdo que devera ser aprovada por maioria absoluta.

9- Das alteracdes ao Regulamento Interno, que venham a ser introduzidas, deve ser dado conhecimento a Direccdo Regional de
Educacéo do Norte (DREN), no prazo de trinta dias, para sua homologagdo. Conjuntamente com as altera¢des aprovadas,
deve ser enviada a nova versdo, integral, do regulamento.

Artigo 99°
(Processo eleitoral)

O Conselho Geral elaborard um regulamento do procedimento e do processo eleitoral para as situacdes em que a elei¢do seja a
forma prevista para a indicacao/escolha/designacdo de elementos para cargos / fungdes em 6rgdo de administracdo e gestdo ou
outros.

Artigo 100°
(Reunides e convocatdrias)

1- As convocatérias sdo da responsabilidade dos elementos a quem cabe presidir as reunies.
2 - As convocatorias e as reunides devem obedecer ao c6digo do procedimento administrativo.

3 - As convocatorias de reunides devem ter expressa a respectiva Ordem de Trabalhos e devem ser feitas com a antecedéncia de
48h para as reunides ordinrias.

4 - 24h para as reunides extraordindrias.

5- As convocatorias devem ser afixadas nos locais habituais do Agrupamento sem prejuizo de serem publicitadas no site,
convocadas via mail ou outro meio que na situagao se considere necessario, nomeadamente para a existéncia de um registo.

6 - Aos docentes cabe manterem-se informados das convocatdrias.

7 - Para efeitos do disposto neste Rl e na lei, nomeadamente para contacto com os Pais e EE, considera-se “ meio mais expedito”
a afixacdo nos locais apropriados e habituais do Agrupamento, o telefone/telemével, o contacto pessoal/presencial e a
caderneta do aluno. Na eventualidade da sua impossibilidade ou ineficacia deve utilizar-se carta registada com aviso de
recepcao.

8- Das reunides deve ser sempre lavrada uma acta que depois de lida no final da reunido, o que pode acontecer sob a forma de
minuta, sera por todos assinada.

Artigo 101°
(Incompatibilidades e Impedimentos)

As incompatibilidades e impedimentos sdo os decorrentes e constantes da lei, do cédigo do procedimento administrativo e da
ética do exercicio das fungdes e dos cargos.

Artigo 102°
(Falhas e Omissdes)

1- O Rl visa adaptar a lei e os dispostos normativos ao contexto -sdcio educativo e a realidade do Agrupamento bem como
colmatar interpretacdes e lacunas da lei.

2- OR/Icumpre alei e o cddigo do procedimento administrativo.
3- Asfalhas, lacunas e omissfes deste Rl remetem para a lei.

4 - As alteracOes a lei revertem-se automaticamente em alteracfes ao presente estatuto.

Artigo 103°
(Disposicdes Transitorias)

1- O presente regulamento ja reverte o contelido do DL n°75/2008 de 22/4 pelo que, até a sua plena concretizacdo e
consequente entrada em funcionamento do Conselho Geral e do Director deverdo ser tidas em conta as seguinte disposi¢oes
transitorias:
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1-
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a) As fungbes equiparadas e as competéncias de Director s&o exercidas pelo Presidente do Conselho Executivo;
b) A Direccéo Executiva corresponde ao Conselho Executivo, com o Presidente e os Vice-presidentes;

¢) O Conselho Geral em funcionamento, agora e durante o periodo de transi¢do, designa-se de Conselho Geral Transitorio,
nos termos do artigo 60° e 61°do referido diploma;

d) Os coordenadores e detentores de demais cargos bem como o Presidente do Conselho Pedagdgico mantém os seus
cargos, assim como se mantém a composicéo do CP;

O presente regulamento reverte o diploma que enquadra a Avaliagdo de Desempenho Docente (ADD), Decreto -Regulamentar
n°2/2008 e restante legislacéo subsidiaria. Como o modelo subjacente ao processo se encontra em fase de analise nalguns
pontos o presente regulamento sera automaticamente alterado no que as alteragBes a lei se reportar e alterado em
conformidade do as decisfes do CP no que as suas competéncias se reportar.

Artigo 104°
(Disposicoes Finais)
Este Regulamento Interno entra em vigor no dia imediato ao do conhecimento da sua homologagao pela DREN.

O presente regulamento sera devidamente adequado as condiges dos edificios anexos eventualmente atribuidos a gestéo
patrimonial do Agrupamento.

Um exemplar deste regulamento estara disponivel, em local acessivel, para consulta permanente dos elementos da
Comunidade Educativa.

O Regulamento Interno serd divulgado a todos os elementos da Comunidade Escolar, através da pagina web do AVERT,
exemplares na Sala dos Professores da Escola-Sede, CRE, Sala do PAAE na Escola-Sede, nos SAE, em cada um dos EEE's
do AVERT e um por cada APEE do AVERT.

Toda a situagdo omissa neste regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo oportuno pelo DIRECTOR, de
acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislacdo em vigor.

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento, em particular, implica san¢des a
estabelecer em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.
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) ANEXO |
UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES GIMNODESPORTIVAS

As normas para a utilizacdo das instalacbes gimnodesportivas das escolas — Pavilhdo Gimnodesportivo € seus anexos
(balneérios e bancada) ou recintos desportivos descobertos séo as seguintes:

1- AsinstalacBes desportivas serdo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridades:
a) Actividades escolares (curriculares e extracurriculares) promovidas pela Escola Sede pelo proprio EEE;
b) Actividades extracurriculares de enriquecimento curricular promovidas pelas restantes escolas do Agrupamento;
Actividades fisico-desportivas regulares para professores/funcionarios do proprio EEE;
Desporto autarquico;
Desporto federado;
Outros utilizadores.
No escalonamento das prioridades d), €) e f) sera sempre dada preferéncia aos utentes com pratica desportiva mais regular e
que movimentam maior nimero de praticantes. Serdo ainda factores de preferéncia:
i) Mais baixo nivel etario médio dos praticantes;
i) Colectividade sedeada na cidade de Rio Tinto e da area do Agrupamento;
iy Antiguidade na utilizagdo das instalagdes.

R IR KERC

2 - Acedéncia das instalagbes podera destinar-se a uma utilizagao regular anual ou a uma utilizagao de caracter pontual.

3- Para efeitos de planeamento da utilizacdo regular normal das instalagdes, os pedidos de cedéncia deverdo ser apresentados
por escrito até ao final do més de Junho de cada ano escolar e devem conter as seguintes especificacdes:
a) Identificacdo da entidade requerente e do elemento responsavel perante a Escola para todos os efeitos;
b) Tipo de instalagBes que pretende utilizar;
¢) Modalidade(s) que pretende praticar e nimero de praticantes previsto;
d) Tempo de utilizagdo, com indicacdo de dias da semana e horas;
e) Periodo de utilizag&o.

4 - Pela cedéncia das instalagdes serdo cobradas as taxas horérias a definir pelo Director tendo em conta as determinagdes
legais, das quais sera dado conhecimento ao CG.

5- As instalacbes deverdo ser Unica e exclusivamente utilizadas pelos representantes da entidade a quem a utilizagdo foi
concedida, ndo sendo permitida, em qualquer circunstancia, a sua subconcessao a outra entidade. As infracgfes ao disposto
neste paragrafo implicam o imediato cancelamento da autorizagdo concedida.

6- A entidade a quem foi concedida a utilizagéo das instalagdes é totalmente responsével pelos prejuizos ou danos causados nas
mesmas durante o periodo de cedéncia.

7- Néo é permitido o consumo de substancias toxicas e alcodlicas, de géneros alimenticios dentro das instalacdes
gimnodesportivas (bancada, balnearios, Pavilhdo).

8- N&o é permitida a assisténcia aos treinos. N&o se inclui neste preceito 0s utentes considerados exclusivamente pela entidade
utilizadora como fazendo parte da equipa de apoio técnico. O responsavel do grupo terd a seu cargo, a entrada no Pavilhdo, a
identificagdo dos respectivos elementos.

9- E absolutamente interdita a entrada no recinto desportivo sem calcado adequado.

10 - A permanéncia da assisténcia na bancada s6 é permitida quando houver competic@es oficiais. Neste caso chama-se a atencéo
da entidade utilizadora para a observancia do presente regulamento.

11 - E rigorosamente interdita a utilizac&o, pelos utentes ou assisténcia, do material e equipamento mével existente no Pavilhao.
12
13

14 - No caso da ndo observancia, pela entidade utilizadora, dos paragrafos anteriores sera imediatamente cancelada a autorizag&o
de cedéncia das instalacbes, para além da consequente responsabilizacdo de eventuais danos ou prejuizos.

As colectividades, em caso algum, poderdo utilizar o gabinete dos Professores.

As colectividades comprometem-se a assegurar a manutencao das instalagdes em adequado estado de limpeza.

15 - Se, a hora marcada para o inicio do periodo de cedéncia, ndo estiverem presentes todos os atletas junto do portdo exterior de
entrada para o Campo de Jogos, a entidade utilizadora podera optar por uma de duas solucdes:
a) Esperam todos (no maximo durante dez minutos) no exterior do edificio pela chegada dos faltosos;
b) Entram os presentes fechando-se desde logo o portéo.

16 - A entrada e a saida, o responsavel do grupo e o funcionario devem verificar o estado em que se encontram as instalagées
utilizadas preenchendo, quando se registe qualquer anomalia, 0 impresso de vistoria.

17 - O funcionério destacado para o acompanhamento da cedéncia das instalacbes terd de zelar pelo cumprimento deste
Regulamento Interno e participar ao Director qualquer infracgdo ao presente regulamento, ficando co-responsavel se assim o



nao fizer. A este funcionario é devido o respeito inerente ao seu cargo, no caso de existirem quaisquer dividas ou
reclamacoes.

18 - A escola podera ceder cacifos as colectividades interessadas, mediante 0 pagamento de uma taxa a definir pelo Director.

19 - Os casos omissos e as ddvidas surgidas na aplicacéo deste Regulamento Interno, que qualquer colectividade ache por bem
apresentar e que nao possam ser canalizados através do funcionario, deverdo ser apresentados directamente para o Director
que regulamentara no sentido de resolver as situagfes em aberto.



ANEXO I
SEGURANCA

Artigo 1°
(Normas de Seguranca)

De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espago escolar, sdo de observagdo obrigatdria as seguintes

medidas:

1- Verificacdo e manutengdo periddica das instalagdes e equipamentos escolares pelos responsaveis designados na escola;

2 - Instalacdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente Cozinha, Bar, Reprografia, Salas de Educacéo
Visual e Tecnolégica, Laboratdrios, Ginasio e espagos de maior frequéncia, com verificagdo regular da sua operacionalidade,
com o apoio da Corporacdo de Bombeiros;

3- Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objectos, de modo a evitar acidente e facilitar a circulagdo nos percursos
para 0 exterior dos edificios, bem como nos espacos envolventes;

4 - Dinamizagdo de actividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca em geral e da seguranga contra
incéndios em particular;

5- Promocéo de actividades periddicas de fogo simulado, coordenadas pelos organismos de proteccéo civil e/ou bombeiros
locais;

6 - Elaboracéo e/ou actualizagdo e divulgacdo dos planos de emergéncia dos diversos EEE’s do Agrupamento.

7 - Os casos omissos regem-se pela legislagdo em vigor.

Artigo 2°
(Modalidades de Seguranca)

A seguranca da escola desenvolve-se em varios campos. Para cada um deles, todos os professores e funcionarios deverdo

cumprir rigorosamente as instrucdes seguintes:

1-

Segurancga de pessoas e bens:
E dever de todos comunicar imediatamente ao superior hierarquico em servigo, qualquer anomalia correspondente a presenca

de individuo (s) suspeito(s) nas imediagoes.

2-

4-

Seguranca das instalagdes.

Devem ser imediatamente comunicadas ao superior hierarquico em servico, todas as anomalias a seguir indicadas:

a) Da rede de gas - cheiro a gas, avaria das valvulas, folgas de manipulos, perda de pressdo verificada através do
manometro, etc. No caso de se verificar qualquer anomalia devera, imediatamente ser cortada a alimentagdo da rede,
fechando a valvula existente para o efeito;

b) Da rede eléctrica — tomadas ou interruptores danificados, fios descarnados, terminais ndo protegidos, etc. No caso de se
verificar qualquer anomalia deverd, imediatamente desligar-se os disjuntores correspondentes. Os disjuntores que
comandam todos os termoacumuladores e as maquinas de café deverdo ser desligados logo apos a sua utilizagdo. Nunca
poderdo ser desligados os disjuntores/interruptor geral dos aparelhos de refrigeracéo;

c) Darede de agua - torneiras e autoclismos que vedem mal, canos rotos, bocas de rega inoperacionais, etc. No caso de se
verificar qualquer anomalia devera, imediatamente cortar a 4gua nos passadores respectivos;

d) Dos termoacumuladores - ruidos estranhos, perda de dgua, aumento ou diminuicdo anormal da temperatura, falta de
agua, pressdo elevada (maior que 4 kg/cm?). No caso de se verificar qualquer anomalia devera, imediatamente
desligar-se os disjuntores dos termoacumuladores correspondentes. Na Escola-Sede, as leituras da pressao da agua
serdo efectuadas diariamente as 02h00, 08h00 e 14h00, nos mandmetros existentes na entrada da escola (junto ao
contador da agua), na entrada do Pavilhdo gimnodesportivo (tampa junto da porta), nos acumuladores térmicos dos
balnedrios e no cilindro da cozinha e bufete. Os registos diarios sdo anotados em folha propria, pelo funcionario mais
antigo em servico no sector, salvaguardando o das 02h00 que é efectuado pelo guarda;

e) Dos edificios (paredes, muros, telnados...) — quaisquer anomalias do tipo fendas, ameacas de ruina, etc. No caso de se
verificar qualquer anomalia devera, imediatamente ser comunicada ao superior hierarquico.

Seguranga nos intervalos da actividade lectiva nas escolas basicas do 1° Ciclo;

a) O acompanhamento dos alunos durante 0s momentos de recreio € da responsabilidade de todos os professores da
escola, no que deverdo ser apoiados pelos AAE's.

b) As accdes de acompanhamento e vigilancia devem ser realizadas em todo o recinto escolar.

c) Deve estar previamente estabelecido qual o professor ou professores que dia a dia acompanham os alunos durante o
recreio.

d) Por cada trés turmas no recreio deve existir pelo menos um professor em ac¢des de acompanhamento e vigilancia.

e) Todos os AAE's devem sempre estar presentes na vigilancia do recreio.

Anexo a este RI constara um regulamento especifico de Seguranga.



ANEXO Il ]
REGULAMENTO DE MATRICULAS

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro) institui, por seu turno, o ensino basico de nove anos,
composto por trés ciclos sequenciais de ensino, o qual tem vindo a abranger progressivamente os diversos anos de escolaridade, a
partir do ano lectivo de 1987-1988. O Decreto-Lei n.° 301/93,de 31 de Agosto, Ensino Basico Obrigatorio, determina a frequéncia do
ensino basico como obrigatdria bem como responsabiliza as familias, através dos pais e encarregados de educagdo, como faceta
fundamental do regime da escolaridade obrigatoria. Assim, constitui dever dos pais e encarregados de educacdo proceder a
primeira matricula das criancas a seu cargo no 1.° ano de escolaridade do 1.° ciclo do ensino basico. E constitui dever fundamental
dos pais e encarregados de educacdo assegurar a frequéncia assidua das aulas e das actividades escolares, por parte do seu
educando.

A lei determina:

A - Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia

1- Para além do disposto na Lei, a frequéncia do Ensino Basico (2° e 3° ciclos) é obrigatoria para todas as criangas € jovens em
idade escolar.

2 - Consideram-se em idade escolar os jovens cuja idade, no acto de matricula, ndo ultrapasse os 15 anos.

3- O Ensino Basico tem a duragdo de nove anos e compreende trés ciclos sequenciais, sendo o 1° ciclo de quatro anos, 0
2° ciclo de dois anos e 0 3° ciclo de trés anos.

B - Dever de matricula/renovacéo de matricula

Constitui dever dos Encarregados de Educagdo proceder a matricula/renovagdo de matricula das criangas e jovens em idade
escolar a seu cargo.

1- A obrigatoriedade a que se refere 0 n® 1 determina, para o Encarregado de Educacdo, o dever de proceder a matricula do seu
educando e, para este, o dever de frequéncia.

2 - No acto da primeira inscricdo do aluno no Agrupamento sera fornecido a cada pai ou encarregado de educagdo um exemplar
do regulamento interno

Nos termos do despacho n° 14026/2007 de 3 de Julho, normas a observar para a matricula de alunos, define-se o conceito

de matricula e renovacao de matricula bem como as condigdes e tempos em que devem ocorrer, assim.

C - Matriculas e renovacao de matriculas:

1- A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas do ensino publico e do ensino particular e cooperativo implica a
pratica de um dos seguintes actos:
a) Matricula;

b) Renovagdo de matricula:

i) A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico, no ensino secundario ou no ensino
recorrente.

i) Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de
ensino referidas no ndmero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitagBes adquiridas em paises
estrangeiros, bem como daqueles que, por via de mudanga de curso, nas situag¢des e nas condi¢des em que séo
legalmente permitidas, pretendam alterar o seu percurso formativo.

i) No ensino basico, o pedido de matricula é apresentado, presencialmente ou via online, na escola ou agrupamento de
escolas do ensino publico da area da residéncia do aluno ou da actividade profissional dos pais ou encarregado de
educacdo ou ainda, no caso dos alunos que pretendam frequentar o ensino particular e cooperativo, na escola
pretendida.

iv) Para a concretizagdo do disposto no niimero anterior, o pedido de matricula para o 1° ciclo ensino basico decorre do
inicio de Janeiro até 31 de Maio do ano lectivo anterior. Para a Educacdo Pré-Escolar a inscricdo decorre a partir de
Janeiro e até ao dia 20 de Junho.
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v) As criancas que completem os seis anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro séo autorizadas a
efectuar o pedido de matriculas nas condi¢Ges estabelecidas nos nimeros anteriores, se tal for requerido pelo
encarregado de educagao.

vi) Para os candidatos titulares de habilitacbes adquiridas em paises estrangeiros, quer se trate do ensino basico ou do
ensino secundario, o pedido de matricula, com base na equivaléncia concedida, serd dirigido a escola ou
agrupamento de escolas pretendido pelo candidato, podendo 0 mesmo ser aceite fora dos periodos estabelecidos
nos nimeros anteriores.

vii) Aos candidatos referidos no n.° 1.7 é concedida a possibilidade de requererem a matricula em ano de escolaridade
imediatamente inferior aguele a que corresponderia a matricula relativa & habilitagdo concedida através de
equivaléncia, dentro do mesmo ciclo de ensino.

viii) O pedido, formulado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior, € apresentado no estabelecimento
de ensino que o aluno pretenda frequentar e deve ser devidamente justificado com base em dificuldades de
integracdo no sistema de ensino portugués, cabendo a decisdo sobre 0 mesmo ao 6rgdo de direccdo
executiva/direccdo pedagdgica da escola ou agrupamento em que seja efectivada a matricula.

ix) A renovacgdo de matricula tem lugar, nos anos lectivos subsequentes ao da matricula até & conclusdo do respectivo
nivel de ensino e para prosseguimento de estudos, em prazo a definir pela escola, ndo podendo ultrapassar a data
limite de 15 de Julho ou o 3° dia Util subsequente a definido da situacdo escolar do aluno, sem prejuizo do
legalmente disposto para 0s cursos de ensino recorrente.

X) Para o0s 2° e 3° Ciclos 0 ingresso no 2° Ciclo, assim como o prosseguimento de estudos até a conclusao do ensino
basico (9° ano), implica uma renovacdo de matricula feita na escola que o aluno frequentou no ano anterior. A
renovacdo do 5° para 0 6° ano, do 7° para 0 8° e deste para 0 9° ano é automatica, desde que o aluno continue a
frequentar a mesma escola;

xi) No ensino basico, a renovacdo de matricula realiza-se automaticamente na escola ou agrupamento de escolas
frequentado pelo aluno, devendo, quando justificavel, ser facultada ao encarregado de educacgéo a informacéo
disponivel que |he permita verificar a sua correc¢éo ou a efectivacéo de alteragdes necessarias, em suporte papel ou
online.

xi)) A matricula ou a sua renovagéo deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o
processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

xiii) No caso em que os alunos que tenham 15 ou mais anos a data de inicio do ano lectivo seguinte a matricula torna-se
efectiva com o pagamento do seguro e assinatura do Encarregado de Educago ou aluno maior no respectivo
documento de matricula.

xiv) Depois de expirados 0s prazos normais, podem ainda inscrever-se no Ensino Bésico, mediante requerimento
apresentado pelo encarregado de educagdo ao 6rgédo de gestdo da escola.

A organizacdo da vida nas escolas e a regularidade do seu funcionamento pressupfem a existéncia de um conjunto
de orientacdes relativas a matriculas, distribuicdo dos alunos por escolas e agrupamentos, regime de funcionamento das
escolas e constituicdo de turmas.

D - Distribui¢do dos alunos por escolas e agrupamentos de escolas:

No acto de matricula ou de renovagdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educagdo deve indicar, por ordem de
preferéncia e sempre que o n° de estabelecimentos existentes na area 0 permita ou justifique, cinco estabelecimentos de ensino
que o aluno pretende frequentar, devendo a mesma subordinar-se:

1- No caso do ensino basico, a proximidade de area da sua residéncia, ou da actividade profissional dos pais ou encarregados de
educacdo, ou ainda ao percurso sequencial do aluno com excepgao das situacdes;

¢ alunos com necessidades educativas especiais resultantes de deficiéncias ou incapacidade e que carecam de
adequacdo das instalagdes e ou da existéncia de apoio especializado as exigéncias da ac¢ao educativa ou de ensino
especial;

e alunos que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou 0 ensino basico no mesmo
estabelecimento;

e alunos com irm&os ja matriculados no ensino basico no estabelecimento de ensino;

2 - Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, a direccdo executiva de cada escola ou agrupamento de escolas elabora
uma lista de alunos que requereram a primeira matricula:
a) Até 5 de Julho, no caso do ensino basico;

3- Em cada estabelecimento de ensino as listas dos candidatos admitidos nos ensinos basico e secundario devem ser afixadas
até 31 de Julho.

a) Sempre que se verifiquem dificuldades na colocac¢éo do aluno em todas as escolas ou agrupamentos de escolas da sua

preferéncia, apds a aplicacéo dos critérios de seleccdo referido no ponto G, o pedido de matricula ou de renovacéo de

matricula fica a aguardar decisdo, a proferir até 31 de Julho, no estabelecimento de ensino indicado em (ltima opcéo,



devendo este, em colaboragdo com a direccdo regional de educagdo respectiva, encontrar as solu¢bes mais adequadas,
tendo sempre em conta a prioridade do aluno em vagas recuperadas em todas as outras escolas pretendidas.

O processo do aluno devera permanecer na escola de origem, a qual sera solicitado pelo estabelecimento de ensino onde
vier a ser colocado.

Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico ou do ensino secundario ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por razdes de natureza excepcional devidamente ponderadas pelo érgao de direcgéo
executiva/direccdo pedagdgica e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educagéo ou do
aluno quando maior, ou em situacfes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho, ou ainda da mudanca de curso
ou escolha de disciplina de op¢éo ou especificacao.

Os alunos que ndo hajam solicitado mudanca de estabelecimento de ensino s6 podem ser transferidos para escolas ou
agrupamentos de escolas diferentes depois de ouvidos 0s encarregados de educacdo ou 0s préprios alunos, quando
maiores, e mediante acordo fundamentado entre os 6rgdos de direccdo executiva das respectivas escolas ou
agrupamentos de escolas ou, em segunda instancia, mediante autorizacdo da respectiva direc¢éo regional de educagao.

4 - Constituicdo de turmas:

5-

a) Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no projecto educativo da
escola, competindo a direccdo executiva/direccdo pedagogica aplicd-los no quadro de uma eficaz gestdo e
rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes do presente
despacho.

b)  Asturmas do 1.0 ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos, ndo podendo ultrapassar esse limite.

c) Asturmas do 1.0 ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar Unico que incluam alunos de mais de dois anos de
escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

d) Asturmas do 1.0 ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos
de escolaridade, s&o constituidas por 22 alunos.

e) Asturmas dos 5° ao 12° anos de escolaridade séo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um méaximo de
28 alunos, considerando o Agrupamento como preferencial e sempre que possivel que ndo ultrapasse o0s 24 alunos.

i) Os alunos que ingressam no 5° ano serdo equilibradamente distribuidos pelas diferentes turmas

ii) Alteraces a constituicdo das turmas depende de informag6es do Director de Turma, de solicitagdo de Encarregado
de Educacéo e de situagGes relevantes a considerar pelo drgéo de gestdo de acordo com as normas e procedimentos
em vigor.

f)  As turmas com alunos com necessidades educativas especiais regem-se por legislagdo especifica e ndo deve
ultrapassar 20 alunos.

g) No 9° ano de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢éo do conjunto das disciplinas
que integram as componentes curriculares artistica e tecnoldgica é de 10 alunos.

h) N&o poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencao, devendo ser respeitada, em cada
turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excepgéo de projectos devidamente fundamentados pelo érgéo de
direcgdo executiva/direc¢do pedagogica dos estabelecimentos de ensino, ouvido o conselho pedagdgico.

i) A constituicdo, a titulo excepcional, de turmas com nlimero inferior ou superior ao estabelecido nos ndmeros
anteriores carece de autorizacdo da respectiva direccdo regional de educacdo, mediante andlise de proposta
fundamentada do érgéo de direc¢do executiva do estabelecimento de ensino, ouvido o conselho pedagdgico.

) Asturmas serdo distribuidas equitativamente pelos dois turnos.

k) A distribuicdo € feita tendo em consideracdo a continuidade pedagdgica em geral e em particular das seguintes
situacdes, quando possivel:

- Turnos de irm&os

- Alunos com necessidade de tratamento continuado devidamente comprovado

- Alunos praticantes de desporto federado e de ensino artistico articulado

- Solicitacdo devidamente fundamentada de Directores de Turma e /ou Encarregados de Educacdo, e considerada
pertinente pelo érgdo de gestao.

Rede escolar:

a)

b)

Compete as direccdes regionais de educagdo, em colaboragdo com o conselho executivo de cada escola, fixar caso a
caso a capacidade maxima das instalagdes das escolas.

Compete as direccbes regionais proceder a divulgacdo da rede escolar publica do ensino secundario e do ensino
recorrente devendo a mesma ocorrer até ao dia 30 de Junho de cada ano.

Areas curriculares disciplinares do ensino basico em que ¢ autorizado o desdobramento quando o niimero de alunos da turma
for superior a 15:

a)

b)

Nas disciplinas da &rea de Ciéncias Fisicas e Naturais - Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica - no
tempo correspondente a um bloco de noventa minutos, de modo a permitir a realizagdo de trabalho experimental;

Na disciplina de Educacdo Tecnoldgica e na segunda disciplina de Educacao Artistica, oferta da escola, nos 7° e 8° anos
de escolaridade, as turmas poderdo ser desdobradas em dois turnos, de organizacdo semestral, para que metade dos
alunos trabalhe em Educagdo Tecnolégica e a outra metade na segunda disciplina de Educacdo Artistica, trocando,
depois, numa gestéo equitativa ao longo do ano lectivo. Em cada uma das disciplinas a leccionacdo do turno respectivo
estard a cargo de um Unico professor.
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E - Alunos com Necessidades Educativas Especiais

1-

2-

Os alunos com Necessidades Educativas Especiais estdo sujeitos ao cumprimento do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria.

O Regime Educativo aplicavel aos alunos com necessidades especiais consta de legislacdo propria, DL n° 3/08 e Despacho
n° 3064/08.

F - Cumprimento dos deveres de matricula e frequéncia

lei.

O cumprimento do dever de matricula/renovagéo de matricula e do dever de frequéncia é controlado nos termos previstos na

G - Matricula/Renovag&o da matricula

1-

A matricula ou renovacdo de matricula, para os alunos que vém pela primeira vez ou quando ha reorganizagdo de rede, é
preenchida tendo em conta, sucessivamente, as prioridades seguintes:
a) Existéncia de Necessidades Educativas Especiais;

b) Percurso sequencial do aluno, valorizando a continuidade pedagégica

c) Frequéncia no ano anterior da mesma escola

d) Frequéncia no ano anterior de uma escola do Agrupamento

e) Terirmos ja matriculados na escola

f)  Terirm&os matriculados em escola do Agrupamento

g) Residéncia dos Pais/Encarregados de Educacdo se situe na area de influéncia do Agrupamento, devidamente

comprovada;

h)  Ser filho de Educadores, Docentes e Ndo Docentes do Agrupamento

i) Actividade dos Pais/Encarregados de Educacdo, devidamente comprovada, se situe na area de influéncia do
estabelecimento de ensino do Agrupamento, dando-se prioridade aos mais novos;

)  Mais velhos, no caso da primeira matricula, e mais novos, nas restantes situacoes;

k) Que completem os seis anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos.

[)  Outros alunos por ordem de inscrigao;

m) A admisséo dos alunos em anos intercalares é analisada caso a caso e de acordo com vagas existentes.

A matricula é renovada anualmente.
A renovagao da matricula opera-se oficiosamente na escola frequentada pelo aluno no ano lectivo findo.

O prazo da matricula e da sua renovagdo, bem como 0s termos em que as mesmas se processam, sdo definidos por
despacho do Ministro da Educagéo.

Os alunos devem apresentar os seguintes documentos:
A. No Pré-Escolar:

i) Boletim de inscricéo fornecido pelo Jardim-de-infancia;
ii)  Cédula pessoal;
i)y  Boletim individual de sade.

B. Ensino Basico, 1° Ciclo e 2° e 3° Ciclos

i) Impresso de matricula devidamente preenchido e assinado pelo Encarregado de Educacao;

ii)  Fotocopia do Bilhete de Identidade;

i)  Fotocdpia do cartdo dos servigos médico-sociais;

iv) Taldo de verificacdo do cartdo de vacinas (a conferir/confirmar pelo DT);

v) Duas fotografias (assinadas e datadas);

vi) Trés envelopes selados e endere¢ados ao Encarregado de Educagdo (em caso de transferéncia de estabelecimento
de ensino).

H - Diligéncias complementares em caso de falta de matricula ou da sua renovagéo

a) Sempre que se verifique a falta de matricula ou da sua renovagédo quanto a uma crianca ou jovem em idade escolar, sera
ouvido, pelos 6rgdos de gestdo da escola, 0 Encarregado de Educacéo.
b) Tendo em vista a concretizagdo da matricula, as entidades referidas no nlimero anterior solicitam a colabora¢do dos
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servicos de Assisténcia Social e das Autarquias locais e informam os servicos com competéncia fiscalizadora em matéria
laboral.

¢) Quando se mostre conveniente, € ainda enviada comunicagdo aos servigos com competéncia para o Acompanhamento
de criancas e jovens em risco e de assisténcia e Seguranga Social.

d) Depois de efectuada a diligéncia referida no n.° 1, e subsistindo a falta de matricula, o Encarregado de Educacdo é
notificado, por escrito, no sentido de proceder & matricula no prazo de oito dias.

| - Para os efeitos do disposto no presente despacho, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a sua
guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direccdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua

responsabilidade;

d) Por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

J - As datas e procedimentos adaptar-se-ao, a cada momento, a legislagao em vigor

L - As lacunas do presente regulamento remetem para a legislacdo em vigor

M - outros assuntos e questdes serdo analisadas e resolvidas pelo Conselho Executivo
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B ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

A Avaliagdo do Desempenho Docente (ADD) esta consignada no artigo 40° do Estatuto da Carreira Docente (ECD), DL n° 15/07
de 19/1, “Caracterizacdo e objectivos da Avaliacdo de Desempenho Docente”, e é regulamentada pelo do Decreto Regulamentar
n°2/2008 de 10/1. No disposto neste Regulamento Interno que remeta para a legislagdo em vigor os artigos indicados referir-se-ao
ao DR n° 2/2008.

A Avaliagdo do Desempenho Docente visa 0 desenvolvimento e melhoria da Escola, 0 que é dizer dos seus actores, ndo
docentes, discentes e docentes. Neste caso, visa promover a auto -reflexdo e avaliagdo pelos outros intervenientes do contributo
pessoal para a ac¢ao colectiva de ensinar, que se configura na instituicdo de ensino -“a Escola “ .

A Avaliacio de Desempenho Docente visa a andlise e reflexdo sobre o potencial de desenvolvimento do docente, do seu
contributo para potenciar o desenvolvimento da prospectiva estratégica para os alunos e do seu empenho e participagdo no
desenvolvimento do posicionamento estratégico do Agrupamento, de acordo com o seu Projecto Educativo (PEA).

A concretizagdo da Avaliacdo de Desempenho dos Docentes implicou a consequente reformulacéo de documentos estratégicos
do Agrupamento como é o caso do Regulamento Interno.

Neste regulamento mais que a transcri¢do da lei, para onde se remetera em todos as situag@es ai ja consignadas, o0 que aqui se
procedera serd ao enquadramento e regulamentagdo em contexto especifico.

1 - AMBITO da APLICACAO
(art. 29

A avaliacdo de desempenho docente é de aplicacdo a todos os docentes em fungdes nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, de acordo com o estabelecido no n° 2 do DR e Despachos/ Informacdes subsidiarias especificas.

2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES
(art. 39

Visa identificar o potencial de desenvolvimento da Escola e dos seus recursos, em particular os recursos humanos, bem como a
melhoria da qualidade do processo de ensino - aprendizagem, de acordo com o definido no art. 3° do DR.

A avaliagdo deve ser percebida e assumida como instrumento de melhoria pessoal e da organizag&o.

Deve servir para identificar pontos fortes e fracos permitindo que se potencie os primeiros e se intervenha na melhoria dos
outros.

Visa reconhecer e potenciar o mérito e o trabalho e apoiar as situagdes de dificuldade.

Deve desenvolver-se em ambiente e clima que propiciem o desenvolvimento de trabalho participativo, colaborativo e reflexivo.

3 - DIMENSOES DA AVALIACAO
(art.49)

A avaliagdo concretiza-se nas dimensdes:
1- Vertente profissional e ética, que deve estar subjacente a toda actividade docente.

2- Desenvolvimento do ensino - aprendizagem, que se deve desenvolver de acordo com os objectivos e indicadores do
Agrupamento constantes do Projecto Educativo.

3- Participacéo na escola e relacdo com a comunidade, que visa o trabalho de partilha e colaborativo e o posicionamento
do Agrupamento no meio envolvente e que se deve desenvolver de acordo com os objectivos e indicadores do Agrupamento
constantes do Projecto Educativo.

4- Desenvolvimento e formacéao profissional ao longo da vida, que se deve desenvolver e acordo com a perspectiva de
desenvolvimento pessoal constante dos respectivos Objectivos Individuais e com as necessidades do Agrupamento nos
termos do seu Plano de Formagéo.

5- Nos termos do art. 4° do DR.

4-PERIODICIDADE
(art. 59

Realiza-se em periodos de cada dois anos, nos termos do art. 5° do DR, salvo situaces especificas/ transitorias vertidas em
documentos legais especificos.



5-INSTRUMENTOS de REGISTO
(art. 69

Os instrumentos de registo séo elaborados e aprovados pelo Conselho Pedagégico e normalizados para o Agrupamento e
constam em anexo a este documento. Os documentos devem ser elaborados tendo em conta a participagéo dos docentes,
ser 0 mais simples possivel e adequados ao contexto e a finalidade.

As alteracdes aos instrumentos de registo ocorrerdo quando e sempre que necessario e nos termos da lei.

A necessidade de alteracéo de registos e documentos normalizados tera que decorrer da sua aplicagdo pratica, sendo
identificadas por avaliadores e avaliados as dificuldades sentidas

Os instrumentos de registo sdo do conhecimento dos docentes e divulgados nos locais habituais de divulgacdo do
Agrupamento bem como no ambiente de trabalho dos computadores e no site do Agrupamento e encontram-se anexos a
este documento.

No periodo de avaliacdo os avaliadores recolnem os dados e informagdo necessarias e relevantes para a avaliacdo do
docente.

Os originais da avaliacdo devem constar do processo individual, sdo confidencias e de acesso apenas aos envolvidos no

processo (avaliados/avaliadores). (Nos termos do art. 5° do DR.)

6 - REQUISITOS de TEMPO para AVALIAGAO
(art. 79

Os requisitos de tempo para a avaliacdo sdo os constantes do art. 7° do DR, com as adaptaces para o regime transitério e
para os docentes contratados, constantes de regulamentacéo especifica.

7 - ELEMENTOS DE REFERENCIA DA AVALIACAO
(art. 89

A avaliacdo tem por referéncia 0s documentos estruturantes do Agrupamento, o Projecto Educativo de Agrupamento, o Plano
Anual de Actividades e os indicadores de melhoria definidos anualmente, tendo em conta o contexto s6cio educativo.

1-
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a)
b)

8 - OBJECTIVOS INDIVIDUAIS
(art. 99

Os Objectivos Individuais (Ol) visam a integragdo do desempenho docente nos objectivos e critérios do Agrupamento nos
termos dos seus documentos estratégicos, nomeadamente do PEA e dos indicadores de desempenho e de melhoria, e
desenvolvem-se tendo em conta:
A melhoria dos resultados escolares dos alunos*
A reducdo do abandono escolar*
A prestacdo de apoio a aprendizagem dos alunos incluindo os que revelem dificuldades de aprendizagem
A participacdo nas estruturas de orientagéo educativa
A relagdo com a comunidade
A formagcao continua

Os Ol sdo fixados por acordo entre o avaliado e o avaliador, 0 PCE/Director, e na sua impossibilidade prevalece a posicao
do avaliador, podendo o avaliado proceder ao registo do facto na sua ficha de auto - avaliagéo.

O grau de cumprimento dos Ol (art. 10°) constitui elemento de referéncia essencial da classificacéo atribuida.

Para este efeito o avaliador € o Director, ou quem dele tem delegacdo de competéncias, na medida em que os Ol se
reportam aos itens de avaliacdo constantes na avaliacdo efectuada pela Direcgdo Executiva e visam o posicionamento do
docente relativamente aos documentos estratégicos da organizagéo e, concomitantemente, o desenvolvimento desta em
funcéo do contributo de cada um.

9 - INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIAGAO
(art. 11°e 12°)

S&o intervenientes no processo de avaliagio:
O Avaliado (art. 11°)
Os Avaliadores (art. 12°)



2- Séo avaliados, nos termos do art. 11°, os docentes em exercicio de fungfes no Agrupamento sujeitos a avaliagéo, nos
termos da legislacéo em vigor.

3-  No Agrupamento constituem-se como avaliadores, nos termos do art. 12°;

a) O Coordenador do Departamento Curricular ou em quem este tenha delegado fungdes;

b) O Director ou em quem este tenha delegado funcdes.

10 - COMISSAO DE COORDENAGAO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO (CCADD)
(art. 139)

1-  Integram a comissdo de coordenacdo da avaliacdo de desempenho:

) O Presidente do Conselho Pedagdgica

b) Quatro professores titulares do Conselho Pedagdgico e por este designados, preferencialmente os coordenadores de
Departamento

2- A CCDAD cabe zelar por uma aplicacéo objectiva e harménica do processo de avaliagio e estabelecer directivas para a
aplicacdo do sistema de avaliacéo e proceder a validacéo das classifica¢cbes com meng¢éo de Muito Bom e Excelente.

3- A CCDA exerce as suas fungdes de acordo com regulamento de funcionamento a aprovar nos trinta dias subsequentes ao
inicio do seu exercicio.

11 - O PROCESSO
O processo de avaliacdo de desempenho inicia-se com:

1 - Calendarizacéo
(art. 14°)

a) A ADD realiza-se até ao termo do ano civil em que se completa 0 médulo do tempo de servico a que se reporta.

b) O Director fixa o calendario anual de desenvolvimento do processo a ser afixado nos locais habituais de divulgacéo dos
EEE’s do Agrupamento. O calendario deve ser ajustado e adequado ao contexto do Agrupamento e deve permitir que 0s
docentes tenham tido o contacto suficiente com as turmas. O calendario pode sofrer ajuste se tal for justificadamente
considerado necessario. **

E desenvolve-se de acordo com as etapas seguintes:

2 - FASES
(art. 159

a) Preenchimento da ficha de auto-avaliagao;

b) Preenchimento das fichas de avaliagdo pelos avaliadores;

c) Conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com mencdo de Excelente, Muito Bom e de Insuficiente, pela
CCDAD;

d) Reunido conjunta de avaliadores para atribui¢do da avaliacdo final. *

Que consistem em:
1-  Auto - avaliagdo (art. 16°)
a) Que tem como objectivo envolver o avaliado no processo, identificar oportunidades de melhoria e de desenvolvimento
profissional e reflectir sobre a adequacdo dos Objectivo Individuais. Pretende constituir-se como documento reflectivo do
desenvolvimento do trabalho pelo docente e da sua contribuicéo para a melhoria da organizagao.
b) Tem caracter obrigatdrio e concretiza-se com o preenchimento da ficha de auto-avaliag&o.
c) Aficha de auto-avaliacdo é entregue aos avaliadores em data anterior a entrevista individual e analisada conjuntamente
na referida entrevista.
d) A auto-avaliacdo constitui-se como elemento de referéncia na avaliagdo ndo sendo, no entanto, os seus resultados
vinculativos.
e) A ficha de auto-avaliacio deve explicitar o contributo do docente para o contributo do cumprimento dos seus Objectivos
Individuais pelo que deve conter as referéncias seguintes:
i) Resultado do progresso dos seus alunos nos anos lectivos a que se reporta: *
ii) Por ano para o pré-escolar e 1° ciclo
iif) Por disciplina quando se trate do 2° e 3° ciclo
f)  Aevolucdo dos resultados dos seus alunos face a evolugdo média dos resultados:
i)Dos alunos daquele ano de escolaridade ou disciplina no Agrupamento;
ii) dos mesmos alunos no conjunto das disciplinas da turma no caso do 2° e 3° ciclo;
g) Os resultados dos alunos nas provas de avaliagdo externas, exames nacionais e provas de aferico;
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h) Outros elementos que o docente considere relevante como demonstragdo do seu contributo para o progresso do
resultados escolares dos alunos, a reducéo de taxas de abandono, a participacdo e empenho nas actividades do Agrupamento
e apreciacdo do respectivo contexto sécio-educativo.

2- A avaliagdo do envolvimento e qualidade cientifico-pedagdgica visa a auto e hetero-anélise da organizacdo das
actividades lectivas e da avaliagdo e a sua adequacéo a cada situacao especifica e a relagdo estabelecida com os alunos.
Visa, ainda, reconhecer o mérito e empenho no trabalho desenvolvido e propor medidas de intervencéo e afectagdo de
recursos para casos e situagdes identificadas com necessidade de melhoria. *

3- Esta avaliacéo é realizada pelo Coordenador de Departamento curricular ou por quem ele delegou (art. 17°) *

a) Tem como base a apreciagao dos seguintes parametros:
i) Preparagdo e organizagdo das actividades lectivas;
ii) Realizag@o das actividades lectivas;
iii) Relacéo pedagdgica com os alunos;
iv) Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

4- Para este efeito, 0 6rgdo executivo, depois de estabelecido acordo entre avaliadores e avaliados e, em fungdo disso,
calendariza a observagao de pelo menos trés aulas por ano escolar. *

5- Para o efeito do previsto na alinea anterior o CP aprova instrumentos normalizados.

6- 6- Avaliacdo efectuada pela Direc¢do Executiva (art. 18°).

A avaliag&o efectuada pelo Direc¢do Executiva pondera os seguintes indicadores:

a) Nivel de assiduidade, apreciando a relagéo entre as aulas dadas e previstas e tendo em conta 0 empenho do docente para
a sua efectivacdo através de permuta, compensagao e planos de aulas.
b) Servico distribuido, apreciando o grau de cumprimento do servico lectivo e ndo lectivo atribuido, tende por referéncia os
prazos e 0s objectivos estabelecidos para o efeito
c) Progresso dos resultados escolares, tendo por referéncia o contexto sdcio-educativo, as metas e indicadores estabelecidas
para o Agrupamento, os Objectivos Individuais e respectiva auto-avaliacdo*.
d) Participacéo dos docentes na vida do Agrupamento com base na valorizagdo dos seguintes parametros:

i) N° de actividade constantes do PCT e do PAA distribuidas ao docente e em que este participou, em cada ano lectivo;

ii) Qualidade e importancia da intervencdo e empenho do docente para o cumprimento dos objectivos individuais e do

Agrupamento.

e) Accbes de formagdo continua, tendo em conta a classificagéo e o n° de créditos obtidos, incidindo quer sobre acges de
natureza cientifico-didactica correlacionadas com as d&reas curriculares leccionadas, quer com as necessidades do
Agrupamento constantes do plano de formag&o, tendo em consideracao a classificacao atribuida pela entidade formadora**;
f) Exercicio de outros cargos ou funcbes de natureza pedagdgica, apreciando o grau de cumprimento e empenho tendo em
conta 0s Ol e os Objectivos do PEA e a fun¢do desempenhada;
) Dinamizacéo de projectos de investigacéo, desenvolvimento e inovacdo educativa tendo em conta o grau de cumprimento
dos Ol do docente e a avaliagdo do docente no desenvolvimento do projecto;
h) A apreciacdo de pais e EE nos termos definidos em anexo;
i) No caso dos avaliadores e coordenadores a aprecia¢do de coordenados e avaliados nos temos definido em anexo.

A avaliacdo efectuada pela Direc¢do Executiva visa identificar o grau de cumprimento do servico, lectivo e nao lectivo, identificar
e reconhecer 0 mérito e empenho no trabalho desenvolvido, a disponibilidade para a participacédo e trabalho colaborativo e o
contributo de cada um para o desenvolvimento da organizagéo, numa optica de melhoria e para atingir os objectivos de sucesso
que queremos para 0s alunos e que constam do PEA, bem como identificar o potencial e /ou necessidade de desenvolvimento dos
recursos humanos. Ao mesmo tempo, munir a Direccdo Executiva de instrumentos e ferramentas de trabalho no sentido de uma
gestdo mais eficiente e eficaz dos recursos ao seu dispor.

Tem como finalidade identificar os factores criticos de sucesso ou insucesso, permitindo potenciar uns e melhorara 0s outros,
envolver toda a comunidade escolar nos objectivos e metas a alcangar para a organizagéo e valorizar o que de melhor se faz nas
escolas do Agrupamento, com o contributo essencial dos docentes, fazendo-os sentir como parte integrante da propria organizagao.
Fornecer ao desenvolvimento do trabalho docente as condiges e clima necessarios e essenciais ao desenvolvimento de um
trabalho de qualidade e de promocg&o de sucesso.

7-  Avaliacdo efectuada pela Direc¢do Executiva e coordenador de Departamento, ou por quem detém a competéncia por via
da delegacdo de poderes (art 19°)

a) Traduz-se no preenchimento das fichas respectivas, apos a aplicagdo de procedimentos e critérios aprovados pelo CP e
em vigor no Agrupamento, nas quais séo ponderados 0s pardmetros constantes dos n°1 e 2 do art. 45° do ECD

12 - Fichas de avalia¢do
(art. 200

1-  Existem fichas de avaliagdo correspondentes a componente da avaliagdo efectuada pelo Director e a efectuada pelos

Coordenadores, ou por quem deles tem delegacéo de competéncias.
2- Cada item ou objectivo tem uma valoracdo que consta da respectiva ficha de avaliacéo.
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A distribuicdo da cotacdo dos itens constantes das fichas de avaliagdo é feita de forma a garantir que o docente pode
sempre atingir o valor total, independentemente de ndo poder ser avaliado num determinado item, por ndo se enquadrar
na sua situacdo profissional ou nos seus objectivos individuais

As pontuagBes obtidas em cada uma das fichas é expressa numa escala de 1 a 10.

13 - Sistemas de classificacio
(art. 21°)

A avaliacdo é feita nos termos do disposto no art.46° do ECD, correspondendo o resultado final da ADD a média das
pontuag@es finais obtidas em cada uma das fichas de avaliacao, feita pelo Director e pelo Coordenador *, ou por quem tem
delegacdo de competéncias suas.
A avaliacdo é expressa em mencdes qualitativas de:

Excelente, para avaliagBes compreendidas entre 9 e 10 pontos;

Muito Bom, para avaliagfes compreendidas ente 8 e 8,9 pontos;

Bom, para avaliagBes compreendidas entre 6,5 e 7,9 pontos;

Regular, para avalia¢@es entre 5 e 6,4 pontos;

Insuficiente, para avaliages entre 1 e 4,9 pontos.

As notacOes de Excelente e Muito Bom estdo sujeitas a quotas de acordo com o estipulado por despacho ministerial e
pelas regras de diferenciacéo a estabelecer pela comisséo de validac&o.

A atribuicdo de Excelente estd, em qualquer dos casos, dependente do cumprimento de 100% do servico lectivo.

Quando for necessario para diferenciagdo das mencdes de Muito Bom ou Excelente, entre si, relevam consecutivamente
as avaliagBes obtidas nos parametros “ Realizagdo das actividades lectivas” e “Relacéo Pedagdgica com os Alunos”.

14 - Conferéncia e validacao das propostas de avaliagao
(art. 229

Quando as propostas de avaliagdo efectuadas pelos avaliadores corresponda as menc@es de Insuficiente, Muito Bom e
Excelente as fichas sdo presentes a Comisséo de Coordenagdo da Avaliagdo para conferéncia e validagdo.

A CCADD analisa e valida as propostas de Excelente e Muito Bom assegurando o cumprimento da aplicacdo das
percentagens maximas autorizadas, de vulgo designadas por quotas, 0 que deve constar da acta respectiva, como forma
de verificacdo formal do cumprimento do dito preceito.

Para o efeito a CCADD elenca os critérios de distingdo, em caso de empate, que devem ser publicos e constante da acta
de reunido.

A CCADD pode ndo validar as propostas de classificacdo por motivo fundamentados devendo, nesse caso, devolvé-la aos
respectivos avaliadores com as orientacdes a cumprir para assegurar posterior validacéo, o que deve constar formalmente
de acta.

15 - Entrevista Individual
(art. 23°)

A entrevista dos avaliadores e avaliado tem por objectivo dar a conhecer a proposta de hetero e de auto-avaliagéo e
permitir a sua analise conjunta, *

Visa também permitir detectar os factores criticos de sucesso ou insucesso e definir estratégias e metas para a sua
superacao.

16 - Reunido Conjunta dos avaliadores
(art. 24°)

Serve para analise e ponderacdo conjunta dos factores considerados na avaliagéo e na auto-avaliagéo.
Visa a atribuicdo da avaliacdo final, do que serd dado conhecimento, em termos quantitativos e qualitativos, ao avaliado
por escrito.

17- Garantias
(Seccéo IV)

Ao avaliado é reconhecido o direito de reclamar e deverd ocorrer nas condi¢fes seguintes (art. 25°):

No prazo de 10 dias (teis apds a tomada de conhecimento formal da avalia¢do final.

A reclamagdo tera que ser apresentada por escrito e ser devidamente fundamentada.

A fundamentacdo ndo pode basear-se em comparacdo entre avaliagcfes excepto no caso da aplicacdo de quotas em
mencBes de Muito Bom e Excelente.

A decisdo sobre a reclamagdo sera proferida no prazo méximo de 15 dias (teis.
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e) Auscultagdo da CCADD para emissdo de parecer, que € vinculativo, devera ser emitido no prazo maximo de 5 dias Uteis,
subsequentes a recepgao do pedido.

2- Ao avaliado é ainda reconhecido o direito ao recurso, nas seguintes condi¢des (art. 26°):
a) Da decisdo final da reclamacé&o, cabe recurso para o superior hierarquico, Director Regional da Educacao;
b) O recurso terd que ser interposto no prazo de 10 dias Uteis a contar da tomada de conhecimento;
c) O recurso deve ser devidamente fundamentado, ndo podendo essa fundamentacdo basear-se na comparagdo entre
avaliagdes atribuidas;
d) A decisdo sobre o recurso sera proferida no prazo de 10 dias Uteis contados da sua interposi¢&o.

18- Regimes especiais de avaliagdo
(Capitulo 1lT)

1-  S&o considerados regimes especiais para avalia¢do os docente em:

a) Periodo Probatdrio (art. 27°);

b) Regime de contrato (art. 28°);

c) Exercicio de funcdes de Coordenador de Departamento (art. 299);

d) Regime de mobilidade (art. 30°);

e) Exercicio de outras fungdes, como de Director, membros de Direccdo Executiva sem fungdes lectivas e Director de Centro
de Formacéo (art. 31°).

2- Aavaliacdo dos docentes em periodo probatério visa:

a) Reconhecer os éxitos, superar as deficiéncias e dificuldades, quer sejam no dominio comportamental, estratégico,
cientifico ou pedagdgico.

b) Inicia-se com o estabelecimento de um Plano Individual de Trabalho (PIT) e tem por base 0 seu cumprimento.

c) O PIT é estabelecido com o professor titular que exerce as funcdes de acompanhamento e apoio nas primeiras duas
semanas apds o inicio da actividade do docente.

O PIT afere:
a) A capacidade de integracdo profissional, definidos objectivos e metas para o exercicio da fun¢do de acordo com os
constantes do PEA,;
b) A capacidade de adaptacdo ao meio e aos alunos em particular.

O PIT compreende:
a) Planificacao/realizagdo de, pelo menos, uma unidade de ensino;
b) O desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na area da respectiva especialidade;
c) Seleccdo de estratégias e métodos adequados para leccionacéo e avaliagdo dos alunos.
i) O professor titular acompanhante desempenha as competéncias préprias do Coordenador de Departamento.
i) No termo do periodo probatorio, o professor titular acompanhante elabora um relatério detalhado da actividade
desenvolvida pelo docente que servira de base a sua avaliagéo.
i) A avaliagdo e auto-avaliagao € feita em fichas prdprias e os procedimentos deverdo ocorrer, pelo menos, 20 dias
antes do fim do periodo probatorio.
3- Aavaliacdo de docentes em regime de contrato ocorre:
a) No final do periodo de vigéncia do contrato e antes da sua eventual renovacdo, desde que tenha cumprido 6 meses
consecutivos de servigo docente efectivo no Agrupamento, independentemente da modalidade do contrato;
b) Entre 120 dias e 6 meses por decisdo do 6érgdo de direccdo executiva adoptando um procedimento simplificado, de
acordo com as orientagdes normativas, para o efeito.
c) Os procedimentos de avaliacdo e auto-avaliacdo séo feitos em fichas proprias e deverdo ocorrer, pelo menos, 20 dias
antes do término do contrato.
4-  Avaliacao do Coordenador de Departamento € feita pelo Director e por Inspector com formagéo adequada.*
a) Sao ponderados 0s seguintes factores, respectivamente;
i) Os indicadores de classificacdo constantes do n° 2 do art. 45° do ECD;
ii) O exercicio da actividade de coordenag&o;
iii) O exercicio da actividade de avaliagcdo de docentes;
iv) A aplicagdo do disposto nos artigos 9°, 16° e 18°, sem prejuizo do disposto no artigo 32° do DL n°2/2008;
v) Os parametros previstos no n°1 do art. 45° do ECD
vi) A definir por portaria especifica do ME .
b) A avaliagdo do exercicio da actividade de coordenagdo é efectuada de forma qualitativa pelos docentes do
correspondente Departamento em inquérito proprio, de acordo com anexo, e contara com ponderagdo de 2% na respectiva
ficha de avaliacéo.
c) A avaliagdo do exercicio da actividade de avaliador é efectuada de forma qualitativa pelos docentes avaliados. Esta
disposicdo aplica-se aos docentes que exercem fungbes de avaliacdo por delegacdo de competéncias do respectivo
Coordenador/Avaliador.
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5-
a)

b)

No Agrupamento é considerado docente em exercicio de outras fungdes o Director, que é o Unico elemento da Direcgdo
Executiva que ndo tem actividade lectiva atribuida.

A avaliacdo a efectuar ao Director seré estabelecida em regime proprio sem prejuizo da que decorra de procedimentos e
processos de auto-avaliacdo e avaliagdo interna.

A avaliacdo dos PCE/ Director é efectuada pelo Director Regional de Educacdo nos termos do regime para dirigentes
intermédios da Administragdo Publica integrado no SIADAP

19- Disposicdes finais e transitorias
(Capitulo IV)

No que se refere ao ano de 2007/08 foi efectuada uma avaliagdo simplificada nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

1-

As acgbes de formacdo efectuadas nos anos escolares de 2005/06 e 06/07 sdo considerada para efeitos de avaliagdo no
periodo de 2007/09 sendo transitado 1 crédito para efeitos do disposto no art. 37° do ECD, bem como as efectuadas,
anteriormente desde que ainda n&o tivessem sido contabilizadas em avaliagdes anteriores.

A ndo aplicacdo do sistema de avaliacdo, por razdes imputéveis aos avaliadores, determina a cessacéo imediata das
respectivas fungbes, sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar. A alteracdo da legislacdo ou diplomas legais
referentes a ADD é automaticamente revertida para este documento, sem prejuizo de documentacéo a aprovar em CP ou
outros 6érgéos previstos na lei.

A alteracéo da legislacdo ou diplomas legais no decorrer do processo de ADD implica uma alteragdo /adequacéo do
respectivo calendario.

A avaliacdo deve ser sempre enquadrada no PEA e nos objectivos, metas e indicadores do Agrupamento.

A avaliacdo deve ter como base um processo simples, equitativo e justo, cabendo ao Agrupamento o seu
desenvolvimento, aplicagdo e monitorizagdo, sendo sempre enquadrada nos dispositivos legais.

Deve ser promovida a participacdo de todos os envolvidos nos processos e procedimentos, bem como na sua
comunicagdo e divulgacdo, para que o processo seja legitimado.

Este documento considera j as alteracdes previstas no Decreto Regulamentar da Avaliacdo de Desempenho de 16/11/08
do ME que visa definir o regime de ADD até ao fim do 1° ciclo de avaliagao (2009).

Nota: os itens a que se refere este documento estdo assinalados com*
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ANEXO V

ESTATUTO DO ALUNO (Art. 22°) - EFEITOS DAS FALTAS

PROCEDIMENTOS

1- Quando as faltas dos alunos atingem o | Os EE s&o convocados pelo DT/PTT, para serem informados das consequéncias do excesso grave de
dobro do numero de tempos lectivos semanais. faltas e para se encontrar uma solugéo.

2- Quando se revele impraticavel encontrar | e O DT/PTT deve informar o CE

uma solugao. . O CE informa a CPCJ

3- Sempre que as faltas do aluno atingem o | Define-se um plano de integragédo curricular (PIC) nas disciplinas/turma em que o limite de faltas foi

limite previsto:
3.1 Independentemente da sua natureza

a) 3 semanas, no 1° ciclo
b) O triplo dos tempos lectivos semanais no 2°
e 3° ciclo

3.2 Faltas injustificadas

a) 2 semanas, no 1° ciclo

b) O dobro dos tempos lectivos semanais por
disciplina

ultrapassado. O PIC pode contemplar as seguintes estratégias: testes diagndsticos, apresentacdo de
trabalho oral, escrito, pratico ou outras a considerar pelo professor e/ou Conselho de disciplina/Conselho de
Docentes.

Os efeitos da aplicagao dos PIC deverdo ser avaliados pelos professores da disciplina/turma resultando na
integragao plena dos alunos ou na continuidade do processo nos moldes abaixo previstos.

O DT/CD informa o PD/PTT para fazer uma prova de recuperagao, de acordo com os termos fixados pelo
CP:

a) A prova tera a duragdo minima de 45 minutos e maxima de 90 minutos;

b) Devera contemplar conteddos programaticos ja leccionados;

c) Devera ter a mengédo de Aprovado ou Nao Aprovado—( em caso de faltas justificadas e de nao
aprovagao considera-se o pt° 16 e 17 do art. 56 do RI)

4- Se o aluno tem as faltas injustificadas e nao
tem aprovacdo na prova de recuperagdo, O
professor informa o DT

O DT informa o CE que convocara uma reunido de CT/CD para ponderar a justificacdo ou ndo das faltas
dadas, podendo determinar:

a) Plano de Acompanhamento Especial, e a consequente realizagao de uma nova prova;
b) A retengcédo do aluno se estiver dentro da escolaridade obrigatéria ou na frequéncia do ensino
basico;
c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria.
5- Se o0 aluno tem aprovagdo na prova de | A Escola justifica ou ndo as faltas. O aluno retoma o seu percurso escolar normal, independentemente
recuperagéo, o professor informa o DT/CD desta decisao.

6- Se o aluno falta a prova de recuperagao, o
professor informa o DT/CD

Se o aluno nao justifica a falta, previamente ou até ao 3° dia util subsequente, o DT/PTT comunica a
situacdo ao CE, que determina a retengdo ou a exclusdo, conforme estd ou n&do na escolaridade
obrigatdria.

Legenda:

DT - Director de turma

PD - Professor da Disciplina
CD - Conselho de Docentes
CE - Conselho Executivo

CP - Conselho Pedagégico
PTT - Professor titular de turma
CPCJ - Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens
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MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Medidas Correctivas: tém finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando o cumprimento dos deveres do aluno a preservacdo da autoridade e seguranca do
professor.
Medidas Disciplinares Sancionatérias: tém em vista as finalidades anteriores e também finalidades punitivas.

Medidas Correctivas

Aplicacdo

Implicacdes

1 — Ordem de saida da sala de
aula e de demais locais onde
haja trabalho escolar.

Exclusiva competéncia do professor
respectivo.

- Permanéncia do aluno na escola.

- O professor determina:

o periodo de tempo que o aluno permanece fora da sala;

a marcacéo ou néo de falta ao aluno;

as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver nesse periodo de tempo.

2 — Realizacéo de tarefas e
actividades de integracao
escolar.

No regulamento interno.

-A escola, no ambito do regulamento interno, identifica as actividades, o local e o periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem.

- Comunicacao aos pais ou ao encarregado de educacéo.

- Compete ao Director de Turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida correctiva.

3 - O condicionamento no
acesso a certos espacos
escolares, materiais ou
equipamentos.

No regulamento interno.

- A escola, no ambito do regulamento interno, identifica os locais e 0s materiais e equipamentos,
sujeitos aos condicionamentos.

- Néo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.

- Comunicacao aos pais ou ao encarregado de educacéo.

4- Mudanca de turma.

No regulamento interno.

- Comunicacao aos pais ou ao encarregado de educac&o.

Medidas Sancionatérias

Aplicacéo

ImplicacGes

1 - A repreensdo registada.

Competéncia do professor respectivo,
guando a infraccao é praticada na sala de
aula.

Competéncia do Presidente do Conselho
executivo, nos restantes espacos da
escola.

- Averbac&o no respectivo processo individual do aluno.

2 — A suspenséo da escola até
10 dias Uteis.

Competéncia do Presidente do Conselho
executivo.

- Audicdo do aluno visado. Audicao aos pais ou aos encarregados de educacgdo. (na impossibilidade
dos pais, associacao de pais).

- Os efeitos das faltas, quanto a avaliacéo e assiduidade, sdo descriminados no regulamento interno.
- Compete ao Director de Turma o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida sancionatéria,
no momento de regresso a escola.

3 — A transferéncia de escola.

Competéncia do Director Regional.

- S6 aplicavel a alunos com idade superior a 9 anos, quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento, situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, servida de transporte
publico ou escolar.
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SIGLAS UTILIZADAS

AVERT Agrupamento Vertical de Escolas de Rio Tinto

AAE Auxiliar da Acgdo Educativa
APA Apoio Pedagogico Acrescido

APEE Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacao

DIRECTOR Director
CP Conselho Pedagdgico

CRE Coordenador de Recursos Educativos

DREN Direc¢do Regional de Educacédo do Norte

DT Director de Turma
EB 2/3 de Rio Tinto Escola Béasica dos 2° e 3° Ciclos de Rio Tinto
EB1 Escola Basica do 1° ciclo
EEE Estabelecimento de Educacéo ou Ensino
ETG Educador Titular de Grupo
JI Jardim-de-infancia

LBSE Lei de Bases do Sistema Educativo
NAE NUcleo de Apoio Educativo
NEE Necessidades Educativas Especiais
PAA Plano Anual de Actividades

PAAE Pessoal Auxiliar de Ac¢do Educativa
PCA Projecto Curricular de Agrupamento
PCT Projecto Curricular de Turma
PEA Projecto Educativo de Agrupamento
PND Pessoal Nao-Docente
PTT Professor Titular da Turma
SAE Servigos Administrativos Escolares

SASE Servigo de Accdo Social Escolar

SEAE Servicos Especializados de Apoio Educativo
SPO Servicos de Psicologia e Orientacdo
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PRINCIPAL LEGISLAGAO APLICAVEL

= Lein®46/86, de 14 de Outubro — Lei de bases do Sistema Educativo
= Lein°49/05 de 30/8 — 22 alteragdo a Lei de Bases do sistema educativo
= Decreto-Lei n® 372/90, de 27 de Novembro — direitos e Deveres dos Encarregados de Educacao

= Decreto-Lei n° 80/99, de 16 de Margo — Deveres e constituicdo das Associag¢des de Pais

AUTONOMIA E GESTAO

= Decreto- Lei n°75/08 de 22/4 de 30/4 — regime de autonomia, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de ensino

= Decreto lei 115- A/98, de 04 de Maio
= Lein®24/99, de 22 de Abril — 12 alteragdo ao Decreto Lei 115/A de 98

= Decreto lei 355-A 1998 — Autonomia e Gestao

AVALIACAO
= Despacho Normativo n°50/2005, de 09 de Novembro - Implementagdo dos planos de
recuperagdo/acompanhamento e desenvolvimento
= Decreto-Lei n® 209/2002, de 17 de Outubro — Alteracbes ao decreto Lei 6 de 2001

= Despacho Normativo n® 1/2005, de 05 de Janeiro — Principios e procedimentos a observar nas
aprendizagens e competéncias dos alunos

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS
= Decreto-Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro — Principios orientadores da organizagdo e da Gestao
currricular do Ensino Basico
= Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro — reorganizagao curricular do Ensino Basico
= Decreto lei 209 de 2009 — altera o DL 6 de 2001
= Decreto-Lei n® 30/2002 — Estatuto dos alunos
= Lein®3/08 de 18 de Janeiro — 12 alteracao a lei 30/02
= Despacho n° 30265/08 de 24 de Novembro — clarificagado a lei 3/08

» Despacho 14026/07 de 3 de Julho — Normas a observar para a matricula dos alunos e a organizagéo
das turmas nos ensinos Basico e Secundario

= Despacho n°® 13468/06 de 27 de Junho — Determina a simplificagdo de procedimentos respeitantes a
renovacao de matriculas.
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= Despacho conjunto n° 1081/05 de 22 de Dezembro — cria a equipa coordenadora do Plano Nacional
de Leitura

= Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro — Codigo de Procedimento administrativo

= Despacho n°12591/06 de 16 de Junho — definicdo das orientagdes relativas as Actividades extra
curriculares

= Decreto lei n°3 /08 - define os apoios especializados a prestar na educagéo pré -escolar e nos ensinos
basico e secundario dos sectores publico, particular e cooperativo.

= Lein®21/08 de 12 de Maio — 12 alteragdo ao DL n°3708

= Despacho n°2506/07 de 20 de Fevereiro - adopgdo de medidas que visam a formagao de saida da
populagao escolar e nomeacgao da coordenadora de Educacgao para a saude.

= Despacho n°25 995/05 de 16 de Dezembro — principios orientadores do modelo para a promog¢éo da
saude em meio escola.

NOVAS OPORTUNIDADES

= Portaria n°® 230/08 de 7 de Margo — regime juridico dos CEF, EFAS e formagédo modular

= Decreto-lei n°® 396/07 de 31 de Dezembro — formagao modular

= Portaria n°817/07 de 22 de Julho — novo regime juridico dos CEFA

= Despacho n°11207/07 de 8 de Junho — define orientagéo aplicavel a entidade formadora do CEFA

= Despacho n°26401/06 de 29 de Dezembro CEFA

SEGURANGCA NA ESCOLA
= Despacho 14026/07 de 5 de Janeiro — equipa de Missdo para a seguranga Escolar

. Despacho n°25650/06 de 19712 — Aprova o regimento de Programa Escola Segura

HABILITAGOES PARA A DOCENCIA

= Portaria n° 254/07 de 9 de Margo — reconhecimento de cursos e habilitagbes profissionais.

= Decreto-lei n°® 43707 de 22 de Fevereiro — regime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia.
= Decreto-lei n® 20/06 de 31 de Janeiro — criagao do fundo de recrutamento de Educagao Especial

= Decreto lei n° 35/07 de 15 de Fevereiro — estabelece o regime juridico de vinculagdo do pessoal da
Educacédo Pré-escolar e dos Ensino Basico e Secundario.

ESTAUTO DA CARREIRA DOCENTE

= Decreto-Lei n° 15/2007, de 19 de Janeiro — Estatuto de docentes
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. Portaria n°® 345/2008 de 30 de Abril - estabelece as condigdes em que podem ser concedidas
dispensas para formacao de pessoal docente da educacgao pré escolar e dos ensinos basico e secundario.

- Portaria n°® 345/2008 de 30 de Abril — fixa as fungdes ou cargos a identificar como de natureza técnico
pedagdgica.

Decreto Regulamentar n® 3/2008 de 21 de Janeiro — estabelece o regime da prova de avaliagdo de
conhecimentos e competéncias dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Decreto lei n° 200/2007 — estabelece o regime do primeiro concurso de acesso para lugares da
categoria de Professor Titular.

= Decreto-Lei n°® 15/2007, de 19 de Janeiro — Estatuto de docentes

AVALIAGAO E AUTONOMIA DAS ESCOLAS

» Portaria n° 604/2008 de 9 de Julho — define as regras a observar no procedimento concursal prévio a
eleigao do Director

= Despacho tipo n° 22 696/2006 de 8 de Novembro — delegagao de competéncias
= Despacho tipo n° 9776/2006 de 4 de Maio - delegagdo de competéncias
= Despacho conjunto n°® 370/2006 de 3 de Maio — criacdo de grupo de trabalho

- Portaria n® 1260/2007 de 26 de Setembro — estabelece os requisitos para a celebragdo dos contratos
de autonomia entre as escolas e as respectivas Direc¢des Regionais.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

- Decreto regulamentar n°1/2009 de 5 de Janeiro — estabelece um regime transitério de avaliagao de
desempenho dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario

= Despacho n° 32048/2008 de 23 de Janeiro — altera e republica o anexo XVI ao despacho n°16 872/2008

= Despacho n°32048/2008 de 16 de Dezembro — delegagédo de competéncias no ambito da avaliagédo de
desempenho do pessoal docente

Despacho n°® 32047/2008 de 16 de Dezembro — altera o despacho n°® 19117/2008
Despacho conjunto n°® 31996/2008 de 16 de Dezembro — altera o despacho n°® 20131/2008
= Despacho n°® 27136/2008 de 24 de Outubro — aditamento ao Despacho n°7465/2008

Despacho n° 20 131/2008 de 30 de Julho — determina as percentagens maximas para as atribuigbes
das mencodes qualitativas de Excelente e de Muito Bom.

= Decreto-lei n° 104/2008 de 24 de Junho — estabelece o regime do concurso e prova publica de acesso
para lugares da categoria de Professor Tituar.

= Despacho n° 16872/2008 de 23 de Junho — aprova os modelos de impressos das fichas de auto-
avaliacdo e avaliagdo de desempenho do pessoal docente

= Decreto Regulamentar n°11/2008 de 23 de Maio — define o regime transitério de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente até ao ano escolar de 2008/2009

= Despacho n°7465/2008 de 13 de Marco — delegagdes de competéncias de avaliador e nomeagéo em
comissao de servigo de professores na categoria de professor titular.
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. Despacho n° 6753/2008 de 7 de Margo — designagdo dos membros do Conselho Cientifico da
avaliagao.

= Decreto Regulamentar n°4/2008 de 5 de Fevereiro — Define a composi¢do e o0 modo de funcionamento
do Conselho Cientifico para a avaliagdo de professores

. Decreto Regulamentar n°2/2008 de 10 de Janeiro — regulamenta o sistema de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente .
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